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APRESENTACAO

O Plano Nacional de Educacdo (PNE) tem caracteristicas que o tornam
diferente dos planos anteriores. Uma das diferencas € que esse PNE € decenal por forca
constitucional, o que significa que ultrapassa governos. Além disso, tem vinculacdo de
recursos para o seu financiamento, com prevaléncia sobre os Planos Plurianuais (PPAS),
e, também por forca de lei, cumpre a funcdo de articular o Sistema Nacional de
Educacao em regime de colaboracéo.

A Constituicdo Federal de 1988 define, em seu Capitulo Il (Secdo I, Da
Educacgéo), os papéis de cada ente federativo no cendrio da garantia do direito a

educacéo. Em resumo:

A Unido cabe organizar o sistema federal de ensino, financiar as
instituicbes de ensino federal e exercer, em matéria educacional,
funcdo redistributiva e supletiva, para garantir equalizacdo de
oportunidades educacionais e padrdo minimo de qualidade do
ensino mediante assisténcia técnica e financeira aos estados, ao
Distrito Federal e aos municipios. Os municipios devem atuar
prioritariamente no ensino fundamental e na educacéo infantil; os
estados e o Distrito Federal, prioritariamente nos ensinos
fundamental e médio (art. 211, 88 1°, 2° e 39)

O Ministério da Educacédo exerce, nesse contexto, sua funcdo de coordenacao
federativa, tendo como desafio estimular que as formas de colaboracdo entre os
sistemas de ensino sejam cada vez mais organicas, mesmo sem que as normas de
cooperacao ainda estejam regulamentadas. Cabe ressaltar, inclusive, que o art. 13 da
Lei do PNE estipula um prazo de dois anos a partir da sua publicacdo para que o poder
publico institua o Sistema Nacional de Educacéo em lei especifica.

Assim, o PNE significa também uma oportunidade: se as diferentes esferas de
governo tém compromissos comuns, terdo resultados mais efetivos e recursos
otimizados se planejarem suas acfes de maneira integrada e colaborativa. Aléem desses
claros beneficios, ao realizarem essa tarefa, os gestores indicardo caminhos concretos
para a regulamentacdo dos pactos federativos nacionais em torno da politica publica
educacional, estabelecendo o primeiro desenho para o Sistema Nacional de Educacéao.

A Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e o
PNE estipulam que as metas nacionais, especialmente aquelas que dizem respeito as
etapas obrigatérias da educacdo nacional, sdo responsabilidades conjuntas da Uniéo,

dos estados, do Distrito Federal e dos municipios. Considerando que as visbes de
23



politicas publicas e as solucdes para os desafios educacionais sdo as mais diversas e
gue os Planos Municipais de Educacao a serem elaborados ou adequados ao novo PNE
e aos PEEs exigem compromisso e envolvimento de todos — sociedade e governos —,
aqui serdo sugeridas etapas de trabalho que podem contribuir nessa importante tarefa.

O PME precisa estar alinhado ao PNE e ao PEE. Considerando que os Planos
Municipais de Educacdo poderdo ser limitados ou potencializados pelos Planos
Estaduais, é recomendavel que todos os segmentos da sociedade e das trés esferas de
governo se envolvam na construcdo dos PEEs da mesma forma que se envolveram na
construcdo do PNE e facam o mesmo com relacdo ao PME no seu respectivo municipio.
O PEE precisa refletir uma pactuagao entre o governo estadual e 0s governos municipais
em cada estado, pois as metas estaduais devem ser refletidas em uma combinacao de
metas municipais em cada Unidade da Federacdo. A soma das metas estaduais, por sua
vez, deve ser suficiente para o alcance das metas nacionais. Por esse motivo, 0
necessario encadeamento da constru¢do das metas entre o PNE, PEEs e PMEs.

O PME € uma politica educacional. Um conjunto de reflexdes, de intencdes e de
acOes que respondem a demandas reais da educacdo no municipio, centradas em
estratégias de curto, médio e longo prazo. Ndo € um plano de governo, limitado a um
mandato de prefeito, mas um Plano de Estado, com dez anos de duracéo e
institucionalizado por meio de Lei Municipal, articulada a uma legislacdo estadual e

nacional.
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INTRODUCAO

A construgdo de Politicas Publicas voltadas para a Educagdo devem ser
elaboradas baseadas na situacédo real das problematicas existentes na Educacdo e a
partir dai elaborar estratégias para resolucdo de problemas e melhoria da qualidade
Educacional ofertada na Rede de Ensino.

Baseado na constituicdo Federal promulgada em 1988, em seu artigo 214, o PNE
sera decenal e tem a responsabilidade de articular o sistema nacional de Educacéo, em
regime de colaboracdo com a unido, estados e municipios para a melhoria da qualidade
da Educacdo, com equidade social para todos. Sendo assim, todos os Municipios
receberam a incumbéncia de elaborar seus planos, para planejar as politicas publicas,
através de estratégias criadas, baseadas nas metas do PNE. Esses planos terdo a
vigéncia de 10 anos, onde os mesmos serdo encaminhados ao poder legislativo para
gue sejam aprovados em forma de lei.

A lei 13.005\2014, do plano Nacional de Educacéo em seu art. 8° determina que
0s estados e Municipios deverdo elaborar ou adequar seus planos ja aprovados, em
consonancia com as metas e estratégias estabelecidas no PNE. O Municipio de Carpina
ja tinha um PME um projeto de lei que deixou de ser vigente desde o ano de 2009,
sendo necessario adequar o existente a realidade vigente.

Sendo assim, foi instituida uma comisséao através da portaria GP N° 044\2015, de
06 de marco, para construcdo e reformulacdo do plano, baseado na lei do PNE. O
trabalho de mobilizacéo iniciou-se no més de fevereiro, com uma reunido com a técnica
orientadora do MEC, seguido do envio de oficios as instituicdbes para formacdo dos
grupos de trabalhos. Além desta comissdo foi criada uma equipe técnica para
levantamento dos dados relativos ao diagnostico sobre a situacdo da Educacédo do
Municipio de Carpina. Diagnostico este, que foi levantado através de fontes de
pesquisas, como o0 censo escolar, INEP, Portal Conviva, MEC, EDUQ, todos pela
Educacao, Secretaria de Educacéo, dentre outros. Foram convidados representantes de
diferentes segmentos: igrejas, gestores das escolas municipais, estaduais e privadas,
universidades publicas e privadas, associagfes, sindicatos, Conselhos tutelar, FUNDEB
e da Educacdo, Camara de vereadores, professores, coordenadores, gestores, técnicos
da Secretaria de Educacao, Secretarios de financas e outros.

As metas foram subdivididas em 8 grupos, para que discutissem e elencassem
estratégias para realizacao das metas baseadas no PNE, para construcdo do documento

base. Documento este que foi construido com a participacdo de todos os segmentos da
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sociedade, de forma democrética e participativa. Foram Utilizados como referéncia os
planos Nacional, Estadual e Municipal.

Cada subgrupo formados se reuniram para discutir e criar as estratégias, para
socializacdo com a comissdo e equipe técnica. A partir da construcdo do documento
base, foi encaminhado para as escolas fazerem as miniconferéncias e discutirem com 0s
profissionais da Educacdo o documento, fazerem suas contribuicdes, retificacbes e
encaminharem a Secretaria Municipal de Educacao, para a sistematizacdo da versao
preliminar do PME, para apresentacao a sociedade civil, em Conferéncia Municipal, para
consolidacdo do documento e envio do Projeto de lei para ser aprovado na Camara
Municipal.

Todo o trabalho realizado ocorreu de forma democratica com a participacdo de
todos os segmentos da sociedade, onde foram tracadas estratégias e politicas publicas
gue irdo nortear a Educacéo do Municipio de Carpina, nas redes Municipais, estaduais e
privadas. Sendo assim, teremos uma educacdo com qualidade e equidade social para
todos, como preconiza ao Art. da LDB.
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DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO DE CARPINA
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Muito embora o atual territério municipal de Carpina esteja situado, principalmente
na bacia do Capibaribe, admite-se que teria recebido maior influéncia daqueles que
buscavam as matas setentrionais do atual estado de Pernambuco, na esperanca de
encontrar o desejado, mas nem sempre rendoso Pau Brasil. Logo que as matas
litoraneas foram dizimadas e nos vales dos rios implantou-se a atividade canavieira,
agueles colonos que ndo dispunham de recursos suficientes para a implantacdo de
engenhos dedicavam-se a atividades complementares e dependentes daquela atividade
principal. Desta forma o pastoreio, que se desenvolveu ao lado da agricultura, no
primeiro século de colonizagéo, viu-se obrigado a buscar outras regides onde pudesse
crescer sem prejudicar a agricultura nascente, acarretando a interiorizacdo da pecuéaria e
sua fixacdo no |agreste e sertao.

Dentre as atividades complementares dependentes da acgucareira, além
da pecuaria ja citada, sobressaia-se a atividade madeireira, necessaria a confecgcédo de
caixas para o embarque do agucar para a coroa. As matas litoraneas eram erradicadas,
tanto pela procura do “pau das tintas" quanto pela expanséo canavieira que, vencendo a
barreira dos vales fluviais, subia pelas encostas, dominando a paisagem.

Sobre esse plano de fundo, os madeireiros que desenvolviam sua atividade
naqueles locais onde a matéria-prima ocorria em abundancia viam-se forcados a
procurar melhores sitios ainda nao cobicados pelos “nobres do acucar”.

Os colonizadores da capitania de Itamaraca, notadamente aqueles que se fixaram
no vale do rio Goiano, foram os primeiros a desbravarem aquelas areas, onde o rio
Tracunhaém cortava a terra coberta de matas, em busca de terras para a agricultura de
subsisténcia. Lado a lado com esses pioneiros, 0os madeireiros seguiam a mesma trilha,
alcancando as cabeceiras daquele rio.
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Por outro lado, os pecuaristas se viam na contingéncia de buscarem rotas, para
suas boiadas, capazes de fornecerem condi¢cdes de sobrevivéncia, ndo sO para 0s
boiadeiros e tangerinos, como para o préprio gado. Com efeito, essa necessidade levou
ao tracado das rotas seguindo os cursos dos rios que desemborcavam no litoral. Dentre
esses se situa o Capibaribe, em cuja bacia localiza-se o territério municipal, em dois
tercos de sua area.

Pelo anteriormente exposto pode-se concluir que o territério, onde se localiza o
atual municipio de Carpina, teve sua ocupacdo determinada por duas vias de acesso:
uma pelo norte, partindo de Goiana e seguindo o rio Tracunhaém e ultrapassando suas
nascentes; outra pelo sul, uma das rotas oficiais dos caminhos das boiadas, a que partia

do litoral e acompanhava o rio Capibaribe.

- -

Comndado Soian
Ao
— 0 Vicencia tagquitinga -
L!_|'|'|E:.uze.-'n “azar& L+ | o II
- Cirobit da Mata
Bom Jardim @ Aracokaba tay
] lga
WM Joso Alfredo Campina g
FPaudalho BT
Pas=ira Feira Mova 1 - a Lim
Clomrwiless Bgoa So Che de

DESENVOLVIMENTO INICIAL

Com a abertura da estrada de ferro para Limoeiro, em 1881, a cha do Carpina
passou a ser uma estacdo intermediaria. O movimento ferroviario incrementava o
comércio da estacdo, embora incipiente, porém promissor. Logo a seguir, fazendo
entroncamento na Cha do Carpina, abriu-se o ramal para Nazaré. Os dois eventos
tiveram marcante contribuicdo no desenvolvimento inicial: quer pela estacdo da linha
tronco com destino a Limoeiro, quer pela implantacao do ramal.

A atividade comercial que se iniciou e se desenvolveu no local provocou a
construcdo de moradias, no inicio, de taipa, cercadas pelas rocas e cultura de
subsisténcia. Conta-se que, por volta de 1888, um dos moradores, Jodo Batista de

Carvalho, teve a iniciativa de desapropriar uma area, coberta de mocambos e rocados,
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para ai abrir a primeira praca de Cha de Carpina. Essa iniciativa foi combatida, na época,
especialmente por agueles que tiveram seus bens desapropriados, o que nao é dificil de
entender. Hoje o local é a principal praca da cidade.

CRESCIMENTO E CONSOLIDAGAO

O Topbnimo “Carpina” tem a sua origem no nome de um antigo morador, o
tanoeiro Martinho Francisco de Andrade Lima, que até 1822 residia a margem da
estrada de Chéa, conhecido como “o Carpina”, dai o nome “Cha de Carpina”. Antes de
sua emancipacdo politica, o seu territdrio abrangia dois distritos: o de Floresta dos
Ledes, pertencente ao municipio de Paudalho, e o Cha de Carpina, integrante do de
Nazaré da Mata, separados pelos trilhos da antiga G.W.B.R., hoje REFESA, no centro da
zona urbana.

Esse distrito do Cha do Carpina consta dos quadros de apuracdo do
recenseamento geral de 01 setembro de 1920, como integrante do municipio de Nazare.

A denominacdo de floresta dos Lebes foi dada ao distrito pela lei municipal
(Paudalho) de n°® 12, datada de 15 de Dezembro de 1901, numa homenagem a Joao
Souto Maior, lider da Revolta Pernambucana de 1817, apelidado de Ledo de
Tejucupapo, e a seus seguidores, os ledes, que se haviam refugiado na cha do Carpina,
depois de um combate com as tropas governistas.

A localidade foi elevada a categoria de vila pela lei estadual de n°® 991, de 1 de
julho de 1909. L4, em pleno centro da cidade, existe um monumento com a caricatura de
um ledo.

A lei n°® 1.931, de setembro de 1928, criou 0 municipio, com a denominacao de
Floresta dos Ledes, que permaneceu até 1938, quando foi substituida pela de Carpina,
em face do decreto-lei estadual de n® 235, de 9 de Dezembro de 1938. Sua instalacao
ocorreu em 1 de janeiro de 1929.

Administrativamente, o Municipio é formado pelos distritos de: Carpina (sede) e
do povoado de Caramuru. O Municipio comemora a sua emancipacdo politica
anualmente no dia 11 de setembro (FIDEP,1982).
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CRONOLOGIA

A Lei Estadual 991 de 1 de julho de 1909 caracteriza as povoagdes que terdo a
categoria de cidade e a de vila, ficando nessa ultima categoria a vila de Floresta
dos Ledes.

A Lei Estadual 1572 de 16 de maio de 1923 constitui 0 municipio de Carpina no
territério  conhecido como Floresta dos Ledes, entre 0s municipios
de Nazaré e Paudalho. Sua sede continua sendo denominada Floresta dos Ledes.

Em 11 de setembro de 1928, a Lei Estadual 1931 constitui, mais uma vez, o
municipio, com o nome de Floresta dos Ledes, formado pelos distritos
de Carpinae Lagoa do Carro, cujo funcionamento iniciaria em1l de
janeiro de 1930.

Decreto - lei estadual n® 235, de 9 de Dezembro de 1938, muda a denominacgao
do municipio de Floresta dos Lebes para Carpina.

POPULAGAO RESIDENTE NO MUNICIPIO POR
FAIXA ETARIA - 2000 - 2010

60 ou mais

40 a 59 anos

30a 39 anos B 2010

2000
15a 29 anos

0a 14 anos

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

Fonte: IBGE: censos demograficos de 2000 e 2010
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Baseado no grafico acima percebemos uma acentuada elevacdo na populacdo
em todas as faixas etérias, no entanto esse percentual € mais acentuado na populagéo
gue tem entre 40 e 59 anos, seguido da faixa etaria de 30 e 39 anos. Outro aspecto que
vale destacar é que a faixa etaria de 0 a 14 anos teve um aumento populacional menor.
Fator este que pode estar associado a baixa taxa de natalidade do Municipio

A ocupacao do territorio onde se localiza 0 municipio de Carpina foi determinada
por duas vias de acesso: uma pelo norte, a partir de Goiana, seguindo o rio Tracunhaém,;
outra mais ao sul, partindo do litoral e acompanhando o rio Capibaribe, uma das rotas
oficiais dos “caminhos das boiadas”. Os primeiros desbravadores a chegar, a partir da
segunda metade do século XVII, foram os exploradores do pau-brasil e os criadores de
gado; em seguida surgiram 0s engenhos de cana-de-acgUcar. A atividade madeireira
sobressaia-se como complementar e dependente da acgucareira, pela necessidade de
confeccdo de caixotes para o acondicionamento do acgucar a ser embarcado para a
Coroa. Localiza-se a uma latitude 07°51'03"sule a uma longitude 35°15'17" oeste,
estando a uma altitude de 184 metros e distante 45 km do Recife.

Possui uma éarea de 146,00 km2. Segundo dados coletados pelo IBGE do
ano 2014, Carpina tem 80.194 habitantes. Sua taxa de urbanizacdo € de 95.60% e tem
como densidade demografica 516.51 habitantes por km2  Limita-se ao
Norte: Tracunhaém, Nazaré da Mata e Buenos Aires, ao Sul: Lagoa de Itaenga e Lagoa
do Carro, ao Oeste: Limoeiro e ao Leste: Paudalho.

O municipio de Carpina encontra-se inserido nos dominios das Bacias
Hidrograficas dos Rios Goiana e Capibaribe. Seus principais tributarios sdo os rios
Tracunhaém, Capibaribe e Itapinassu além dos riachos: Bonito, das Bestas e Flores. Os
principais corpos de acumulacdo sdo os acudes: Carpina (270.000.000m3) e Curtume.
Os principais cursos d’ agua no municipio tém regime de escoamento perenizado e o
padrédo de drenagem € o dendritico. O clima e subdivido em :Tipo de clima: Tropical,
Precipitacdo pluviométrica: 1.111,8 mm, Temperatura média anual: 24,6<C, Meses

chuvosos: maio a agosto.
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FERIADOS MUNICIPAIS

+ 6 dejaneiro - Dia de Reis
A Festa de Reis € a primeira grande festa do ano em Carpina. Logo depois das festas de
final de ano acontecem apresentacdes de pastoril, bumba-meu-boi, feira de produtos e
comidas tipicas. Originalmente, a festa também contava com a apresentacdo do
Fandango e do Cavalo- Marinho.

« 19 de Marco - Sdo José (Padroeiro da Cidade)

« 11 de Setembro - Emancipacao Politica
Neste dia realiza-se um desfile civico, em comemoragdo a emancipacao da cidade, com
participagcao de igrejas, militares e dezenas de escolas da regido e estados vizinhos. A
data conta com uma programacdo festiva que inicia-se com a alvorada, missa e

hasteamento das bandeiras nos quatro pavilhdes oficiais.

ASPECTOS GEOGRAFICOS E DEMOGRAFICOS

Localiza-se a uma latitude 07°51'03” sule a uma longitude 35°15'17" oeste,
estando a uma altitude de 184 metros e distante 56 km do Recife.

Possui uma area de 146,00 km2. Segundo dados coletados pelo censo do ano

2000, Carpina tem 63.769 habitantes, sendo distribuidos na parte urbana com 60.965

habitantes e na parte rural, 2.804 habitantes. Sua taxa de urbanizacdo € de 95.60% e

tem como densidade demografica 414.62 habitantes por km2. Dentre essa populacéo,

podemos observar como descreve a tabela abaixo a populacdo em idade escolar.

POPULACAO - CARPINA PE

2014 80.194
2010 74.858
2007 65/390

2000 63.811

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.
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Percebe-se uma evolucdo gradativa na populacdo do municipio, tendo uma maior
énfase entre os anos de 2007 a 2010, pois neste periodo a populacdo aumentou quase
10% e um indice bastante consideravel. Carpina € um dos municipios da regido onde
concentra um grande comércio varejista com muitas lojas que atendem todas as cidades
circunvizinhas. Outro fator é a migracao de pessoas da capital, para residir no municipio,
em decorréncia da cidade ser pacata, organizada, acolhedora. No entanto este inchaco
populacional, estd acarretando alguns problemas sociais, tais como: elevando indice de
criminalidade, aumento das areas periféricas, ma distribuicdo de renda e indicios de
jovens envolvidos em drogas licitas e ilicitas. Sendo assim, faz-se necessario uma
pesquisa para levantamento das demandas e elaboracdo de politicas publicas, voltadas

para minimizar os problemas sociais.

Populag¢ao em Idade Escolar

2010 | 10.466
4.306
W15a17 anos
9.559

2007 | m7al4anos
W4 a6anos
mO0a3anos

5000 | 10.131

4.908
0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000

Fonte: IBGE, Censo Demogréafico 2010.

Dentre a populagcéo em idade escolar, percebe-se que o aumento mais acentuado
foram dos estudantes na faixa etaria de 0 a 3 anos e de 7 a 14 anos dos, no entanto
todos as faixas etarias aumentaram a populacdo em idade escolar, 0 que aumenta a
responsabilidade do Municipio em garantir matricula para todos e universalizar o

atendimento da demanda.
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MERCADO DETRABALHO

Pessoas ocupadas, segundo as principais atividades econdmicas - 2013

Atividades econ6micas Total (%) - Municipio de Car  pina

Comércio, reparacgéo de veiculos, objetos pessoais e domeésticos 4,157 22,9
Industria de transformacéo 2.289 12,6
Construcéo civil 1.647 9,1
Educacgéao 1.534 8,5
Agropecuaria 1.357 7,5
Outras atividades 7.149 39,4
Total 18.133 100,00

Como mostra a tabela acima, quanto as principais atividades econdmicas e as
pessoas ocupadas em cada atividade desta. Percebe-se que a maior parte da populacéo
trabalha no comércio, no entanto existem muitas pessoas envolvidas em atividades nédo
identificadas. Existe um equilibrio entre as atividades de construgdo civil, Educacgéo e
Agropecuaria.

TAXA DE DESEMPREGO POR AREA
SELECIONADA - 2010

I

BRASIL 7,40%

MICRORREGIAO

,30%

ESTADUAL

10,90%

MUNICIPAL 12,00%

Fonte: IBGE: censos demograficos de 2000 e 2010

34



De acordo com o grafico acima, a taxa de emprego do Municipio esta abaixo da
microrregido, mais apresenta-se com um percentual acima do estado de Pernambuco e
do Brasil. Esse é um dado bastante relevante porém ainda precisamos avangar mais
pois diante dos dados populacional a taxa de empregados ainda estad abaixo do
esperado. Sendo assim, faz-se necessarios que o Municipio busque politicas publicas de
emprego e renda, bem como o fortalecimento do comércio que € um dos pontos
considerados fortes em nossa economia e aquisi¢cdo de novas industrias para atender a

populacdo de Carpina.

PESSOAS OCUPADAS POR POSICAO NA
OCUPACAO - 2010

TRABALHADORES NA PRODUGAO PARA O PROPRIO h 7
CONSUMO

NAO REMUNERADOS

EMPREGADOS MILITARES E FUNCIONARIOS PUBLICOS
ESTATUTARIO

EMPREGADORES

J 213
B 148
N 405
conTaPrOPRIA [ 5414

EMPREGADOS SEM CARTEIRA DE TRABALHO
ASSINADDA

7.717

EMPREGADOS COM CARTEIRA DE TRABALHO

ASSINADA L

|

Fonte: IBGE: censos demograficos de 2010

Podemos observar que a maioria dos empregados estdo inclusos no mercado
formal com carteiras assinadas, esse fato ocorre em decorréncia de teremos um
comércio varejista bastante movimentado, com diferentes variedades de produtos
ofertados. Mas também o mercado informar esta crescendo com os trabalhadores
autbnomos o que € bom porque estd movimentando a economia do Municipio. Outro
ponto que destaca-se € 0 quantitativo de empregados lotados em servicos publicos,
estaduais e municipais, dados estes que ja se modificou, tendo em vista que mais
servidores foram lotados em servicos publicos na prefeitura Municipal e em escolas
estaduais.
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INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - IDH

O IDHM é um indicador de qualidade de vida da populacdo construido por trés

componentes: a longevidade, a educacdo, e a renda da populacdo. O IDHM é um

namero que varia entre 0 e 1. Quanto mais préximo de 1, maior o desenvolvimento

humano de uma localidade.

1991

2000

2010

IDHM - INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

0,448

0,561

0,68

Fonte: Atlas Brasil 2013, Programa das Na¢des Unidas para o Desenvolvimento

De acordo com o grafico apresentado acima, o Indice de Desenvolvimento

Humano do Municipio de Carpina, vem aumentando nos ultimos anos, mais ainda esta

abaixo do esperado, pois precisamos chegar no 1 para ser considerado um Municipio

desenvolvido. Sabemos que mesmo tendo ocorrido muitos investimentos, precisamos

investir mais na Educacdo, emprego para melhor a renda per capita da populagcéo e

assim melhorar a qualidade de vida dos Municipes. O produto Interno bruto vem tendo
um aumento de 2005 a 2008.
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PRODUTO INTERNO BRUTO

PRODUTO INTERNO-PIB

2008 384.619,60

2007 351.448,20

2006 311.543,10

2005 309.687,70

Fonte: IBGE

ASSISTENCIA SOCIAL

Os atendimentos realizados no ambito da rede soécio assistencial também séo
importantes elementos para o diagnostico do perfil social do seu municipio. O Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes ferramentas de
distribuicdo de renda no ambito da assisténcia social, tendo sido instituido ainda na
Constituicdo Federal de 1988. No seu municipio, o grafico abaixo confere informacdes
acerca da quantidade de beneficiarios de BPC considerando o periodo de 2004 a 2013,
por tipo de beneficiario:

Evolucdo da quantidade de beneficidrios do Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC), por tipo de beneficiario - 2004 a 2013
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ATENDIMENTO BOLSA FAMILIA

De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com a folha
de pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, o municipio conta com
12.922 familias registradas no Cadastro Unico e 8.870 familias beneficiarias do

Programa Bolsa Familia (68,64% do total de cadastrados). O grafico mostra a evolucao

desses cadastros para 0 seu municipio:

Evolucdo da quantidade de registros no Cadastro Unico e de
beneficiarios do Programa Bolsa Familia - 2006a 2013
15.000
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS)

O Municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas oficiais,
de maneira que a gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar esforgos na
gualificacdo das informacfes registradas e na atualizacdo dos dados familiares. Com
iSso, 0 municipio podera abrir espaco para incluir no Bolsa Familia as familias em
extrema pobreza ja cadastradas e que ainda nao recebem os beneficios.

De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro Unico e
incluiu no Programa Bolsa Familia 421 familias em situagcdo de extrema pobreza.

Percebe-se um aumento gradativo no atendimento no ano de 2006 a 2013, com um
percentual que ultrapassa 100%.

SAUDE

Os dados do Ministério da Saude sao importantes para diagnosticar a situagcédo da area

no seu municipio. No tocante a mortalidade infantil, 0 nimero de 6ébitos infantis foi de 7
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criangas, ao passo que no Estado o numero de Obitos infantis foi de 1.913 criancas e a
taxa de mortalidade infantil foi de 13,54 criangas a cada mil nascimentos.
No que concerne a morbidade hospitalar, as 5 (cinco) principais causas de

internacao sao as listadas no grafico abaixo:

DISTRIBUICAO DAS 5(CINCO) PRINCIPAIS CAUSAS DE
MORBILIDADE HOSPITALAR DO MUNICIPIO

OUTRAS 1.532

LESOES EVENTUAIS/CAUSAS EXTERNAS

DOENCAS DO APARELHO CIRCULATORIO

ALGUMAS DOENCAS INFECCIOSAS E
PARASITARIAS

DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO

GRAVIDEZ PORTO E PUERPERIO

Fonte: Ministério da saude (MS)

Dentre as morbidade hospitalar podemos observar, que dentre as cinco principais

causas sdo gravidez parto e puerpério, apresenta-se com maior evidéncia.

DISTRIBUICAO DAS 3 (TRES) PRINCIPAIS CAUSAS
EXTERNAS DE OBITOS POR TIPO DE CAUSA - 2005 E 2010

EVENTOS INDERTERMINADOS
ACIDENTES DE TRANSPORTE

AGRESSOES

EVENTOS INDERTERMINADOS
ACIDENTES DE TRANSPORTE

AGRESSOES

Fonte: Ministério da saude (MS)
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Em relacdo as principais causas de obitos, a mais frequiente sédo as agressoes, de

tipos diversos. Tanto no ano de 2005, quanto no ano de 2010.

FINANCAS PUBLICAS

A receita orcamentaria do municipio passou de R$ 23,8 milhdes em 2005 para R$
45,3 milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 90,4% no periodo ou 17,47% ao ano.
A proporcao das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades econdmicas
do municipio, em relacdo a receita orcamentaria total, passou de 8,62% em 2005 para
11,16% em 2011, e quando se analisa todos 0s municipios juntos do estado, a
proporcao aumentou de 19,65% para 19,54%.

A dependéncia em relacdo ao Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM)
diminuiu no municipio, passando de 47,61% da receita orgamentaria em 2005 para
41,17% em 2011. Essa dependéncia foi superior aqguela registrada para todos os

municipios do Estado, que ficou em 26,84% em 2011.

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS 5(CINCO)
PRINCIPAIS DESPESAS DO MUNICIPIO - 2011

OUTROS
ADMINISTRCAO
ASSISTENCIA SOCIAL
URBANISMO

SAUDE

EDUCACAO 35%

Fonte: Ministério da fazenda (MF) Tesouro Nacional

As despesas com educacdo, saude, urbanismo, administracéo e assisténcia social
foram responsaveis por 91,99% das despesas municipais. Em assisténcia social, as
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despesas alcancaram 4,96% do orcamento total, valor esse superior a média de todos
0s municipios do estado, de 4,42%. No tocante a Educacdo percebeu que foi investido
mais do que é preconizado, que é de 25% do investimento em Educacdo, O Municipio
superou esta meta, investindo 35% da receita total, este € um marco e em destaque no

Municipio superando o investimento da uniéo.

EDUCACAO

A educacao abrange aspectos formais e informais. Assim, o termo Educagéo
significa o ato de educar, de instruir, é polidez, disciplinamento. No seu sentido mais
amplo, educacao significa o0 meio em que os habitos, costumes e valores de uma
comunidade sédo transferidos de uma geracao para a geracao seguinte. A educacgéo
vai se formando através de situagBes presenciadas e experiéncias vividas por cada
individuo ao longo da sua vida. O conceito de educacédo engloba o nivel de cortesia,
delicadeza e civilidade demonstrada por um individuo e a sua capacidade de
socializagéo.

De acordo com o fildsofo tedrico da area da pedagogia René Hubert, a educacao
€ um conjunto de ac¢des e influéncias exercidas voluntariamente por um ser humano em
outro, normalmente de um adulto em um jovem. Essas a¢0es pretendem alcancar um
determinado propésito no individuo para que ele possa desempenhar alguma funcao
nos contextos sociais, econémicos, culturais e politicos de uma sociedade.

No sentido técnico, a educagcdo € o processo continuo de desenvolvimento das
faculdades fisicas, intelectuais e morais do ser humano, a fim de melhor se integrar na
sociedade ou no seu proprio grupo. Educacao (do latim educations) no sentido formal é
todo o processo continuo de formagdo e ensino aprendizagem que faz parte do
curriculo dos estabelecimentos oficializados de ensino, sejam eles publicos ou
privados.

No Brasil, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases, a Educacao divide-se em
dois niveis, a educacdo basica e o ensino superior. A educacdo basica compreende a
Educacéao Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio. A educacao nacional remete
para o grupo de 6rgdos que fazem a gestdo do ensino publico e fiscalizacdo do ensino

particular.
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A Educacado Baésica, € relevante destacar que, entre as incumbéncias prescrita
pela LDB aos Estados e ao Distrito Federal, estd assegura o Ensino Fundamental e
oferece, com prioridade, o Ensino Médio atodos que o demandarem.E ao Distrito Federal
e aos Municipios cabe ofertar a Educacdo Infantii em Creches e Pré-escola, e, com
prioridade, o Ensino Fundamental.
Conforme LDB, art.2°, 1996:

A educacdo tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e a sua
qualificacdo para o trabalho, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana.

A Educacéo Basica é direito universal indispensavel para a capacidade de exercer
em plenitude o direito & cidadania. E o tempo, 0 espaco e 0 contexto em que o sujeito
aprende a constituir e reconstruir a sua identidade, em meio a transformacéo corporais,
afetivo-emocionais, sOcio emocionais, cognitivos e soécio culturais, respeitando e
valorizando as diferencas. Liberdade e pluralidade tornam-se, portanto, exigéncias do
projeto educacionais

A qualidade social da educacdo brasileira € uma conquista ser construida de
forma negociada, pois significa algo que se concretiza a partir da qualidade da relacéo
entre todos 0s sujeitos que nela atuam direta e indiretamente. Significa compreender que
a educacao é um processo de socializacédo da cultura da vida, no qual se constroem, se
mantém e se transformam conhecimento se valores.Socializar a cultura inclui garantir a
presenca dos sujeitos das aprendizagens na escolar.

A educacdo destina-se a multiplos sujeitos e tem como objetivo a troca de
saberes, a socializacdo e o confronto do conhecimento, segundo diferentes abordagens,
exercidas por pessoas de diferentes condi¢cbes fisicas, sensoriais, intelectuais e
emocionais, classes sociais, crencas, etnias, géneros,origens, contextos socioculturais, e
da cidade, do campo e de aldeias. Por isso, € preciso fazer da escola a instituicdo
acolhedora, inclusiva, pois essa é uma opc¢ao transgressora, por que rompe com a ilusao
da homogeneidade e provoca, quase sempre, uma espécie de crise de identidade
institucional.

No processo educativo em estabelecimentos de ensino, os conhecimentos e
habilidades séo transferidos para as criancas, jovens e adultos sempre com o objetivo
desenvolver o raciocinio dos alunos, ensinar a pensar sobre diferentes problemas,
auxiliar no crescimento intelectual e na formacdo de cidadados capazes de gerar

transformagdes positivas na sociedade.
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O ensino tem, portanto, de acordo com Libaneo (1994), como funcéo principal
garantir o processo de transmissdo e assimilacdo dos conteudos do saber escolar e,
através desse processo, 0 desenvolvimento das capacidades cognoscitivas dos alunos,
de maneira que, o professor planeje, dirija e comande o processo de ensino, tendo em
vista estimular e suscitar a atividade préopria dos alunos para a aprendizagem.

A educacdo do Municipio de Carpina é ofertada pela rede publica e priva
fiscalizado pelos 6rgdos competentes. O Municipio de Carpina oferece os Niveis da
educacdo basica (Infantil, Fundamental e Médio), modalidade (Educacdo especial,

jovens e adultos, profissionalizante) e Educacdo Superior.

Niveis/ Modalidade Oferta Instituicdes
Educacéo Bésica Pdblica e Privada Escolas_ Ul eeLE:
Estaduais e Privadas
Falub ,Unopar,
Educacao Superior Pdblica e Privada Universidade Estadual

Vale do Acaru, Pdlo da
UAB

Modalidades da educacao e . Escolas Municipais e
oy Publica e Privada .
basica Privadas

_ . Escolas Estaduais e
. _ Pulblica e Privada .
Ensino profissional e Cursos Privados.
técnico

Fonte: SEDUC (Secretaria Municipal de Educacao do Carpina, 2014)

Ao analisar esta tabela percebemos que o Municipio oferta todas as modalidades
de Ensino, nas trés Redes Publicas Municipais, Estaduais e Privadas, dentre as
modalidades da Rede Municipal podemos citar: Creche, Pré escolar, Ensino
Fundamental, séries iniciais e finais, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacao
Especial. J& na Rede Estadual temos a seguinte oferta: Ensino Fundamental anos finais,
Educacdo de Jovens e Adultos, Ensino Médio, Programa de correcdo de fluxo Ensino
Fundamental e Médio (Travessia), Ensino integral semi - integral e técnico. Enquanto
gue na Rede Privada temos a seguinte oferta: Creche, Pré escolar, Ensino Fundamental,
séries iniciais e finais, Ensino Médio, Ensino Técnico, Ensino Integral, Ensino Superior,
presencial e a distancia. Temos escolas suficientes para atender nossa demanda em

todas as redes.
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INDICADORES DA EDUCACAOQ BASICA

Ano 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Estabelecimentos | 73 71 68 68 65 65 65 68
Matriculas 21766 21864 20960 21036 20616 20407 20615 20414
Docentes 715 749 753 832 776 835 833 877
Turmas 715 749 753 832 776 835 833 877
Ponto E 820 816 825 853 841 858 867 886

Fonte: Fonte:convivaeducacao.org.br

Na tabela acima, observamos que atualmente temos 68 estabelecimentos que
oferta a Educagdo Basica, no Municipio nas redes municipais e estaduais. Em relagéo
aos dados de matricula, desde o ano de 2007, tivemos uma queda no atendimento. Ja

no tocante aos docentes, e n°de turmas teve um aum ento gradativo ano a ano.

PERCENTUAL DE CRIANCAS ATENDIDAS NA REDE
EDUCACIONAL POR FAIXA ETARIA - 2010

4 A5 ANOS - 12,10%

Fonte: Ministério da Educacédo (MEC)

Como podemos observar no grafico acima, o atendimento de cada faixa etéria,
percebe-se que nosso maior atendimento é na faixa etaria de 6 a 14 anos, que

corresponde ao Ensino Fundamental. Em relacdo o atendimento das criancas de 0 a 3
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anos, ainda temos um grande desafio, de incluir 100% das criancas dessa faixa nas
creches, desafio este que perpassa na construcdo de creches para atender esta
demanda. No entanto em relagdo as criangcas de 4 e 5 anos estdo praticamente
atendendo na totalidade, tendo em vista, que atendemos esta clientela nas creches e
também nas escolas localizadas em cada bairro.

A Educacado Municipal oferece os niveis: Educacéo Infantil, Ensino Fundamental
e a Modalidade de Educacéo especial e EJA. Atendendo a uma populacéo infantil de 0 a
5 anos nas creches e Centros de educacao Infantil. Os alunos do Ensino Fundamental
sdo atendidos nas Escolas do 1° ao 9° ano. Os jovens e adultos que nao tiveram a
escolaridade em idade propria sdo atendidos na Educacdo de Jovens e Adultos.
Perpassando todos os niveis e modalidades, temos a Educacdo especial para atender
os alunos com deficiéncias sensoriais, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades.

EDUCACAO CARPINA

B EDUCACAO CARPINA

EscoLas ESTADUAIS [ ©

Fonte : SEDUC, 2014.

Como podemos constatar na nossa Rede temos um quantitativo de escolas
privadas, maior que as municipais e Estaduais. Quantidade essa que se da devido ao
aumento de escolas particulares que vem sendo abertas, principalmente para
atendimento de creches, Pré — escola e Ensino Fundamental, Anos Iniciais das escolas
Municipais que temos no Municipio, apenas 08 (oito) oferecem Ensino Fundamental -
Anos Finais, que sao elas: Escola Anna Ester, anexo da Escola Municipal Pio X, Escola

Municipal Nova Santa Cruz, Escola Municipal Eliane Carneiro, Escola Municipal Ernesto
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Ribeiro, Escola Municipal Irineu de Pontes, Escola Municipal Maria Anunciada, Escola

Municipal Pio X e Escola Sao Joaquim.

REDE PRIVADA DE ENSINO

N° NOME DAS ESCOLAS

01 Colégio Decisao Carpina

02 Colégio Dimensao Ativa de Carpina

03 Colégio Dom Vital

04 Colégio Educarte

05 Colégio Nossa Senhora do Carmo

06 Educandario Maria Salete Costa Pereira
07 Educandario Nossa Senhora de Lourdes
08 Educandario Pedro Aprigio de Carvalho
09 Educandario Alegria do Saber

10 Educandario Hermelinda Correia

11 Educandario Jodo Pimentel

12 Educandario Luna Silva

13 Educandario Maria de Fabia

14 Educandario Nossa Senhora da Conceicao
15 Educandéario Novo Horizonte

16 Educandario Oliveira Ramos

17 Educandario Paulo de Tarso

18 Educandario Paulo do Monte

19 Educandario Santa Maria

20 Educandario S&o Francisco de Assis

21 Educandario Tavares de Souza

22 Escola Futuro Brilhante

23 Escola Internacional do Carpina

24 Escola Salesiana Padre Rinaldi

25 Jardim Escola Paraiso do Carpina

Fonte: SEDUC — Secretaria de Educacéo do Carpina.
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ESCOLA ESTADUAIS

Escola Estadual Lima Junior

Escola Estadual deputado Jodo Teobaldo de Azevedo
Escola séo José

Escola Lions Clube de Carpina

Escola Paula Fracinetti

Escola Aluisio Germéanio

Escola de Referéncia Joaquim Olavo

Escola de Referéncia Jodo Cavalcanti Petribl

Escola técnica Maria Eduarda Ramos de Barros

Fonte: SEDUC — Secretaria de Educacéo do Carpina

De acordo com a tabela acima, temos no Municipio 09(nove) escolas da Rede
Estadual, da totalidade, 06(seis) oferecem Educacdo Bésica, com Ensino Fundamental
anos iniciais, Educacdo de Jovens e Adultos, e Ensino Médio. Temos uma escola
Técnica que oferecem os cursos de comeércio e sistema de informacéo. E as outras duas
sdo escolas integrais, onde os estudantes ficam o dia inteiro na escola, também
contamos com 25(vinte e cinco) escolas da Rede Privadas, destas 06(seis) oferece

Ensino médio.

EDUCACAO MUNICIPAL

A Rede Municipal atualmente oferece: 21 escolas, 2 Centros de Educacao

Infantil, 01 Creche e 6 anexos sendo 04 de Educacdo Infantil e 02 Escolas de Ensino

Fundamental.
EDUCACAO MUNICIPAL
ANEXO 6
CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL 2
CRECHE 1
ESCOLA 21

Fonte: SEDUC — Secretaria de Educacéo do Carpina
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Das escolas da Rede Municipal, 02(duas) ofertam apenas Ensino Fundamental
Anos Finais, que sdo as escolas: Escola Municipal Pio x e Escola Municipal Eliane
Carneiro. Temos 5 (cinco) que oferecem Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais,
Educacdo de Jovens e Adultos, Educacédo Especial, sdo elas: Escola Municipal Ana
Ester, Escola Municipal Ernesto Ribeiro, Escola Municipal Nova Santa Cruz, Escola
Municipal Maria Anunciada e Escola Municipal Irineu de Pontes. Apenas 01(uma) escola,
localizada na zona rural, oferece todas as modalidades que é a escola Municipal Séao
Joaquim. Dentre a totalidade temos 07(sete) espacos que sO oferecem Educacéo infantil
gue séo eles: CEI Petribl, Creche Santa Terezinha, CEl Santana, CEI Irineu de Pontes,
Escola Professor Euclides, Creche Zite Lapa e Centro Social Santa Ana. As demais
escolas oferecem as demais modalidades que sao elas: Escola Municipal Sofia Adelina,
Escola Municipal Marechal Rondon, Escola municipal Luna Filho, Escola Paula
Frassinetti, Escola Municipal Madre Virginia, Escola Programa Amor, Escola Nossa
Senhora Aparecida, Escola Municipal Joaquim Pinto Lapa, Escola Municipal Minima de
Florestinha, Escola Municipal Bela Vista, Escola Municipal Casa da Crianca, Escola de
Caramuru, Escola Cha do Meio. Além dessas temos uma parceria com a AABB, com um

projeto de reforco no contra turno para estudantes da Rede.

ESCOLAS MUNICIPAIS CENTROS DE EDUCAQAO INFANTIL
Escola Bela Vista Centro Zite Lapa
Escola Caramuru Centro Social Santa Ana

Escola Cha do Meio

Escola Elaine Carneiro
Escola Ernesto Ribeiro
Escola Joaquim Pinto Lapa CRECHES

Escola Luna Filho Creche Santa Terezinha
Escola Madre Virginia
Escola Marechal Rondon

Escola Maria Anunciada ANEXOS
Escola Minima Florestinha Escola Casa da Crianca
Escola Nossa Senhora Aparecida Escola Anna Ester

Escola Nova Santa Cruz CEl Petribu

Escola Paula Francinetti CEIl Rondon

Escola Pio X

Escola Professor Euclides
Escola Programa amor
Escola Sao Joaquim
Escola Sofia Adelina

Fonte: SEDUC — Secretaria de Educacéo do Carpina
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O Programa Mais Educacao que serviu e servira de suporte para tirar ou amenizar
as circunstancias de perigos e negligéncias que rodeiam os nossos alunos. Esse suporte
€ o0 Programa, que tem como obijetivo principal de integrar ainda mais os discentes na
escola proporcionando-lhes atividades voltadas a cidadania e com a finalidade de tornar

esse individuo um membro ativo, capaz de provocar mudancas e criacées culturais.

Escolas Publicas que Permanecem Pelo menos 7h em Atividades Escolares
87,5
H Carpina
Pernambuco
H Nordeste
M Brasil
0 20 40 60 80 100

Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional Por Amostra de Domicilio (PNDA) —2013

Sabe-se que os alunos desta Unidade de Ensino necessitam de um atendimento
extraclasse fortalecendo assim, as acdes politicas e pedagdgicas além de visar a
melhoria na qualidade de ensino. Esse trabalho partiu da necessidade de se pensar na
educacdo escolar como processo de construgcdo do conhecimento. Nesta proposta,
procuramos criar condi¢cdes para que o aluno atue de forma critica, mediante em uma

aprendizagem significativa.
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ALUNOS QUE PERMANECEM PELO MENOS 7h EM
ATIVIDADES ESCOLARES

35,7
m CARPINA

PERNAMBUCO
m NORDESTE
W BRASIL

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional Por Amostra de Domicilio (PNDA) —2013

Em relacdo a importancia do programa para o desenvolvimento escolar, esta
sendo uma parceria entre o governo federal e o municipio permitindo que os alunos
passem mais tempo na escola, além de terem a oportunidade de aprender mais e
melhorar a seu desenvolvimento, eles ficam longe dos perigos sociais como drogas e
violéncia destacando que uma das ideias do programa € de oferecer maior protecao por

meio de atividades esportivas, culturais e pedagdgicas.

Il — NIVEIS/MODALIDADES DE ENSINOEDUCAGCAO BASICA

HISTORICO DA EDUCACAO INFANTIL

A Educacao Infantil tem por objetivo o desenvolvimento integral na crianca até 5
(cinco) anos de idade, em seus aspectos fisico, adjetivo, psicoldgico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade. De acordo com as diretrizes
curriculares nacionais e resolucao n° 5/2009.

Sendo a educagcdo um fator constitutivo da pessoa, faz-se necessario sua
presenca desde o0 nascimento, norteando condicdbes para sua Formacao,
desenvolvimento, integracdo social e realizacdo. Com base nesse propésito a
constituicdo federal assegura os direitos da crianca, garantindo para filhos de
trabalhadores a educacdo de 0 (zero) aos 5 (cinco) anos onde em que o poder publico
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deve atender a essa modalidade de ensino, principalmente as familias de baixa renda
gue n&o conseguem arcar com a educacao de seus filhos pequenos.

Dados cientificos apontam que as primeiras experiéncias de vida sdo as que
marcam mais profundamente a pessoa; quando positivas, as bases da personalidade
humana tendem a se reforcar, gerando atitude de alto-confianca, cooperacdo e
solidariedade. Também nessa etapa de vida a educacédo e de suma importancia, em que
sdo responsaveis por essa educacdo a familia, as instituicbes, o poder publico e a
sociedade civil.

Por esse motivo, a oferta da educacédo infantil vem tornando-se cada vez mais

necessaria para continuar a agdo educadora da familia, garantindo a formacao integral, o
desenvolvimento, a aprendizagem, a construgao, da inteligéncia e a interagao social.
As unidades de Educacao Infantil cabem definir, no seu projeto- politico- pedagogico,
com base no que dispde os artigos 12 e 13 da LDB e de ECA, os conceitos orientadores
no processo de desenvolvimento da crianga, com a consciéncia deque as criangas, em
geral, adquirem as mesmas formas de comportamento que as pessoas usam e
demonstram nas suas relagdes com elas, para além do desenvolvimento da linguagem e
do pensamento.

A formulacéo da proposta pedagdgica que considere o curriculo como conjunto de
experiéncias em que se articulem saberes da experiéncia e socializacdo do
conhecimento em seu dinamismo, depositando énfase:
| — Na gestao das emocoes;

Il — No desenvolvimento de habitos higiénicos e alimentares;

Il — na vivéncia de situacdes destinadas a organizagcdo dos objetivos pessoais e
escolares;

IV- Na vivéncia de situacfes de preservacao dos recursos da natureza;

V- No contexto com diferentes linguagens representadas, predominantemente, escrita,
como potencialidades indispensaveis a formacgéo do interlocutor.

Hoje a educacéo infantil é prioridade, por isso deve ser a preocupa¢do maior do
poder publico e também da sociedade civi. E ao ser constituido um novo agir
pedagdgico, que devera ser criativo, flexivel e contextualizado, de forma a atender a
individualidade e ao coletivo, sera, entdo, o eixo organizador da aquisicdo e da
construcéo do conhecimento. Portanto, € mais do que necessario que a educacéo infantil

no municipio do carpina esteja comprometida com o presente, de acordo com as
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diretrizes nacionais, contribuindo para a formacao do cidaddo de amanha. Crianca néao e

somente futuro é presente e deste presente obteremos o resultado no futuro.

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCACAO INFANTIL

A lei n® 9394/96 (lei de diretrizes e bases da educacao nacional), regulamentando
esse ordenamento, introduziu uma série de inovacdes em relacdo a educacao basica,
dentre as quais, a integragdo das creches nos sistemas de ensino composto, junto com
as pré-escola, a primeira etapa da educacdo basica. Essa lei evidencia o estimulo a
autonomia das unidades educacionais na organizacao flexivel de seu curriculo e a
pluralidade de métodos pedagdgicos, desde que assegurem aprendizagem, e reafirmou
os artigos da constituicdo federal acerca do atendimento gratuito em creches e pré-
escolas.

A educacéo infantil é a primeira etapa da educacao basica e tem como finalidade
o desenvolvimento integral da crianca de 0 a 5 anos de idade em seus aspectos fisicos,
afetivos, intelectual, linguistico e social, complementando a acdo da familia e da
comunidade (lei n°® 9394, art. 29).

No Processo educacional, cabe ressaltar a primazia da educacao infantil, que se
bem qualificada, € elemento desencadeador do desenvolvimento da crianca, da
construcéo dos conhecimentos e base para aprendizagens subsequentes, considerando-
a como o alicerce psicossocial da vida do ser humano, trazendo importancia fundamental
para a pessoa na sua individualidade, para a familia, para a sociedade, para o pais e
para o mundo. Desse modo, é necessario que contextualize o agir pedagdgico e que o
mesmo passe a considerar a autonomia conquistada pela crianca, visando, além da
cognitiva também a autonomia moral e intelectual. E através dessas autonomias que a
construira a esséncia de sua existéncia como individuo que age, reflete e sabe porque
age. Sera um ser consciente da realidade em que vive e construira sua real libertacao.

Dessa forma, a escola por ser o primeiro agente socializador fora do circulo
familiar da criancga, torna-se a base de aprendizagem, ao oferecer todas as condi¢des
necessarias para que ela se sinta segura e protegida. Assim para que a crianca tenha
um desenvolvimento saudavel e adequado dentro do ambiente escolar, e

consequentemente no social, é necessario que haja um estabelecimento de relacbes
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interpessoais positivas, como aceitacdo e apoio, possibilitando assim o sucesso dos

objetivos educativos.

Porcentagem de criancas de 4 a 5 anos que
frequentam a escola - Taxa de atendimento
(Censo Demografico)

2010 92,2%
W4 a5anos

0 20 40 60 80 100

Fonte:convivaeducacao.org.br

De acordo com o censo demografico de 2010, tinhamos ja 92% das criancas de 4
e 5 anos inclusos nas escolas da Rede Publica e Privada. Dados estes bastantes

relevantes, pois temos um percentual muito pequeno de demanda fora da escola.

Porcentagem de criangas de 0 a 3 anos que frequentam a
escola - Taxa de atendimento (Censo Demografico)

2010 25%

mO0a3anos

Fonte: convivaeducacao.org.br

No entanto em relacdo as criancas de 0 a 3 anos, de acordo com o Ultimo censo,
atendemos apenas 25%, distribuidos nas Redes Publicas e Privadas. Temos um grande
desafio pela frente, para atender todas as criangas nesta faixa etéria que esta fora da
escola, muitas vezes os pais ndo querem colocar na escolas por acharem que ainda sao
pequenos e precisam de protecao. O Municipio também precisa ampliar a construcao de

creches do pro infancia, para atender esta clientela.
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PORCENTAGEM DE CRECHES DA REDE PUBLICA

2013

2012

2011

2010

2009

2008

2007

Educacgao Infantil
61,20%
60,80%
60%

58,80%

58,80%

58,50%

68,90%
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[ Privada
]
W Publica

Fonte: Fonte: convivaeducacao.org.br
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30%
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Fonte: Fonte: convivaeducacao.org.br

De acordo com o grafico acima, a maior parte das criangas inclusas em Creche

esta na Rede Privada, desde o ano de 2007, concentracdo esta que foi diminuido, em

virtude da Rede Publica esta ampliando o atendimento. A Rede Municipal sé6 comeco a
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atender timidamente a partir dos anos de 2008 e que foi aumentando até 2011, teve uma
gueda nos anos de 2012 e 2013. Ja a Rede Privada teve uma queda no atendimento a

partir do ano de 2010.

Pré-escola

1 | | ] | |
|

2013 # 38,80%
2012 # 39,20%
60%
2011 W 40%
@ Privada

I 58,80%

2010 % 41,20% =

I 58%

2009 # 42% M Publica

58,50%
2008 # 41,50%
200 ——— 31,10%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

9 61,20%

I 60,80%

68,90%

Fonte: convivaeducacao.org.br

No tocante ao atendimento da Pré — Escola, na faixa etaria de 4 e 5 anos,
observamos que o atendimento na Rede Privada e maior do que a Rede Publica, no
entanto ndo ha uma disparidade tdo grande entre as redes. Mas enquanto o atendimento
da Rede Privada foi aumentando gradativamente, a Rede Municipal teve uma pequena

gueda no percentual de atendimento a partir do ano de 2010.

FORMACAO DE PROFESSORES

Dentre a Formacao dos professores que atendem a Educacao Infantil, percebe-
se gue a grande maioria do professores tem Normal Médio (Magistério), até o ano de
2011, a partir dai os professores comegaram a ingressar no Ensino Superior e diminuiu o
guantitativo de professores apenas com magistério. Na nossa Rede Municipal, muitos
professores ingressaram nas universidades, cursaram Pods-graduacdo, mestrados e

doutorados.
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Educacgdo Infantil / Todas as redes
o3 o
2013 . 36,60%
e
2012 34,10%
0%
17,60%
2011 — 66,10%
,607% @ Ensino Superior
2010 76,30% B Ensino Médio
W Ensino Médio
2009 81,80% Normal/ Magistério
2008 oz
2007 78,40%
0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: MEC/INPE/DEED/Censo Escolar

Educacgdo Infantil / Publica

2013
2012

2011

(=)

M Ensino Superior

2010 79,20% @ Ensino Médio

2009 o s W Ensino Médio Normal/ Magistério
D o

M Ensino Fundamental

2008 93,20%

2007

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: MEC/INPE/DEED/Censo Escolar
Ao observarmos o gréfico quanto a formagéo profissional. Percebemos um
aumento no quantitativo de professores a partir de 2011 que ingressara no Ensino

Superior. Isto € muito bom, pois os profissionais se qualificaram para melhorar a
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gualidade do Ensino ofertado na Rede. Na conjuntura atual, precisamos ter professores
cada vez mais qualificado para atuar nesta modalidade de ensino, pois a Educacao
Infantil é a base e quanto mais investimento, mais a qualidade da Educacéo ofertada vai
melhorar.

Educacgdo Infantil / Privada

6,90%

2013 40,80%

2012 B

41%

2011

M Ensino Superior
2010 5% [ Ensino Médio

M Ensino Médio Normal/ Magistério

2009 M Ensino Fundamental

79,60%

2008 77,60%

2007 77,90%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: MEC/INPE/DEED/Censo Escolar

Ao observarmos este grafico, constatamos que a formacao dos profissionais da
Rede Privada, precisa melhorar, pois a maioria dos professores, ainda tem apenas curso
Normal Médio. O ingresso no Ensino Superior € muito timido, dos profissionais da Rede

Privada.
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ENSINO FUNDAMENTAL

O Ensino Fundamental compreende um dos niveis da Educacdo Bésica de
acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), € obrigatorio e
gratuito, e deve ser oferecido a toda populacdo brasileira, inclusive agueles que nao
tiveram acesso na idade regular, que trata da faixa etaria de 6 a 14 anos.

Com duragéo de 9 (nove) anos, o Ensino Fundamental iniciando-se aos 6 (seis)
anos de idade, tem por objetivo a formacdo basica do cidaddo e esta comumente

dividido da seguinte forma:

Ensino Fundamental

Anos Iniciais Anos Finais
1°Ano0 2°Ano 3°Ano 4°Ano 5° Ano 6°Ano  7° Ano 8° Ano 9° Ano

Ensino Fundamental/ Todas as Redes

2012 _ 14,90% B Ensino Fundamental/ Todas as

Redes

2011 F 4,50%

0,00% 5,00% 10,00%  15,00%  20,00%  25,00%  30,00%

Fonte: MEC/INPE/DEED/Censo Escolar

De Acordo com o gréfico acima, o atendimento em todas as redes do Ensino
Fundamental foi aumentando gradativamente, tendo um acréscimo de aproximadamente
\50%, nos anos de 2012 para 2013. Aumento este decorrente do ingresso de estudantes
mais precoce nas escolas, a partir da implementacdo do Ensino Fundamental de 9(nove)

anos, com o ingresso do estudantes com 6(seis) anos no ° ano do Ensino Fundamental.
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Ensino Fundamental / Todas as redes / Localidades

28,60%
2013

15,10%

2012 M Urbana

M Rural

2011
16,50%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

Fonte: convivaeducacao.org.br

Se compararmos o atendimento entre a zona urbana e rural, percebemos que a
maior concentracao dos estudantes matriculados sao nas escolas da zona urbana, e que
o atendimento teve uma grande elevacdo entre os anos de 2011 e 2013. Ja na zona
rural as matriculas forma caindo, em decorréncia da baixa demanda de estudantes da
zona rural, devido ao éxodo rural.

Outro ponto que vale destacar € que até 2013, tinhamos 05(cinco) escolas na
area rural. Realidade esta que ja sofreu alteracdo pois em virtude de pouca demanda,
02(duas) escolas rurais foram fechadas, no ano de 2015 que sé&o elas: Escola Municipal
Sé&o Pedro e Escola Municipal de Tabocas. Fechamento este que justifica-se pelo baixo
namero de estudantes e em salas multisseriadas. Destacamos que todos os estudantes,
forma encaminhados para escolas da zona urbana, ndo comprometendo a

aprendizagem de nenhum estudante.
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Ensino Fundamental/ Redes Municipal, Estadual e Privada

3,20%
2013 37%
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Fonte: convivaeducacao.org.br

Se compararmos o atendimento do Ensino Fundamental em todas as redes,
podemos verificar que onde se concentra a maior parte dos estudantes sdo nas Escolas
da Rede Estadual, especificamente no ano de 2012. Em 2013 esta disparidade foi
corrigida, pois a Rede Municipal superou o atendimento do Estado. Superacao esta que
podemos justificar, em virtude do estado ter comec¢ado a investir mais no Ensino Médio,
deixando a responsabilidade do Ensino Fundamental para os Municipios. Ja4 a rede
privada desde 2011, continua com o atendimento baixo. Podemos sinalizar que a
qualidade da Educacdo Publica estd melhorando, pois a procura aumentou bastante,
destacando a Rede Municipal com um aumento de demanda entre 2012 e 2013 de mais
de 50% de estudantes.

Tendo como proposta uma educacao que contemple o desenvolvimento cognitivo,
fisico, social, com vista em uma formacdo ampla, nos termos do Art. 32 da LDB N°

9394/96, sdo os seguintes objetivos do Ensino Fundamental:

» O desenvolvimento a capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;

A compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

* O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢ao
de conhecimento e habilidades e formacao de atitudes e valores;
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» O fortalecimento dos vinculos de familia e de tolerancia reciproca em que se

assenta a vida social.

O Ensino Fundamental est4 pautado em Diretrizes Educacionais, de acordo com a
Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e as
Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Atendendo ao que propde a Constituicdo Federal nos termos do 8§ 2° do art. 211
gue dispde sobre o municipio atuar prioritariamente no Ensino Fundamental e na
Educacgédo Infantil, o municipio de Carpina apresenta em suas a¢des o0 cumprimento
efetivo da Lei quando contempla em seus servigcos educacionais o0 atendimento aos

referentes segmentos como maior publico assistido. Vide tabela.

MODALIDADE N° DE ALUNOS MATRICULADOS
ESTADUAL MUNICIPAL PRIVADA
Educacao Infantil — Creche 0 558 596
Educacéo Infantil — Pré-escola 0 925 1152
Ensino Fundamental — Anos Iniciais 70 3408 2323
Ensino Fundamental — Anos Finiais 2209 2238 990
Educacao de Jovens e Adultos 245 851 0

Fonte: Censo Escolar 2014

O Municipio de Carpina a partir do ano de 2013 fez adesao, através da Prefeitura
Municipal de Carpina, ao Programa Alfabetizar com Sucesso que em parceria com a
Secretaria Estadual de Educacgéo — PE, é responséavel pelo gerenciamento e orientacéo
tedrica e metodoldgica as turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental, segundo o
gue preconiza a Instrucdo Normativa 01/2006 de DO/PE 10/11/2006 que orienta para a
organizagéo do ensino em ciclo no sistema educacional, ficando organizado desta forma:
o Ensino Fundamental — Anos iniciais com o | Ciclo (1° ao 3° Ano) e Il Ciclo (4° e 5° Ano).
O Ensino Fundamental — Anos finais esta organizado de forma seriada com as turmas de
6° ao 9° ano. Como pudemos observar em dados informados anteriormente (tabela
matricula 2014) o Ensino Fundamental — Anos iniciais da Rede Municipal de ensino
absorve -58,74 % dos estudantes matriculados neste nivel de ensino e 41.16% dos
estudantes do Ensino Fundamental — Anos Finais, sabendo-se que a demanda do

Ensino Fundamental — Anos Finais atendida pela rede Estadual esta sendo
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paulatinamente repassada para a responsabilidade da rede Municipal, implicando que
nos préximos anos a rede Municipal necessitara ampliar sua capacidade instalada.
Taxa de Alfabetizacdo de Criancas que Concluiram o 3° Ano do Ensino Fundamental.

Alfabetizacdao de Criangas que Concluiram o 32 Ano do Ensino
Fundamental

CARPINA
PERNAMBUCO

NORDESTE 95

| [
S
‘ oo
©
%
S

BRASIL 97,6

Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

De acordo com o grafico acima mais de 50%(cinquenta por cento ) dos nossos
alunos concluem o 3° ano alfabetizado. Localizada na Zona da Mata do Estado de PE,
Carpina apresenta segundo dados do Censo IBGE 2010 uma populacdo de 74.858
habitantes com uma projecdo estimada de 80.194 para o ano de 2014. Deste
guantitativo 11.667 compreendem a faixa etaria de 6 a 14 anos e de acordo com dados

do PNAD 2013, 4,5% ainda se encontram fora da escola.

Percentual da populacéo de 6 a 14 anos que frequent am a escola

Situacéo Brasil Nordeste Pernambuco Carpina

% 98,4 98,1 97,6 95,5

Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/ Censo Populacional - 2010

Em 2013 o Ensino Fundamental foi oferecido no municipio de Carpina por 65
escolas, sendo 23 da rede municipal, das quais 5 sdo localizadas na zona rural e as
demais na Zona urbana; na rede Estadual temos 9 escolas e 33 na rede privada de

62



ensino, nas quais atuaram 548professores integrando as redes publica e privada, que
em sua grande maioria apresentam formag&o com nivel superior, porém nos anos finais,
ainda encontramos um numero consideravel de professores sem licenciatura na area

em que atua conforme podemos constatar nas tabelas abaixo.

Professores por etapa / Professores do Ensino Funda  mental

ANO Ensino Ensino Normal Médio Ensino Ensino
Fundamental (Magistério) Médio Superior
2013 0% 0 17,5% 96 22,4% | 123 | 60% 329

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educacéo

Porcentagem de professores dos anos finais do Ensin o Fundamental que tem
licenciatura na area em que atuam

: . . Com licenciatura na area
Ano | Total Com superior Com licenciatura
em gue atua
2013 | 100% 91,6% 75,2% 37,2%

Fonte: Mec/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educacgéo

Podemos analisar a partir da tabela acima, que quase 100% dos professores que
atuam no Ensino Fundamental, Anos Finais, possuem licenciaturas, dados bastante
relevantes, pois percebemos que temos profissionais qualificados na Rede. Por outro
lado ainda temos que nos preocupar bastante, pois apenas 37,2%, dos professores
atuam em sua area de formacdo, os demais em diferentes areas. Fator este, que
comprometer diretamente a qualidade do ensino ofertado, o Municipio precisa buscar

estratégias para inserir todos em sua area de formacao.
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Porcentagem de professores dos anos finais do Ensin o Fundamental que tem
licenciatura na area em que atuam

Disciplina s Com Superior Com Licenciatura Com Licenciatura na
area
Lingua Portuguesa 91% 75,6% 57,7%
Matemética 93,7% 73,4% 27,8%
Historia 86,5% 73,1% 46,2%
Geografia 89,1% 76,4% 34,5%
Ciéncias 94% 80,6% 64,2%
Arte 89,6% 79,2% 0%
Educacéo Fisica 87,5% 59,4% 34,4%
Lingua Estrangeira 98,2% 75,4% 38,6%

Fonte: Mec/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educacéo

Se analisarmos a tabela acima, onde o percentual esta distribuido pela area de
atuacao, verificamos que a disciplina que tem o maior quantitativo de professores que
atuam na area é em Ciéncias que é de 64,2%, seguido de Lingua Portuguesa que € de
57,7%. A area de matematica é bastante complexa, no entanto a maioria dos
professores atuam na disciplina mais ndo tem formacao da area, dado este que nos faz
refletir sobre nossos resultados externos. Podemos com este indicador justificar a baixa
proficiéncia dos estudantes em avaliagcdes externas. Mais como podemos verificar a
disciplina de Artes nos chama atencéo, pois ndo tem nenhum profissional licenciado na
area, geralmente ela é usada para complementacéo de carga horéria de professores.

IDEB — INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA

Ao estabelecer metas bianuais, o MEC também apresentou um conjunto de
diretrizes que integram o Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo, em que
os estados e municipios brasileiros aderiram ao PDE para terem acesso aos recursos
financeiros e técnicos do governo federal, através do Plano de A¢des Articuladas (PAR).

Na medida em que a qualidade da educacdo de cada escola e sistema passa a

ser mensurada pelo IDEB, as escolas passam a ser cobradas em funcdo do seu
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desempenho, o que contribui para orientar o planejamento e a execucao de politicas
educacionais voltadas para a aprendizagem do estudante e para a melhoria dos os seus
resultados.

Cada unidade de ensino tem o desafio de melhorar seus indicadores de
gualidade, através do envolvimento e da responsabilizacdo de todos os educadores da
comunidade escolar. Buscando alcancar efetivamente as metas projetadas do IDEB, as
escolas do municipio do Carpina tém gque desenvolver acdes para elevar o desempenho
dos estudantes e a taxa de aprovacdo ao mesmo tempo. Para isso, é preciso monitorar e
avaliar os resultados obtidos, planejar estrategicamente as acOes de intervencao
pedagdgica e garantir aos gestores escolares um plano de acao eficiente.

Considerando que para a proxima década estdo projetadas as médias 6,0, 5,5 e
5,2 para o ensino fundamental — Anos iniciais e Anos finais e ensino médio,
respectivamente, e, que o0 municipio do Carpina apresentou resultados abaixo do
esperado para as metas projetadas do IDEB no ultimo biénio (2011 e 2013), faz-se
imprescindivel assegurar o compromisso com a gestdo de responsabilidade
compartilhada e foco nos resultados de aprendizagem.

Cabe ao municipio durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacdo manter o
monitoramento do desempenho da aprendizagem em 100% das escolas municipais com
objetivo de: identificar os alunos que apresentem baixo rendimento escolar e proficiéncia;
utilizar instrumentos de avaliacdo em larga escala para planejamento da Proposta
Pedagogica, adequacéo do Curriculo Escolar e implantacao de politicas publicas na rede
municipal de ensino; promover intervengbes pedagdgicas nos resultados do
desempenho dos estudantes em Lingua Portuguesa e Matematica; incentivar
bonificacdo para os educadores escolares e as escolas que atingirem a meta
preconizada no IDEB; realizar selecdo simplificada para contratacdo de profissionais de
educacéo.

O decreto n° 6.094 de 24 de abril de 2007 no Art. 3°- IDEB diz que a qualidade da
Educacao Basica sera oferecida objetivamente com base no IDEB e periodicamente pelo
INEP, a partir dos dados apresentados sobre rendimento escolar combinados com
desempenho dos alunos, constantes no Censo Escolar e no Sistema de Avaliacao
Bésica - SAEB, composto pela Avaliagdo Nacional da Educagcdo Basica ANEB e a
Avaliacdo Nacional do Rendimento Escolar (Prova Brasil).

O IDEB funciona como um indicador nacional que possibilita 0 monitoramento da
gualidade da Educacéo pela populacdo por meio de dados concretos. Portanto, pode-se

calcular por dois itens, a taxa de rendimento escolar (aprovacao e evasao) e as médias
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de desempenho nos exames aplicados pelo INEP, indicando o indice de aprovacao
obtidos a partir do Censo Escolar realizado anualmente. As metas estabelecidas pelo
IDEB séo diferenciadas para cada escola e rede de ensino, com o Unico objetivo de
alcancar a média 6,0 até 2022, média correspondente ao sistema educacional dos

paises desenvolvidos.

IDEB — Anos Iniciais

APRENDIZADO FLUXO IDEB IDEB
Rede Publica (Resultado (% de (Meta (Meta
Obtido) Aprovacgao) esperada) alcancada)
Estadual 4,30 0,92 4.4 4,3
Municipal 4,20 0,92 4,7 3,9

Fonte: QEdu.org.br Dados do IDEB — INEP 2013.

IDEB — Anos Finais

APRENDIZADO FLUXO IDEB IDEB
Rede Publica (Resultado (% de (Meta (Meta
Obtido) Aprovagao) esperada) alcancada)
Estadual 4,27 0,79 3,3 3,5
Municipal 4,14 0,77 4,0 3,2

Fonte: QEdu.org.br Dados do IDEB — INEP 2013.

As metas estabelecidas para as escolas municipais do Carpina, direcionadas ao
Ensino Fundamental foram alcangadas em 2009 a nivel municipal, tanto os Anos Iniciais
como os Anos Finais. Em decorréncia das metas previstas para 2011 e 2013 o municipio
decresceu nos resultados previstos, distanciando-se até da meta alcancada em 2009

como mostra as tabelas abaixo.

RESULTADOS E METAS - IDEB

IDEB da Rede de Ensino Municipal — 5° Ano

IDEB Observado Metas Projetadas

2005 | 2007 | 2009 | 2011 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021

36 | 3,1 | 42 | 3,7 36 | 40 | 44 | 47 | 50 | 52 | 55 | 58

Fonte: http:/ideb.inep.gov.br/
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IDEB da Rede de Ensino Municipal — 9° Ano

IDEB Observado Metas Projetadas

2005 | 2007 | 2009 | 2011 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021

3,2 3,0 3,5 3,3 3,2 3,4 3,6 4,0 4,4 4,7 5,0 5,2

Fonte: http:/ideb.inep.gov.br/

IDEB da Rede de Ensino Estadual — 5° Ano

IDEB Observado Metas Projetadas
2005 | 2007 | 2009 | 2011 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
33 | 32 | 35 | 37 34 | 34 | 41 | 44 | 47 | 50 | 53 | 56

Fonte: http:/ideb.inep.gov.br/

IDEB da Rede de Ensino Estadual — 9° Ano

IDEB Observado Metas Projetadas

2005 | 2007 | 2009 | 2011 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021

24 | 21 28 | 34 24 |1 26 | 29 | 33 | 3,7 | 40 | 43 | 46

Fonte: http:/ideb.inep.gov.br

Em relacdo a Rede Estadual, percebemos que o Ensino Fundamental, anos finais
nao alcancou a meta projetada em 2013 nos anos iniciais, no entanto nos anos finais
conseguiu alcancar a meta preconizada e se observarmos os trés ultimos anos, a Rede
vem tendo um aumento gradativo.

Apesar dos resultados observados, é preciso desenvolver intervencdes
pedagdgicas que favoreca as estatisticas do municipio e que garanta aos estudantes
melhores condi¢cdes de aprendizagem com um fluxo escolar adequado. A meta prevista
para a rede municipal do Carpina em 2015 é a média 4,9 que comparando a rede
estadual, percebe-se que as metas alcancadas tem um desempenho melhor no Ensino
Fundamental - Anos Finais, enquanto nos Anos Iniciais percebe-se um crescimento
paralelo. Para alcancar as metas preconizadas € preciso 0 empenho e compromisso de
todos os envolvidos na educacédo municipal e estadual.

Como nos demais municipios brasileiros, Carpina convive com diversos desafios
em torno da educacao e para 0s proximos anos, o maior desafio constitui-se em oferecer

uma educacdo de qualidade atrelada a elevacdo dos indices nas avaliacbes externas
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(IDEB/ IDEPE). O IDEB é um indicador de qualidade educacional que combina

informacgdes de desempenho em exames padronizados (Prova Brasil ou Saeb) — obtido

pelos estudantes ao final das etapas de ensino (52 e 92 ano/séries do ensino

fundamental e 32 série do ensino médio) — com informacgdes sobre rendimento escolar

(aprovacéo).

IDEB- REDE PUBLICA

2013

2011

2009

2007

4,5

W ANOS FINAIS
H ANOS INICIAIS

Fonte: ideb.inep.gov.br/resultados

Se analisarmos as duas redes em relacédo ao resultado do IDEB, percebe-se um

avanco oscilante que de 2007 para 2009 teve um grande avan¢o, com uma queda em

2011 e novamente um aumento em 2013. Resultado este que vem oscilando. J4 nos

anos finais, os resultados tiveram um crescimento até 2011, com uma estagnacgao entre

0s anos de 2011 e 2013.

IDEB - Rede Estadual

2013

2011

2009

2007

M Anos Finais

M Anos Iniciais

Fonte: ideb.inep.gov.br/resultados
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Ao analisarmos este grafico da rede Estadual, observa-se um avanco gradativo

tanto nos anos iniciais, quanto nos finais, desde o ano de 2007.

IDEB - Rede Municipal

2013

2011
B Anos Finais

2009 M Anos Iniciais

2007

Fonte: ideb.inep.gov.br/resultados

O resultado alcancado pelo municipio de Carpina em 2013 evidencia um avanco
no Ensino Fundamental — Anos iniciais, mesmo nao se atingindo a meta projetada e uma
pequena queda nos resultados dos Anos finais. Vejamos o quadro adiante com o0s

resultados do nosso municipio, estado e o resultado Nacional.

IDEB OBSERVADO META PROJETADA
2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013
Brasil - Al 3,8 4,2 4,6 50 5,2 3,9 4,2 4,6 49
PE — Al 3,1 3,5 3,9 4,2 4,3 3,2 3,5 3,9 4,2
Carpina - Al 3,6 3,1 4,2 3,7 3,9 3,6 4,0 4,4 4,7
Brasil - AF 3,5 3.8 4,0 4,1 4,2 3,5 3,7 3,9 4.4
PE — AF 2,4 2,5 3,0 3,3 3,6 24 2,6 2,8 3,3
Carpina - AF 3,2 3,0 3,5 3,3 3,2 3,2 3.4 3,6 4,0
Al — Anos Iniciais — Ensino Fundamental AF — Anos Finais do Ensino Fundamental

Fonte: ideb.inep.gov.br/resultados
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Se fizermos uma comparacdo do Municipio de Carpina com o Brasil, e o estado
de Pernambuco, verificamos que ambos conseguiram atingir as metas projetadas,

enquanto que o Municipio desde 2011 ndo alcanca suas metas.

SAEPE — SISTEMA DE AVALIACAO DE PERNAMBUCO

Dentre as avaliacbes em larga escala que sao feitas no Municipio destacamos o
SAEP, que é uma Avaliacdo externa da Secretaria Municipal de Educacao do estado de
Pernambuco em parceria com a Rede Municipal, onde os prefeitos assinam um termo de
compromisso, para participarem da Avaliacdo. O SAEPE é realizado anualmente, € uma
avaliacdo censitaria onde sdo avaliados estudantes do 3° ano Ensino Fundamental,
séries inicias, 5° ano Ensino Fundamental, séries inicias, 9° ano Ensino Fundamental,
séries Finais e Ensino Médio. Através da aplicacdo do SAEPE, cada Municipio tem sua
meta do IDEPE, indice Desempenho de Pernambuco, bem como as escolas, indice este
gue é calculado a partir da proficiéncia e do fluxo escolar. Um dos indicadores mais
importantes para calculo do IDEPE € a proficiéncia, pois através dela é medido os
padrdes de desempenho, que vem organizados em: Elementar I, Elementar Il, Basico e
Desejavel. Padrbes estes que sao verificados através dos niveis de proficiéncia que
cada estudante se encontra em Lingua Portuguesa e Matematica. O nivel de
aprendizagem de nossos estudantes, esta muito abaixo do esperado pois a maioria
ainda encontra-se nos niveis Elementar | e Il, apenas com conhecimentos e habilidades
basicas para o ano de escolarizacdo que esta inserido. Podemos verificar isto com a

analise dos graficos abaixo:
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PERCENTUAL DA PROFICIENCIA DE LINGUA
PORTUGUESA DA REDE MUNICIPAL -2013

092 ANO E52ANO mE32ANO

DESEJAVEL

BASICO

ELEMENTAR I 41,3

42,9
ELEMENTAR |

Fonte: SEE — Secretaria Estadual de Educacéao

PERCENTUAL DA PROFICIENCIA DE MATEMATICA DA
REDE MUNICIPAL- 2013

H92ANO m52ANO m32ANO

DESEJAVEL

BASICO

ELEMENTAR I

49,1
ELEMENTAR |

Fonte: SEE — Secretaria Estadual de Educacao

A seguir apresentamos alguns indicadores da educacdo do Municipio de Carpina,
0s quais se relacionam com a qualidade do ensino, tomando como base o Censo 2013,
levamos em consideracdo as seguintes variaveis quantitativas:
* Fracasso Escolar (taxas de aprovacao, reprovacao, abandono)

» Taxa de distorcéo idade-série
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FRACASSO ESCOLAR

O Fracasso Escolar representa a proporcao de alunos na matricula total, que nao
obtiveram aprovacao, somado com as taxas de abandono e reprovacao. No ano de 2013
poderemos observar nas tabelas que seguem adiante estes dados, evidenciando que
alguns indices seguiram a tendéncia dos anos anteriores, sinalizando em algumas
situagbes pequenos avangcos e em outras alertando para necessidade de acdes que

fortalecam a aprendizagem e a permanéncia dos estudantes na escola. Vide tabela.

Taxa de Rendimento — Rede Publica e Privada

Etapa Escolar Reprovacéo Abandono Aprovacao
2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
Anos Iniciais 5,2 4,9 5,3 1,4 1,7 0,8 934 934 938
Anos Finais 149 16,7 155 4,1 33 2,8 81 80 81,8

Fonte:convivaeducacao.org.br

Taxa de Rendimento 2013 — Rede Municipal

Etapa Escolar Reprovacéo Abandono Aprovacéao
Anos Iniciais 6,9 0,9 92,1
Anos Finais 16,8 6,8 76,4

Taxa de Rendimento 2013 — Rede Estadual

Etapa Escolar Reprovacéo Abandono Aprovacéao
Anos Iniciais 9,1 0,0 90,9
Anos Finais 18,9 0,1 81

Taxa de Rendimento 2013 — Rede Estadual

Etapa Escolar Reprovacéo Abandono Aprovacéao
Anos Iniciais 2,5 0,8 96,7
Anos Finais 4,7 0,7 94,6
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TAXA DE REPROVACAO
| | | |
16
2013 15,5
5,3
9.8
2012 16,7
4,9 m ENSINO MEDIO
13,6 m ANOS FINAIS
2011 14,9
52 m ANOS INICIAIS
14,6
2010 15,8
4,8
0 5 10 15 20

Fonte: convivaeducacao.org.br

Ao Observamos o gréfico acima, em relacdo a taxa de reprovagdo do Municipio,
verificamos que o maior indice de reprovacdo concentra-se no Ensino Fundamental,
anos finais, seguido pelo Ensino Médio. Enquanto que nos anos iniciais o indice continua
baixo. Percebe-se que entre 2012 e 2013 o Ensino Médio aumentou quase 50% o indice
de reprovagcdo. Se estamos reprovando, € sinal que a aprendizagem dos nossos
estudantes ainda n&o estao consolidadas.

TAXA DE DISTORCAO IDADE-SERIE

Pela legislacdo que organiza a oferta de ensino no pais (Lei 9.394/1996), o valor
da distorcao é calculado em anos e representa a defasagem entre a idade do aluno e a
idade recomendada para a série que ele esta cursando. O aluno é considerado em
situacdo de distorcdo ou defasagem idade-série quando a diferenca entre a idade do

aluno e a idade prevista para a série é de dois anos ou mais. Vide tabela.
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Taxa de Distorcdo — Rede Publica e Privada

Etapa Escolar 2011 2012 2013
Anos Iniciais 13% 11% 11%
Anos Finais 29% 27% 27%

Taxa de Distor¢cdo2013 — Rede Municipal

Etapa Escolar 2011 2012 2013
Anos Iniciais 15% 14% 15%
Anos Finais 32% 33% 35%

Taxa de Distorcédo — Rede Estadual

Etapa Escolar 2011 2012 2013
Anos Iniciais 28% 18% 20%
Anos Finais 35% 30% 27%

Taxa de Distorcdo — Rede Privada - verificar

Etapa Escolar 2011 2012 2013
Anos Iniciais 4% 5% 5%
Anos Finais 10% 8% 9%

As principais causas apontadas para distor¢ao idade-série sdo a reprovacao e a evasao
escolar, especialmente nos anos finais do Ensino Fundamental. E possivel constatar que
nos ultimos anos o municipio de Carpina vem obtendo resultados positivos, ainda que
minimamente (ver tabela acima — taxa de rendimentos) conseguindo uma taxa maior de
aprovacao, porém precisamos ainda programar a¢gdes para permanéncia dos alunos na

escola, diminuindo a taxa de evasao.
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TAXA DE DISTORCAO IDADE-SERIE

2013

2012

I ENSINO FUNDAMENTAL

B ANOS FINAIS

2011 B ANOS INICIAIS

39,2
2010

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar

Tomando o cenario apresentado pelos indicadores citados anteriormente, é
necessaria uma analise reflexiva sobre todos o0s contextos que explicita ou
implicitamente contribuem para nao universalizacdo (100%) da populagédo de 6 a 14
anos na escola. Uma vez que esta é a Meta 2 do nosso Plano Nacional de Educacéo,
gue propde aos municipios na criacdo de planos Municipais que estabelecam estratégias

para obtencdo na meta de 100% nas matriculas.

EDUCACAO ESPECIAL

O desafio com que se confronta a escola inclusiva é o de ser capaz
de desenvolver uma pedagogia centrada na crianca, susceptivel de
educar com sucesso todas as criangas, incluindo as que apresentam
graves incapacidades. O mérito destas escolas ndo consiste
somente no fato de serem capazes de proporcionar uma educacao
de qualidade a todas as criangas; a sua existéncia constitui um
passo crucial na ajuda da modificacdo das atitudes discriminatorias
e na criagdo de sociedades acolhedoras e inclusivas.” Declaragéo
de Salamanda (1994).
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A educacdo especial viveu profundas transformacdes durante o século XX.
Impulsionada pelos movimentos sociais que reivindicavam mais igualdade entre todos os
cidadaos e a superacédo de qualquer tipo de discriminacdo, incorporou-se, aos poucos 0S
sistema educacional regular e buscou formulas que facilitassem a integracéo dos alunos
com alguma deficiéncia. O conceito de necessidades educativas especiais e a énfase
na importancia de que a escola se adapte a diversidade de seus alunos foi expresséo
dessas novas realidades. As mudancas nas escolas, imprescindiveis para assegurar
uma integracao educativa positiva, ndo podiam proceder exclusivamente da reforma da
educacédo especial. A constatacdo levou a um novo impulso da educacao especial em

torno das “escolas inclusivas.

Numero de Escolas com Salas de Recursos
Multifuncionais

2011

2010 0

Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar
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O conceito de escolas inclusivas supbe uma maneira mais radical de entender a
resposta educativa a diversidade dos alunos e baseia-se fundamentalmente na defesa e
na necessidade de promover uma profunda reforma das escolas, que torne possivel uma
educacéo de qualidade para todos eles, sem nenhum tipo de excluséo.

Durante a primeira metade do século XX, o conceito de deficiéncia, diminuicdo ou
handicap incluia as caracteristicas de iatismo e de estabilidade ao longo do tempo. As

pessoas eram deficientes por causa fundamentalmente organicas, que se produziam no
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inicio do desenvolvimento e cujas modificacbes posteriores era dificil. Ao longo dos
anos, as categorias foram se modificando, mas preservavam o trago comum de que o
transtorno era um problema inerente a crianga, com pouca possibilidades de intervencgéo
educativa e de mudanca.

Nos anos de 1940 e 1950, iniciam-se mudancas importantes. Comeca-se a
guestionar mais amplamente a origem constitutiva e a incurabilidade do transtorno, e as
posicbes ambientalistas e behaviorista, que eram dominantes no campo da deficiéncia.
Abre-se espaco a concepcdo de que a deficiéncia pode ser motivada por falta de
estimulo adequado ou por processos de aprendizagem incorretos. A0 mesmo tempo,
inclui-se os conceitos de adaptacédo social e de aprendizagem nas definicbes sobre o
atraso intelectual, reforcando as possibilidades de intervencéo. A distingdo entre causas
“enddgenas” e “exdgenas “ para explicar as deficiéncias detectadas € , sem duvida, um
passo a mais no sentido da revisédo definitiva das deficiéncias. Paralelamente, as escolas
de educacéo especial continuam se expandindo.

A partir da década de 1960, produz-se um movimento bastante forte,
impulsionado por ambitos sociais muitos diversos, que ira provocar profundas

modificacdes no campo da educacao especial.

1. Uma nova concepgao dos transtornos do desenvolvimen to e da deficiéncia - a
énfase anterior nos fatores inatos e constitutivos, na estabilidade no tempo e na
possibilidade de agrupar as criancas com 0os mesmos déficits nas mesmas escolas
especiais, abre caminho para uma nova visdo em que nao se estuda a deficiéncia
como uma situagéo interna do aluno, mas em que ela é considerada em relacdo aos
fatores ambientais e, particularmente, a resposta que a escola proporciona. O
sistema educacional, portanto, pode intervir para favorecer o desenvolvimento e a

aprendizagem dos alunos com alguma caracteristica “deficitaria”.

2. Uma perspectiva distinta  dos processos de aprendizagem e das diferencas
individuais. - as novas teorias do desenvolvimento e da aprendizagem sdo mais
interativas e se afastam dos modelos anteriores que destacam a influéncia
determinante do desenvolvimento sobre a aprendizagem. Destaca-se o papel ativo
do aprendiz e a importancia de que os professores levem em conta seu nivel inicial
de conhecimento e os ajudem a completa-los ou a reorganiza-los. As demandas dos
alunos séo distintas, e, por isso, se pde em questéo a pratica habitual de agrupa-los

exclusivamente em funcao de sua deficiéncia
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Numero de Fun¢oes docentes no
Atendimento Educacional Especializado

2 — ™ Rede Privada

M Rede Publica

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar

3.

4.

5.

A revisdo da avaliagdo psicométrica - a utilizacdo dos testes psicométricos comeca
a ser revista de forma radical. Por um lado, considera-se que os resultados dos testes
nao devem servir para classificar os alunos de forma permanente. Por outro lado
destaca-se as possibilidades de aprendizagem dos alunos e outorga-se as escolas
um papel mais influente para produzir mudancgas positivas. Considera-se necessaria
a colaboracédo dos psicélogos com os professores para avaliacdo dos alunos com

problemas de aprendizagem.

A presenca de um maior numera de professores compet entes — as reformas
empreendidas em um numero consideravel de paises também estdo voltadas a
modificacdo dos sistemas de formacdo dos professores e a sua qualificacédo
profissional. Reformular-se as razoes da separacdo entre as escolar regulares e as
de educacao especial, e ampliam-se extraordinariamente as experiéncias inovadoras
nas escolas em relacdo aos alunos que manifestam sérios problemas em suas

aprendizagens escolares.

A extensdo da educacdo obrigatéria - as escolas regulares tém de enfrentar a
tarefa de ensinar a todos os alunos e constatam as grandes diferencas que existem

entre eles.
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6. O abandono escolar - um numero significativo de alunos abandona a escola antes
de concluir a educacao obrigatéria ou ndo termina com éxito seus estudos basicos. O
conceito de “fracasso escolar” reformula as fronteiras entre a normalidade, o fracasso
e a deficiéncia e, como consequéncia disso, entre alunos que frequentam uma escola

regular e alunos que vao para uma escola de educacao especial.

7. A avaliacdo das escolas de educacao especial - os resultados limitados obtidos
pelas escolas de educacéo especial com a maior parte dos alunos levar a repensar

sua fungao.

8. As experiéncias positivas de integracao - a integracdo comeca a ser posta em
pratica, e a avaliacdo de suas possibilidades contribui para criar uma atmosfera mais
favoravel. A difusdo da informacao, a participacdo de setores mais amplos e variado
nesses projetos e o apoio que recebem dos gestores educacionais de diferentes
paises ampliam suas repercussdes e criam um clima cada vez mais favoravel a

opcao integradora.

9. A existéncia de uma corrente normalizadora no enfoq ue dos servigos sociais
Algumas das manifestacdes integradora dos servigos sociais podem ser encontradas
na aproximacdo dos atendimentos médicos , psicolégicos e educacionais nos locais
de residéncia dos cidadaos, na importancia cada vez maior que se atribui aos fatores
ambientais , no papel crescente dos servigos proprios da comunidade, dos quais
participam também homens e mulheres voluntarios , e na relevancia do enfoque

comunitario n a diferentes disciplinas relacionadas a saude.

10. Os movimento sociais a favor da igualdade - essa mudanca da atitude em relagéao
as minorias dos individuos com deficiéncia é favorecida ndo apenas pela pressao dos
pais e das associacfes de pessoas adultas que reclamam seus direitos, mas também
por movimentos sociais muito mais amplo, que defendem os direitos civis das

minorias raciais, culturais ou linguisticas.

11.Art. 58 . Entende-se por educacédo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade
de educacéo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para

educandos portadores de necessidades especiais.
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81° Havera, quando necessario, servicos de apoio especializado, na escola regular,

para atender as peculiaridades da clientela de educagéo especial.

82° O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos

especializados, sempre que, em funcdo das condi¢cbes especificas dos alunos, néo

for possivel a sua integracdo nas classes comuns do ensino regular.

83° A oferta da educacéo especial, dever constitucional do Estado, tem inicio na faixa

etaria de zero a seis anos, durante a educacéao infantil.

ADAPTACOES CURRICULARES

As adaptacdes curriculares constituem, pois, possibilidades educacionais de atuar

frente as dificuldades de aprendizagem dos alunos. Pressupdem que se realize a

adaptacdo do curriculo regular, quando necessario, para torna-lo apropriado as

peculiaridades dos alunos com necessidades especiais. Ndo um novo curriculo, mas um

curriculo dinamico, alteravel, passivel de ampliacdo, para que atenda realmente a todos

os educandos.

As adequacdes curriculares implicam a planificacdo pedagodgica e acdes docentes

em critérios que definem:

v
v
v

O que os alunos devem aprender;

Como e quando aprender;

Que formas de organizacdo do ensino sdo mais eficientes para o processo de
aprendizagem;

Como e quando avaliar o aluno.

Para que alunos com necessidades educacionais especiais possam participar

integralmente em um ambiente rico de oportunidades educacionais com resultados

favoraveis, alguns aspectos precisam ser considerados destacando entre eles:

v
v

A preparacao e a dedicagao da equipe educacional e dos professores

O apoio adequado e recursos especializados, quando forem necessarios
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v' As adequac®es curriculares e de acesso ao curriculo.

Caracteristicas de um curriculo acessivel

v Flexibilidade (a ndo obrigatoriedade de que todos os alunos atinjam o mesmo
nivel ao mesmo tempo.)

v' Acomodacao (considerar no momento do planejamento a presenca de alunos
deficientes e contempla-los na programacéao)

v' Trabalho simultaneo, cooperativo e participativo (incluir os alunos deficientes nas

atividades desenvolvidas embora ndo o fagam com a mesma intensidade)

Avaliacao

Outra categoria de ajuste que pode se mostrar necessaria para atendera
necessidades educacionais especiais de alunos € a adaptacdo do processo de
avaliacdo, seja por meio da modificacdo de técnicas, como dos instrumentos utilizados.
Alguns exemplos desses ajustes: utilizar diferentes procedimentos de avaliacéo,
adaptando-os aos diferentes estilos e possibilidades de expressdao dos alunos;
possibilitar que o aluno com severo comprometimento dos bragos e maos se utilize do
livro de signos para se comunicar, em vez de exigir dele que escreva com lapis, ou
caneta, em papel; possibilitar que o aluno cego realize suas avalia¢cdes na escrita braile,
lendo-as entéo, oralmente, ao professor; nas provas escritas do aluno surdo, levar em
consideracdo o momento do percurso em que ele se encontra no processo de aquisicao

de uma a lingua, no caso, a lingua portuguesa.
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Numero de docentes que lecionam Libras em
todas as Redes

2013
2012
2011 0 B Rede Privada
T 3 M Rede Publica
2010 F
0
2009 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar

NiUmero de Tradutores e Interprete de Libras

0
2013
R
0

I e
0

M Rede Publica
2011
F 1
0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar

Nas etapas iniciais de sua aprendizagem, ela provavelmente estara muito mais
marcada pelas caracteristicas da lingua de sinais, enquanto que nas etapas finais,
estard mais proxima do portugués, ainda que com peculiaridades. O professor, em sua

avaliacdo, deve observar se a mensagem tem coeréncia logica, apresentando um
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enredo com principio, meio e fim, em vez de se ater unicamente a sequéncia estrutural
das oracdes. O professor poderéd observar uma estrutura de frase menos complexa, um
menor numero de verbos por enunciado, um menor numero de oracdes e de
encadeamento de frases, menos adjetivos, advérbios e pronomes, com uma maior
incidéncia de palavras significativas. Podera ainda observar um vocabulario mais restrito,
tanto no que se refere ao numero de palavras diferentes, como ao namero total de
palavras utilizadas. Soma-se a isso uma limitacdo na complexidade de relacdes
semanticas apresentadas (objeto, sua localizacdo, a quem pertence etc.), sendo mais
frequente o uso de substantivos significativo se de verbos no presente. Essas
caracteristicas serdo mais acentuadas sem alunos que se encontram nas fases mais
iniciais da aprendizagem do portugués. Sua identificacdo, entretanto, deve servir de

sinalizador para novos ajustes no planejamento do ensino para esse aluno.

O processo avaliativo é de suma importancia em todos os ambitos do processo
educacional para nortear as decisdes pedagdgicas e retroalimenta-las, exercendo um
papel essencial nas adaptacdes curriculares.

Quando relacionado ao aluno, em face de suas necessidades especiais, 0 processo
avaliativo deve focalizar:

v" O contexto da aula (metodologias, organizacdo, procedimentos didaticos, atuacao
do professor, relagdes interpessoais, individualizacdo do ensino, condicdes fisico-
ambientais, flexibilidade curricular etc.);

v O contexto escolar (projeto pedagdgico, funcionamento da equipe docente e

técnica, curriculo, clima organizacional, gestéo etc.).

Assim a Avaliacdo mais justa que devera ser feita € a Processual. Os instrumentos
para esta avaliagdo seriam: Observacdo com base nos objetivos que foram tracados
para o aluno, portfélio, analise da producédo escolar, registros do professor em diferentes
momentos da pratica pedagogica e quaisquer outros instrumentos que possibilitem a
verificacdo qualitativa dos progressos alcancados pelo aluno.

Assim é totalmente possivel que no final do ano letivo o aluno tenha atingindo as
metas de apenas uma parte dos objetivos propostos para ele, e que, portanto devera dar
continuidade na sua caminhada para alcancar o restante. Isso podera ser feito tanto na
atual serie onde se encontra, quanto na proxima série, porque ele sempre caminhara em

relacdo a ele proprio e nunca em relacdo a serie onde esta matriculado.
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Quando adotamos esta perspectiva, as metas do aluno constatamos que, mesmo

que seja auferida nota para mensurar esses progressos, esta nota refletira a qualidade

dos resultados alcancados e nunca a quantidade de contetdos trabalhados.

Percentual de matriculas de alunos surdos com educa

¢ao bilingue

2013

2012

2011

2010

2009

2008

e e

Surdez e/ou deficiéncia auditiva / Etapa / EB

0,00%

5,00% 10,00%  15,00%  20,00%  25,00% 30,00%  35,00%

[ Privada
M Publica

B Todas as redes

Fonte: Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar

Percentual da Populacéo de 4 a 17 anos com Deficién

cia que frequenta a Escola

CARPINA

PERNAMBUCO

NORDESTE

BRASIL

Inclusao da Populagao de 4 a 17 anos

I 79,60%

50%

85,80%

Fonte: Estado, Regiéo e Brasil — IBGE/pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNDA) - 2013
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Ao observarmos o grafico acima, verificamos que a populacdo com deficiéncia
gue frequenta as escolas sdo de 79,6%. Dados estes que estd abaixo do Brasil,
Nordeste e Pernambuco. Precisamos buscar estratégias para localizar todos o0s
deficientes que estéo fora da escola, e inclui-los em salas regulares. Sabemos que é um
desafio pois nem todos os pais admitem que seu filho é especial, ou ndo garantem o
tratamento adequado. Pensando na melhoria dos servigos prestados a esta modalidade
de ensino, estamos ampliando as AEE, a contratagcédo de profissionais especializados na
area, bem como a formacdo de uma equipe multidisciplinar composta por: psicéloga,
pedagoga, psicopedagoga, fonoaudidloga e assistente social, para atender nossos

estudantes e subsidiar o trabalho dos professores.

ENSINO MEDIO

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N° 9.394/96, no artigo 35,
define essa modalidade de ensino como final da educacéo basica e como preparacao
basica para o trabalho e cidadania. O que concorre para a constru¢cdo dessa identidade
numa concepc¢ao sustentadora pautada na visdo de homem (ideal antropoldgico), visdo
de mundo (ideal cosmolégico) e visdo de conhecimento (ideal epistemoldgico),
concepcao esta, fundamentada no art. 2° da LDBEN “A educacédo, direito de todos e
dever da familia e do Estado, terd como base os principios de liberdade e os ideais de
solidariedade humana, e tera como fim a formacao plena do educando, seu preparo para
0 exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho”.

Verifica-se, assim, a complexidade dessa etapa de ensino, jA que € um momento
decisivo no qual os jovens precisam se sentir mais seguros para fazer suas escolhas
considerando um novo modo de compreender, sentir e agir diante do novo mundo do
trabalho.

Segundo dados do Censo Escolar de 20140 municipio do Carpina atendeu 3.161
jovens no Ensino Médio, na faixa etaria de 15 a 17 anos nas escolas das redes estadual
e privada como mostra a tabela abaixo. Apresentando um crescimento significativo e
positivo para 0 municipio quanto aos resultados externos do IDEB, niamero de jovens
ingressos no ensino superior e qualificados em cursos técnicos. Portanto, através das
estratégias contidas neste PME 2015/2025. Fica assegurado o compromisso com a

implantacdo de politicas publicas, bem como atendimento em 100% da formacao plena
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para os educandos e educadores escolares, a ampliacdo do tempo pedagdgico e o

fortalecimento de um curriculo que dialogue com o mundo do trabalho e com as

competéncias esperadas para o Século XXI.

Ne° ESTADUAIS PRIVADAS

01 Escola Aluisio Germano Escola S. Padre Rinldi

02 Escola José de Lima Junior Escola Hermelinda Correia
03 Escola Sao José Escola Educarte

04 Escola Lions Clube Escola Dom Vital

05 Escola Deputado Jodo Teobaldo de Azevedo Escola Tavares De Souza
06 Escola de Referéncia Jodo Cavalcanti Petribu Escola Deciséo

07 Escola de Referéncia Joaquim Olavo

08 Escola Técnica Maria Eduarda

Fonte: SEDUC

A terminalidade da educacdo basica nas redes estadual e municipal deve

assegurar aos educandos a aprendizagem ao longo da vida possibilitando prosseguir

nos estudos e, a0 mesmo tempo, preparar-se enquanto futuro profissional através de

acdes que desenvolvam a trabalhabilidade e favoregam a capacidade de ingresso,

permanéncia e crescimento profissional.

Matricula de Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio na Rede Estadual
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Fonte: MEC/INPE/DEED/Censo Escolar
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E nesse novo ensino médio onde a escola trabalha por um jovem auténomo,
enquanto pessoa, solidario, enquanto cidaddo e competente enquanto futuro profissional

gue o municipio do Carpina fundamenta suas a¢fes para 0s proximos dez anos.

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

A EJA visa a transformacéo e necessita de mudancas significativas com objetivo
de cumprir de maneira satisfatéria sua funcdo de preparar os jovens e adultos para o
exercicio da cidadania e para o mundo do trabalho.

No Brasil, a taxa de analfabetismo funcionalé de 29,4% entre as pessoas com 15
ou mais anos de idade. No entanto, no municipio do Carpina esse numero € ainda maior
atingindo 30,1% (dados do Ministério da Saude —DATASUS). Embora a oferta desta
modalidade de ensino atenda a populagédo carpinense, nota-se a dificuldade em manter
a permanéncia dos alunos matriculados e consequentemente a continuidade e

terminalidade dessa escolaridade.

Matricula EJA por Rede

Rede Privada
M Rede Estadual
2011 L
H Rede Municipio
2010 F
0 500 1000 1500 2000 2500

Fonte Censo Escolar/INEP 2010

Diante dessa realidade, e na perspectiva de reduzir em 50% a taxa de

analfabetismo funcional no municipio do Carpina de forma a universalizar a oferta e

87



promover acdes que assegurem qualidade ao ensino e a aprendizagem coerentes com
0s principios éticos da autonomia, responsabilidade, solidariedade, respeito ao bem
comum, ao desenvolvimento da capacidade de aprender e continuar aprendendo e
dominio das habilidades necessarias para o exercicio da cidadania e do trabalho.

Elevar de 83,9% para 93,5% a taxa de alfabetizacdo da populacdo carpinense a
partir do ano de 2015, a integracdo da EJA com cursos profissionalizantes e o
cumprimento nestes proximos dez ano de todas as metas estabelecidas no PME é o
compromisso de todos que fazem a educacdo no municipio. Afinal, como afirmou o
professor e educador Paulo Freire, “Ndo basta saber ler que Eva viu a uva. E preciso
compreender qual a posicdo que Eva ocupa no seu contexto social, quem trabalha para
produzir a uva e quem lucra com esse trabalho”.

Taxa de Alfabetiza¢ao da Populac¢ao de 15
Anos ou Mais de Idade

83,9
84,7 B Carpina
Pernambuco
H Nordeste
M Brasil
91,5
78 80 82 84 86 88 90 92 94

Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional Por Amostra de Domicilio (PNDA) —2013

Sabemos que o Brasil tem um grande guantitativo de analfabetos funcionais, que
ler mais ndo compreendem o que esta nas entrelinhas, decodificando apenas palavras,
que sdo os analfabetos funcionais , que também temos um ndmero elevado no

Municipio de Carpina.
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Taxa de Analfabetismo Funcional da Populag¢ao de 15
Anos ou Mais de Idade

8,5 H Carpina

m Pernambuco
40,8 H Nordeste

M Brasil
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Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional Por Amostra de Domicilio (PNDA) —2013

De acordo com o grafico acima temos em nossa realidade um percentual de
30.1% de estudantes considerados analfabetos funcional. Mesmo estando abaixo da
regido nordeste e de Pernambuco € um dado relevante, pois estamos acima do Brasil se

compararmos a populacado estamos em desvantagem.

ENSINO SUPERIOR

A Educacéo Superior no Brasil teve inicio com a chegada da familia real em 1808.
Neste ano, foram criadas as escolas de cirurgia e anatomia em salvador (hoje Faculdade
de Medicina da universidade Federal da Bahia), a de anatomia e cirurgia, no Rio de
Janeiro (atual Faculdade de Medicina da UFRJ), e Academia da Guarda Marinha,
também no Rio. Dois anos apo6s, foi fundada a Academia Real Militar (atual Escola
Nacional de Engenharia da UFRJ). Seguiram o curso de agricultura em 1914 e, real
academia de pintura e escultura. Até a proclamacdo da Republica em 1889, o ensino
superior desenvolveu-se muito lentamente, seguiu modelo de formacéo dos profissionais
liberais em faculdades isoladas, e visava assegurar um diploma profissional com direito a

ocupar postos privilegiados em um mercado de trabalho restrito além de garantir
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prestigio social. Com a independéncia politica em 1922 n&o houve mudanca no formato
do Sistema de Ensino.

Depois de 1850 observou-se uma decreta expansdo do numero de instituicdes
educacionais com consolidacéo de alguns centros cientificos, como o Museu Nacional, a
comissdo Imperial Geolégica e o Observatorio Nacional. A amplificacdo do ensino
superior era contida pela capacidade de investimento do governo central e dependia de
sua vontade politica.

Até o final do século XIX existiam 24 estabelecimentos de ensino superior no
Brasil com cerca de 10.000 estudantes. Surgiu a iniciativa privada criou estabelecimento
de ensino superior, gracas a possibilidade legal disciplinada pela constituicdo da
Republica (1891).

Nos 30 anos seguintes, o sistema educacional apresentou uma expansao
consideravel, passando de 24 escolas isoladas a 133, 86 das quais criadas na década
de 1920. Na década de 1920 o debate sobre a criacdo de universidades nao se
restringia mais a questdo estritamente politicas (grau de controle estatal) como no
passado, mais ao conceito de universidade e suas funcdes de sociedade.

O periodo de 1931 a 1945 caracterizou-se por intensa disputa entre liderancas
laicas e catdlicas pelo controle da Educacdo. No periodo de 1945 a 1968 assistiu a luta
do movimento estudantil e de jovens professores na defesa do ensino publico, do
modelo de universidade em oposicdo as escolas isoladas e na reivindicacdo da
eliminacao do setor privado por absorcao publica.

O Ensino Superior e realizado em estabelecimentos conhecidos como “Instituicao
de Ensino Superior”, que podem incluir instituicbes universitarias - como as
universidades, as faculdades e o0s colégios universitarios como os politécnicos, as
escolas superiores. A realizacdo de cada um dos ciclos do Ensino Superior confere
geralmente um certificado, um diploma profissional ou um grau académico. Como
normalmente é espectavel que um aluno do ensino superior tenha um desempenho
substancialmente superior ao de um aluno dos outros niveis de ensino, é frequente uma
elevada taxa de abandono do ensino sem a obtencéo de um diploma ou grau de final de
Curso.

O Ensino Superior inclui normalmente estudos, investigacao, trabalhos praticos e,
ocasionalmente, atividades sociais realizadas no ambito da instituicdo de ensino
superior. No ambito dos estudos, os mesmos incluem tanto os de nivel de graduacao
(referido ocasionalmente como “"ensino terciario”) como os de nivel de pés-graduacéo.

Este ultimo nivel normalmente € realizado apenas por alunos com qualificacdes muito
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altas que pretendem aprofundar os seus estudos e a sua proeficiéncia para la do que
seria necessario para o simples exercicio profissional.

No Brasil, a educacgéo superior € composta por cinco modalidades:

- Cursos sequenciais, os quais podem ser de formacéo especifica, (Qque conferem
diploma), ou de complementacdo de estudos, que oferecem certificado de
concluséo;

- Graduacéo, que compreende: Bacharelado; Licenciatura; Tecnoldgico.

- Pés-graduacdo, composta pelos niveis de especializagdo (pos-graduacdo lato
sensu), mestrado e doutorado (pdés-graduacao stricto sensu);

« Extensao, representada por cursos livres e abertos a candidatos que atendam aos

requisitos determinados pelas Instituicdes de Ensino.

Esses cinco tipos de cursos superiores sao ministrados em instituicdes diversas,
como as universidades, os centros universitarios e as faculdades. Existem ainda outras
denominagfes, como institutos superiores, escolas superiores e faculdades integradas,
por exemplo.

As instituicbes de ensino superior sdo publicas ou privadas. As instituices
publicas séo criadas e mantidas pelo poder publico nas trés esferas - Federal, Estadual e
Municipal. As instituicbes privadas sdo criadas e mantidas por pessoas juridicas de
direito privado, com ou sem fins lucrativos.

Nas instituicdes publicas, o ensino superior de graduacéo e pds-graduacao stricto
sensu é gratuito, por forca de norma constitucional. Ja em relacdo a pos-graduacéao lato
sensu, diversas dessas instituicdes cobram mensalidades de seus alunos, o que € objeto
de critica por parte de profissionais da educacéo, além de constituir pratica de duvidosa
legalidade.

No que se refere as instituicbes privadas, ha cobranca de mensalidades tanto na
graduacdo como na pos-graduacdo. Considerando a existéncia de uma grande
amplitude de valores, alunos de diferentes classes econdmicas tém acesso ao ensino
superior oferecido por essas instituicdes. Além disso, existem programas de incentivo
(bolsas de estudo) oferecidos tanto pelo governo federal, na forma do ProUni, Sisu e
Fies, como pelos governos estaduais, além disso, varias instituicdes possuem programas
iinternos de bolsa de estudos.

Em dez anos de funcionamento, o Programa Universidade Para Todos ja ofereceu

mais de um milhdo e 400 mil bolsas de estudos integrais e parciais em faculdades
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particulares de todo o pais. O beneficio € concedido a estudantes de baixa renda, que
nao teriam condicbes de pagar pelos estudos, ainda dispoem das medidas decotas
raciais e cotas sociais implantadas pelo governo que ajudam no acesso de certos grupos
na concorréncia com o resto da populacao.

Em relacdo ao Municipio de Carpina, observamos uma demanda grande de
jovens que se deslocam para outros municipios em virtude de o mesmo nado oferecer
cursos superiores em determinadas é&reas como: Direito, Medicina, Economias,
Odontologias, Engenharia e outros. Sendo assim se faz necessario um estudo de
viabilidade para a implantacdo de um podlo que atenda os anseios, as necessidades e
potencialidades da populacdo local. Uma vez que, temos um numero consideravel de
estudantes, que estdo fazendo cursos superiores fora do municipio de Carpina.
Atualmente no Municipio temos 04(quatro) instituicdes Privadas, onde duas funcionam
presencial e uma semi presencial, além de termos um polo da Universidade Aberta do

Brasil, com a oferta de diferentes cursos.

UNIVERSIDADES TIPO DE OFERTA
Faculdade Lusa Brasileira Presencial
Universidade Aberta do Brasil Distancia e Semi -presencial
Universidade Vale do Acarau Presencial
UNOPAR Distancia

Fonte: SEDUC (Scretaria Municipal de Educacéo)

EDUCACAO PROFISSIONAL

A Educacdo Profissional estd dividida em trés niveis: bésico, técnico e
tecnolégico. Os cursos basicos sdo abertos a qualquer pessoa interessada,
independente da escolaridade prévia; os técnicos sao oferecidos simultaneamente ao
Ensino Médio ou apdés a sua conclusédo, e tém organizagdo curricular propria; e 0s
tecnolégicos sdo cursos de nivel superior. O Inep, juntamente com a Secretaria de
Ensino Médio e Tecnologico (Semtec/MEC) e o Ministério do Trabalho, reuniu dados

estatisticos destes trés niveis.
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A formacédo do trabalhador no Brasil comecou a ser feita desde os tempos mais
remotos da colonizagdo, tendo como os primeiros aprendizes de oficios os indios e os
escravos, e “habituou-se o0 povo de nossa terra a ver aguela forma de ensino como
destinada somente a elementos das mais baixas categorias sociais”. (Fonseca, 1961, p.
68). Com o advento do ouro em Minas Gerais, foram criadas as Casas de Fundicao e de
Moeda e com elas a necessidade de um ensino mais especializado, o qual destinava-se
ao filho de homens brancos empregados da prépria Casa.

Pela primeira vez, estabelecia-se uma banca examinadora que deveria avaliar as
habilidades dos aprendizes adquiridas em um periodo de cinco a seis anos. Caso
fossem aprovados, recebiam uma certiddo de aprovacdo. Nesse mesmo periodo, foram
criados os Centros de Aprendizagem de Oficios nos Arsenais da Marinha no Brasil, os
guais traziam operarios especializados de Portugal e recrutavam pessoas, até durante a
noite, pelas ruas ou recorriam aos chefes de policia para que enviassem presos que
tivessem alguma condicdo de produzir. O desenvolvimento tecnolégico do Brasil ficou
estagnado com a proibicdo da existéncia de fabricas em 1785. Isso aconteceu devido a
consciéncia dos portugueses de que “O Brasil € 0 pais mais fértil do mundo em frutos e
producédo da terra. Os seus habitantes tém por meio da cultura, ndo sé tudo quanto lhes
€ necessario para o sustento da vida, mais ainda artigos importantissimos, para fazerem,
como fazem, um extenso comércio e navegacdo. Ora, se a estas incontaveis vantagens
reunirem as das industrias e das artes para o vestuario, luxo e outras comodidades,
ficardo os mesmos totalmente independentes da metrépole. “E, por conseguinte, de
absoluta necessidade acabar com todas as fabricas e manufaturas no Brasil”, (Alvara de
05.01.1785 in Fonseca, 1961).

A historia da educacéo profissional no Brasil tem varias experiéncias registradas
nos anos de 1800 com a adocdo do modelo de aprendizagem dos oficios manufatureiros
gue se destinava ao “amparo” da camada menos privilegiada da sociedade brasileira. As
criangas e 0s jovens eram encaminhados para casas onde, além da instru¢do primaria,
aprendiam oficios de tipografia, encadernacdo, alfaiataria, tornearia, carpintaria,
sapataria, entre outros.

Com a chegada da familia real portuguesa em 1808 e a conseqlente revogacao
do Referido Alvara, D. Jodo VI cria o Colégio das Fabricas, considerado o primeiro
estabelecimento instalado pelo poder publico, com o objetivo de atender a educacéo dos
artistas e aprendizes vindos de Portugal, de acordo com Garcia, 2000.

Em 1889, ao final do periodo imperial e um ano apds a aboli¢do legal do trabalho

escravo no pais, o numero total de fabricas instaladas era de 636 estabelecimentos, com
93



um total de aproximadamente 54 mil trabalhadores, para uma populacao total de 14
milhdes de habitantes, com uma economia acentuadamente agrario-exportadora, com
predominancia de relacfes de trabalhos rurais pré-capitalistas.

O Presidente do Estado do Rio de Janeiro (como eram chamados os
governadores na época), Nilo Pecanha iniciou no Brasil o ensino técnico por meio do
Decreto n° 787, de 11 de setembro de 1906, criando quatro escolas profissionais
naguela unidade federativa: Campos, Petrépolis, Niter6i, e Paraiba do Sul, sendo as trés
primeiras, para o ensino de oficios e a ultima a aprendizagem agricola.

O ano de 1906 foi marcado pela consolidacdo do ensino técnico-industrial no

Brasil pelas seguintes acoes:

* Realizacéo do “Congresso de Instru¢cao” que apresentou ao Congresso Nacional
um projeto de promocgao do ensino pratico industrial, agricola e comercial, ser mantido
com o apoio conjunto do Governo da Unido e dos Estados. O projeto previa a criacédo de
campos e oficinas escolares onde os alunos dos ginasios seriam habilitados, como

aprendizes, no manuseio de instrumentos de trabalho.

* A Comisséo de Financas do Senado aumentou a dotacdo orcamentaria para os
Estados instituirem escolas técnicas e profissionais elementares sendo criada, na
Estrada de Ferro Central do Brasil, a Escola Pratica de Aprendizes das Oficinas do

Engenho de Dentro, no Rio de Janeiro.

» Declaracao do Presidente da Republica, Afonso Pena, em seu discurso de posse,
no dia 15 de novembro de 1906:
“A criacdo e multiplicacdo de institutos de ensino técnico e profissional muito
podem contribuir também para o progresso das indust rias, proporcionando-lhes

mestres e operarios instruidos e habeis”.

A Constituicao brasileira de 1937 foi a primeira a tratar especificamente de ensino
técnico, profissional e industrial, estabelecendo no artigo 129: “O ensino pré-vocacional e
profissional destinado as classes menos favorecidas €, em matéria de educagdo, o
primeiro dever do Estado. Cumpre-lhe dar execucao a esse dever, fundando institutos de
ensino profissional e subsidiando os de iniciativa dos Estados, dos Municipios e dos

individuos ou associagfes particulares e profissionais.
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E dever das industrias e dos sindicatos econémicos criar, na esfera de sua
especialidade, escolas de aprendizes, destinadas aos filhos de seus operarios ou de
seus associados. A lei regulara o cumprimento desse dever e 0s poderes que caberdao
ao Estado sobre essas escolas, bem como os auxilios, facilidades e subsidios a lhes
serem concedidos pelo poder publico.”

Assim, em 13 de janeiro de 1937, foi assinada a Lei 378 que transformava as
Escolas de Aprendizes e Artifices em Liceus Profissionais, destinados ao ensino
profissional, de todos os ramos e graus.

Em 1941 vigoraram uma série de leis conhecidas como a “Reforma Capanema”
gue remodelou todo o ensino no pais, e tinha como principais pontos:

* 0 ensino profissional passou a ser considerado de nivel médio;

e 0 ingresso nas escolas industriais passou a depender de exames de admissao;os
cursos foram divididos em dois niveis, correspondentes aos dois ciclos do novo
ensino medio:

» 0 primeiro compreendia o0s cursos basico industrial, artesanal, de aprendizagem e
de mestria. O segundo ciclo correspondia ao curso técnico industrial, com trés
anos de duracdo e mais um de estagio supervisionado na indastria, e

compreendendo vérias especialidades.

O Decreto n® 4.127, de 25 de fevereiro de 1942 transforma as Escolas de
Aprendizes e Artifices em Escolas Industriais e Técnicas, passando a oferecer a
formacao profissional em nivel equivalente ao do secundério. A partir desse ano, inicia-
se, formalmente, o processo de vinculacdo do ensino industrial a estrutura do ensino do
pais como um todo, uma vez que os alunos formados nos cursos técnicos ficavam
autorizados a ingressar no ensino superior em area equivalente a da sua formacéao.

Nesse periodo, cabe ainda destaque a criagdo do SENAI, 1942 e do SENAC
1946, sistema privado de educacao profissional que junto com as iniciativas publicas,
visava atender as demandas oriundas da divisado social e técnica do trabalho organizado
sob a égide do paradigma Taylorista — Fordista.

A primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Brasileira € promulgada em
1961 Lei n°4.024/1961, trazendo mudancas significa tivas para a educacao profissional
embora ainda ndo superando a dualidade estrutural, na perspectiva da existéncia de
duas modalidades distintas de ensino.

Em 1971 sob a égide do governo militar, h4 uma profunda reforma da educacéo

basica promovida pela Lei n°5.692/71 Lei da Reform a de Ensino de 1°e 2°graus, a qual
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se constitui em uma tentativa de estruturar a educacéao de nivel médio brasileiro como
sendo profissionalizante para todos.

A Lei 7.046/1982, acaba por restabelecer a modalidade de educacao geral, por
varios motivos, dentre os quais, as dificuldades em implementar o modelo e pela néo
concretizacdo do milagre econémico nos patamares esperados de desenvolvimento.

No final dos anos 1980 e na primeira metade dos anos 1990, quando, apds a
promulgacao da Constituicdo Federal de 1988, entra em vigor de uma nova LDB,a Lei n°
9.394/1996, a partir da qual, o ensino profissionalizante no Brasil, passa a ocorrer quase
gue exclusivamente nas Escola Técnicas Federais — ETF,Escolas Agrotécnicas Federais
— EAF e em poucos sistemas estaduais de ensino MEC 2007.

O Censo Profissional foi realizado pelo Inep em 1999 e teve o0 objetivo de coletar
dados estatisticos que orientem o0s governos federal, estaduais e municipais no
desenvolvimento das politicas para a Educacdo Profissional, com o apoio do setor
privado e das entidades de classe.

A ampliagdo e a melhoria continua da qualidade dos cursos deste setor
da Educacéo sédo fundamentais para que os trabalhadores brasileiros aumentem a sua
empregabilidade e tenham mais chances para disputar as novas oportunidades que o
mercado globalizado oferece.

Além de contribuir para o processo de implementacdo da Reforma do Ensino
Médio, o Censo Profissional mostra se a oferta atual estd em sintonia com as demandas
do mercado. Com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), este
levantamento passou a ser considerado complementar a Educacéo Bésica, podendo ser
desenvolvido em escolas, instituicbes especializadas ou no préprio ambiente de

trabalho.
Porcentagem das matriculas novas na Educagao
Profissional Técnica referente a Rede Publica em 2013
2013 61,6
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Fonte: MEC/Ineo/DEED/Censo Escolar
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Ao analisar o Censo do municipio de Carpina observa — se um grande namero de
jovens que concluiram o Ensino Médio e que néo obtiveram oportunidade de egresso em
universidades e que muitos encontram — se em situacdo de risco de acordo com 0
grafico acima s6 61,6(sessenta e um por cento) dos nossos alunos matricula-se em
cursos profissionais ou universidades. Faz-se necessario que 0 municipio busque
Politicas Publicas que favorecam a Educacéo Profissionalizante, tendo como finalidade
oportunizar esses jovens dando meios para que adquiram uma profissdo como também

abertura de empresas e parcerias com governo Estadual e Federal.

Matricula de Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio na Rede Estadual
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Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar

No Municipio de Carpina, temo a Escola Técnica Maria Eduarda, da Rede
Estadual de Ensino, que oferece os cursos de Comércio e Sistema da Informacéo.
Também temos o Grau Técnico que € uma instituicdo privada, que oferece cursos
profissionalizantes. Precisamos ampliar a oferta de cursos na Rede publica para atender

toda a demanda.

FINANCIAMENTO E GESTAO

A efetiva consolidacdo da educacdo requer especial atencdo a gestdo de

recursos, que deve ser eficaz, eficiente, relevante e pertinente, a fim de atender aos
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inimeros desafios inerentes ao processo de desenvolvimento sustentavel da regido. A
fixacdo de um plano de metas para a educacao exige definicdo de custos e identificacéo
dos recursos atualmente disponiveis, e das estratégias para sua ampliacdo, seja por
meio de criacdo de novas fontes, seja por uma utilizacdo, mais ampliacéo, seja por meio
de criacdo de novas fontes, seja por uma utilizacdo mais racionalizada, seja pela
constatacao da necessidade de maior investimento. Os percentuais constitucionalmente
vinculados a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino devem se constituir em
referéncia e ponto de partida para a formulagdo e implementacdo de metas
educacionais.

A reforma tributaria embutida na Constituicdo de 1988 reforcou a arrecadacéo de
impostos em geral, mas também sua destinacdo ou disponibilizacdo para os Estados e
Municipios. A vinculacdo de recursos ao financiamento do ensino contribui para
assegurar o cumprimento das obrigacdes do Estado e das responsabilidades das
autoridades, no que se refere a educacdo. Uma primeira medida fundamental foi a
vinculag&o de recursos & Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino. O artigo 122 caput,

da Carta Magna, dispde que:

A Unido aplicarda anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da
receita resultante de impostos, compreendendo a proveniente das
transferéncias, na manutencéo e desenvolvimento do ensino.

A Lei Orgéanica de 1990 do Municipio de Carpina, no seu artigo 109 dispdem que
“O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de 25% (vinte e cinco por cento) da
receita resultante de impostos e das transferéncias recebidas do Estado e da Unido na
manutencao e no desenvolvimento do ensino”.

A vinculacao € realizada em relacdo as receitas resultantes de impostos, e ndo a
totalidade dos tributos. Observa-se que 0s recursos de impostos ndo se constituem na
totalidade dos recursos tributarios, sdo subconjuntos, pois os tributos incluem ainda as
taxas e as contribuicdes de melhoria, que ndo entram na vinculagéo.

As receitas provenientes de transferéncias constitucionais, mas com origem nos
impostos, devem ser computadas como se fossem impostos, para efeito de vinculagéo.
Assim, 0os municipios devem adicionar a sua receita de impostos as transferéncias
oriundas da Unido e do Estado, que tenham como base os impostos, incorporando-as a
sua base de célculo para, assim, calcular os percentuais vinculados & manutencéo e ao

desenvolvimento do ensino. O quadro 01, relativo ao periodo de 2002 a 2007, apresenta
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o volume de tributos municipais referentes a impostos, incluindo aqueles originarios de

transferéncias constitucionais da Unido e do Estado, os quais, de acordo com o0s

bY

dispositivos constitucionais, sao vinculados a manutengédo e ao desenvolvimento do

ensino, e o percentual de cada um no volume total das receitas arrecadadas nesta

modalidade pelo Municipio.

Municipio: Carpina UF: PE Ano: 2014 Origensdo FUNDEB
Lei
Complemen
% _ Comple
Q@ FPE FPM  |IPI-EXP ICMS tagéo da ITR IPVA ITCMD Total
p= . mentar
Uniédo
N 87
01 [443.441,37(331.150,02(1.457,50| 885.998,42 | 108.638,23 | 2.030,97 | 229,94 | 44.706,62 | 5.390,46 |1.823.043,53
02 |473.530,54(353.619,79(1.233,95| 833.984,19 |255.851,03 | 2.030,97 | 113,33 | 39.804,61 | 6.838,67 |1.967.007,08
03 [280.895,98(209.765,52(1.205,73| 805.750,52 | 140.077,04 | 0,00 37,92 [168.072,07| 4.375,17 [1.610.179,95
04 |320.595,46(239.412,01|1.314,75| 823.677,95 | 140.077,04 | 2.030,97 | 64,77 |170.267,68| 0,00 |1.697.440,63
05 |427.232,86(319.045,96(1.430,00| 814.734,58 [1.345.164,76| 2.030,97 | 50,52 | 78.434,29 | 8.589,10 |2.996.713,04
06 |(320.397,08(239.263,87(1.361,99| 710.510,89 | 140.077,04 | 2.030,97 | 64,80 |36.247,48| 0,00 |1.449.954,12
07 |275.180,55(205.497,39(1.399,19| 1.011.300,65 | 140.077,04 | 2.030,97 | 39,86 | 25.976,29 | 14.098,76 | 1.675.600,70
08 |334.297,55(249.644,36(1.442,26| 799.539,44 | 140.077,04 | 2.030,97 | 59,74 | 15.852,27 | 4.366,44 |1.547.310,07
09 [293.039,75(218.834,17(1.357,23| 932.972,87 |140.077,04 | 2.030,97 | 199,18 |[17.894,57 | 5.834,64 |1.612.240,42
10 [276.952,74|206.820,81(1.453,50| 846.433,63 | 140.077,04 | 2.030,97 | 1.100,68 | 9.073,76 | 6.408,31 |1.490.351,44
11 [366.582,37|273.753,82(1.669,04| 929.332,13 | 140.077,04 | 2.030,97 | 321,71 | 8.022,67 0,00 [1.721.789,75
12 [402.663,89(300.698,50(1.646,85| 1.015.535,62 | 140.077,04 | 4.061,94 | 251,06 | 8.672,66 | 13.334,22 |1.886.941,78
4.214.810,14[3.147.506,22|16.971,99[10.409.770,89[2.970.347,38{24.371,64| 2.533,51 [623.024,97| 69.235,77 [21.478.572,51

FONTE: FNDE- Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao

A partir de 1998, dos valores do FPM, FPE, IPI - Exportagdo e ICMS LC 87/96, ja
esta descontada a parcela de 15 % (quinze por cento) destinada ao FUNDEF. A partir
2007, dos valores do FPM, FPE, IPI - Exportacdo e ICMS LC 87/96 e do ITR, ja estdo

descontados da parcela destinada ao FUNDEB.
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REPASSES FUNDEB

FONTE: FNDE- Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao

De acordo com o gréafico acima verificamos, que desde o ano de 2011 o repasse
do FUNDEB, vem aumentando gradativamente, porém ainda nao € suficiente para cobrir
as despesas tendo em vista que temos uma folha de pagamento com um valor muito
alto, decorrentes de gratificacdes da fungéo incorporadas, gratificacdo de po de giz,
progresséao por tempo de servigos dentre outras.

DIRETRIZES

A educacao deve ser considerada uma prioridade estratégica para um projeto de
desenvolvimento que favoreca a superagdo das desigualdades e a efetiva inclusado
social, devendo ser assumida como uma responsabilidade do Estado e da sociedade,
visando a garantir 0 acesso, a permanéncia e o0 éxito do estudante. Assim, uma vez
fortalecida na sua expanséao, como também na sua qualidade, a educacao constituir- se
em um forte alicerce da rede de proteg&o social.

A vinculagdo constitucional de recursos a manutencdo e desenvolvimento do
ensino assegura a alocacao de recursos segundo as necessidades e compromissos de
cada sistema — que é expresso pelo numero de matriculas — e um valor minimo definido
por aluno, nacionalmente, por ano, fundamentado na equidade. Desta forma, ha um

estimulo para a universalizacdo do ensino. Entretanto, é preciso que, além da

abrangéncia em termos quantitativos, se assegure a adequacéo da aprendizagem a um
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padrdao minimo de qualidade, o que, inclusive, esta definido em termos precisos na LDB

(art. 4°, IX) como “..a variedade e quantidade minimas, por aluno, de insumos

indispensaveis ao desenvolvimento do processo ensino aprendizagem”; conceito de

custo-aluno-qualidade, mediante o qual, o valor definido por aluno é fundamentado,

também, em indicadores de qualidade.

ANOS
INDICADOR 2010 2011 2012 2013
Gasto educacional por aluno da Educacao Infantil R$ 395,05 R$ 1.721,31 | R$2.035,10 | R$ 2.504,59
Gasto educacional por aluno do Ens. Fundamental R$ 2.838,99 | R$3.366,88 | R$4.026,33 | R$5.412,20
Gasto educacional por aluno do Ensino Médio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Gasto educacional por aluno da Educacéo Superior R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Gasto educacional por aluno da EJA R$ 231,31 R$ 1.442,11 | R$1.729,28 | R$ 3.432,57
Gasto educacional por aluno da Educacéo Especial R$ 74,76 R$ 2.304,95 | R$ 3.136,06 | R$ 2.666,08
Gasto educacional por aluno da Educacao
o R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Profissional
Gasto educacional por aluno da educacéo basica R$ 2.117,94 | R$2.877,98 | R$3.400,30 | R$ 4.676,14
Gasto educacional por aluno R$ 2.144,78 | R$2.895,85 | R$3.418,87 | R$ 4.709,78
Despesa com professores por aluno da Educacéo

. R$1.126,83 | R$ 1.297,59 | R$2.080,05 | R$2.110,96
Béasica
Despesas com profissionais ndo docentes da area

) ) R$ 431,13 R$ 859,72 R$ 648,28 R$ 784,28

educacional por aluno da Educacéo Basica
Percentual de investimento por aluno da educacéo
superior em relacdo ao investimento por aluno da | 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Educacao Basica

Fonte: FNDE- Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

As politicas que associam a renda minima a educacdo, mostram-se como

instrumentos eficazes de melhoria da qualidade do ensino. Esta constatacao reforca o

raciocinio de que o financiamento da educacgéo deve ser tratado, ndo como um problema

econdmico, mas como um direito, como um valor em si, requisito para o problema da

cidadania, para o desenvolvimento humano e para a melhoria da qualidade de vida da

populacao.

Em consonancia com essas politicas, é de fundamental importancia investimento

em elementos essenciais do processo educacional, quais sejam: a valorizacdo dos

profissionais da educacéo e a profissionaliza¢do da gestdo escolar. E imprescindivel o

engajamento, nesse sentido, de entidades e 6rgaos responsaveis, tanto em nivel publico
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guanto privado, na implementacdo de politicas de investimento que garantam a
adequada valorizacdo do profissional da educacéo, aliado ao desenvolvimento de agbes
gue assegurem a eficiéncia e eficacia da gestao, visando a melhoria do desempenho da
educacéo, para cumprimento do seu papel social de atendimento as demandas politicas

e sociais da sociedade, com efetividade e relevancia.

ANOS
INDICADOR

2010 2011 2012 2013

Percentual dos recursos do FUNDEB aplicados na

. . 4,42 % 5,66 % 7,26 % 7,24 %
educacéo infantil

Percentual dos recursos do FUNDEF ou FUNDEB

. . 9556% | 94,33% | 92,73% | 81,37 %
aplicados no ensino fundamental

Percentual das despesas com educacdo infantil em

A ~ 3,14 % 10,17 % | 11,27 % 9,42 %
relacdo a despesa total com educacéo

Percentual das despesas com ensino fundamental em

A ~ 8995% | 8366% | 81,99% | 82,29 %
relacdo a despesa total com educacéo

Percentual das despesas com ensino médio em relacéo

. ~ 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
a despesa total com educacao

Percentual das despesas com educacdo superior em

I ~ 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
relacdo a despesa total com educacéo

Percentual das despesas em educacdo em relacdo as

. 3280% | 3515% | 3511% | 34,27 %
despesas de todas as éreas

Percentual das despesas com alimentacdo escolar em

A ~ 0,88 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
relacdo a despesa total com educacéo

Gasto com material didatico por aluno da educacao

, . R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
basica

Percentual de despesas correntes em educacdo em

I 89,43% | 9526% | 9576% | 98,36 %
relacdo a despesa total em MDE

Percentual de investimentos de capital em educacdo em

R 10,57 % 4,73 % 4,23 % 1,63 %
relacdo a despesa total em MDE ° ° ° °

Fonte: FNDE- Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo

No entanto, para que se alcance este patamar de qualidade, € preciso assegurar
a gestdo democratica nos sistemas de ensino e unidades escolares. Em nivel de gestao
de sistema, na forma de Conselhos de Educacdo que reinam competéncia técnica e
representatividade dos diversos setores educacionais; em nivel das unidades escolares,
por meio da formacdo de conselhos escolares de que participe a comunidade
educacional e formas de escolha da direcdo escolar, que associem a garantia da
competéncia ao compromisso com a proposta pedagodgica emanada dos conselhos
escolares e a representatividade e lideranca dos gestores escolares. Para tanto, €

imprescindivel a profissionalizacdo da gestdo em todos 0s niveis, com vistas a
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racionalidade e produtividade. E necesséria a desburocratizacdo e a descentralizacio da
gestdo nas dimensdes pedagdgica, administrativa e de gestao financeira.

Da mesma forma, deve estar assegurada transparéncia na gestao dos recursos
financeiros, com acompanhamento, controle, avaliagcdo e fortalecimento das instancias
de controle interno e externo, 6rgdos de gestdo do sistema de ensino, como 0s
Conselhos de Educagdo e orgdos de controle social, como os Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social, cuja competéncia deve ser ampliada, de forma a

alcancar todos os recursos destinados a Educacao.

ANOS

INDICADOR 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Percentual de aplicacdo das receitas de impostos e
transferéncias vinculadas a educacdo em MDE

0 0 0 )
(minimo de 25% para estados, DF e municipios) 30,24 % | 30,07% | 32,74 % | 33,22 %

Percentual de aplicacdo do FUNDEF ou FUNDEB na
remuneracado dos profissionais do magistério (minimo

0 0 0 0
de 60%) 63,50 % | 65,27 % | 71,51 % | 66,42 %

Percentual de aplicacdo do FUNDEF ou FUNDEB em
despesas com MDE, que ndo remuneracdo do

0 0 0 0
magistério (maximo de 40%) 36,48 % | 34,72 % | 28,49 % | 33,58 %

Percentual das receitas do FUNDEF ou FUNDEB nao
aplicadas no exercicio (maximo de 5%) 0,01% | 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Fonte: FNDE- Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo

Como se pode facilmente verificar, financiamento e gestdo estdo
indissoluvelmente ligados. A transparéncia da gestao financeira e o exercicio do controle
social permitirdo garantir a efetiva aplicacdo dos recursos destinados a educacédo e a
equalizacdo de oportunidades educacionais, que assegura ao estudante a real
possibilidade de acesso e permanéncia na escola.

Para que a gestao seja eficiente ha que se promover o auténtico federalismo em
matéria educacional, a partir da divisdo de responsabilidades como prevé a Carta
Magna. A educacgdo é um todo integrado, de sorte que o que ocorre num determinado
nivel repercute nos demais, tanto no que se refere aos aspectos quantitativos quanto aos
gualitativos.

O fortalecimento da educacdo, como um dos alicerces da rede de protecéo social,

depende do aprimoramento continuo do regime de colaboracdo entre Unido, Estado,
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Municipio e entes da mesma esfera federativa, 0 que se torna possivel através de acoes,

féruns e planejamento interestaduais regionais e intermunicipais.

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS

Todas as acOes para melhorar a qualidade da Educacdo Basica so terdo éxito
mediante vigorosa Politica de Valorizacdo do Magistério e de Formacédo Docente. O
Plano Estadual de Educacdo e o Plano do municipio do Carpina definem a amplitude
desta politica de valorizacdo do professor:

* Formacgéo profissional inicial;
» Condigbes de trabalho, salario e carreira;

* Formacéao continuada.

A carreira do magistério deve ser atrativa no que diz respeito aos aspectos
apontados, uma vez que ja se constata uma significativa fuga de docentes que tém
migrado para outras carreiras, conforme pesquisa realizada pela Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores em Educacédo (CNTE) e Departamento de Psicologia do Trabalho da
Universidade de Brasilia, publicado no livro “Educacdo: carinho e trabalho” que
demonstrou, ainda, que o abandono da sala de aula é maior nos primeiros anos do
trabalho docente (CODO, 2000).

Os objetivos, metas e acbes propostas no Plano Municipal de Educacédo do
Carpina no que concernem a Valorizacdo do Magistério e a Formacédo do Docente da
Educacgédo Béasica procuraram dar uma definicdo detalhada desses aspectos, no tocante:
ao modelo de gestdo; ao espaco fisico da escola; a infraestrutura, aos instrumentos e
materiais pedagogicos e de apoio, aos meios tecnologicos; a participacdo dos
profissionais da educacéo na elaboracdo do projeto politico pedagogico e a do préprio
plano e ao sistema de parcerias que atuardo nas formagdes inicial e continuada. Todos
eles, simultaneamente, dever&o atuar para corrigir as distor¢cdes que tém posto em risco
a vida profissional daqueles que tém um decisivo papel no progresso do Pais.

O frequente desrespeito aos profissionais do magistério tem provocado a sua
saude. Sao frequentes as queixas de sintomas como transtornos do sono, ansiedade,

cefaleia, falta de concentracdo, descontrole emocional e fadiga excessiva. A pesquisa
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divulgada no livro “Educacéao: carinho e trabalho” apontou que, de 52 mil educadores do
Pais, 25% sofrem da sindrome de Burnout (do inglés, destruicdo pelo fogo) ou Sindrome
da Desisténcia do Educador, patologia concentrada por exaustdo emocional,
despersonalizacao e falta de realizacdo pessoal e que também se caracteriza por um
baixo comprometimento com o trabalho, adocdo de comportamentos mecanicos e
burocratizados e um distanciamento emocional dos professores com seu alunado.
Wanderley Codo, autor do livro, aponta fatores responsaveis pela origem da
sindrome que vao desde os baixos salarios e a desvalorizacdo profissional, até as
relacbes probleméaticas com os estudantes e a situacdo social dos mesmos, além da
crescente responsabilizagdo dos docentes pela dificil situacdo da educacdo nos dias

atuais.

PROFESSORES READAPTADOS

TEMPORARIO

DEFINITIVAMENTE

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Fonte: SEDUC (Secretaria de Educacédo do Carpina)

Como mostra o grafico acima temos uma quantidade razoavel de professores
readaptados definitivamente por problemas de salde. Pensando nesta problematica o
Municipio de Carpina criou uma equipe multidisciplinar, formada por psicologo,
psicopedagoga e fonoaudiologa para atender profissionais da Educagdo que apresentam
tais problemas.

Como um instrumento paliativo, para atender a crescente demanda de
docentes, a Emenda Constitucional n°14, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB) e o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de

Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) instituido pela Emenda
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Constitucional n° 53, de 19 de dezembro de 2006, em substituicdo ao Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério
(FUNDEF) que se estenderd até 2020, garantem a realizagdo de cursos de licenciaturas
breves. Mesmo assim, ndo ha um grande aumento do numero de jovens docentes. E
pode se observar que a profissdo de professor surge como, na vida dos jovens
trabalhadores. As metas e objetivos encaminhados neste Plano para efetiva valorizagéo
docente resultaram do diagnéstico da realidade educacional do municipio do Carpina, a
partir do levantamento do numero de professores da Educacdo Basica por grau de
formacéao e niveis escolares na esfera da Rede de Ensino Publica e Privada.

De acordo com a analise do ambiente interno observa-se que, as instancias de
controle social: como o Conselho Municipal de Educacao, os colegiados escolares, 0s
sindicatos que representam os trabalhadores da educacdo e também as organizacfes
estudantis, todos eles tem uma forte atuacdo em nosso municipio. Isto porque a cultura
de participacao coletiva € muito importante para a relagédo familia — escola.

O Conselho Municipal de Educacdo tem uma boa visibilidade, a comunidade
conhece o0os seus membros e os resultados dos seus trabalhos séo divulgados. O
impacto das suas acfes na comunidade é percebido. O relacionamento do sindicato dos
trabalhadores da educacdo com suas bases séo satisfatérios e apresenta resultados em
suas acdes, neste ano de 2015, as questdes salariais contribuiram muito para a
consciéncia da funcao social e politica do docente. O segmento dos estudantes tambéem
se mostra valorizado. Contrariando os principios da gestdo democratica e da educacao
para a cidadania, as liderancas estudantis encontram apoio e atengao para aglutinar
forcas e construir dentro das escolas suas agremiacgoes.

Este fortalecimento da representacdo popular representa a implementacdo da
Politica Educacional no municipio e também fortalece a formacao de novas liderancas na
comunidade, resultando numa maior participacao da comunidade nas escolas.

Ha no municipio um terreno enorme a ser cultivado para as politicas de
valorizacdo e formacdo docente. Conforme dados fornecidos pelo Ministério da
Educacdo - MEC em parceria com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, é consideravel o numero de docentes que estdo em
regéncia na sala de aula que tém formacao académica em especializagdo, Mestrado e

Doutorado. (observar grafico).
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Numero de Professores da Educagao Basica Pos-
Graduado por Tipo de Graduagao
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Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar

Como podemos verificar no grafico 25,1% dos nossos docentes sdo especialistas,
indice este que esta superando a regido nordeste e esta praticamente igual ao estado de
Pernambuco. Considerando a populacdo podemos afirmar que estamos no caminho
certo.

A formagdo continuada em servico que fortalece a pratica docente est4d nos
ajudando nas escolas, pois ha muitos profissionais atuando na coordenagdo pedagdgica
0 que contribui para a valorizacdo das atividades complementares que proporcionam um
trabalho pedagadgico coletivo e solidario com énfase na aprendizagem.

Mesmo com tanto avanco como mostra o gréfico abaixo ainda falta espacgo
destinado especialmente a formacdo permanente e qualificacdo continua dos docentes;
espacos disponiveis para promocdo de cursos, oficinas, seminarios e estudos
relacionados as questdes técnico-pedagogicas e equipados com laboratérios de

tecnologias inteligentes.
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Numero de Professores da Educagao Basica com Pds-Graduagao por Rede de Ensino
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Fonte: MEC/INEP/DEED/Censo Escolar

DIRETRIZES

Tendo em vista a adog¢do de uma politica de longo alcance para o magistério que
vise a elevacdo dos padrdes de qualidade educacional, sdo indispenséveis os seguintes
requisitos, todos eles em consonéancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB n°. 9.394/1996:

a. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0
saber. 149

b. Valorizagcdo dos profissionais do ensino garantida na forma da lei,planos de
carreira para O magistério publico, com piso salarial profissional e ingresso

exclusivamente por concurso de provas e titulos.

C. Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento

periddico remunerado para esse fim.
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d. Progressao funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na avaliacdo do

desempenho.

e. Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluindo na carga de

trabalho.

f. CondicOes adequadas de trabalho.

O Artigo 13 da LDB pontua exclusivamente para os docentes e profissionais que

tém cargos e fungcbes especificas ou especializadas na escola, as seguintes

incumbéncias:

» Participacdo na elaboracdo da proposta pedagdgica e do projeto politico

pedagogico e cumprimento do plano de trabalho segundo o que ele preconiza.

Zelar pela aprendizagem dos educandos, reforcar os principios do ensino e da

aprendizagem do fazer pedagogico.

» Adotar e organizar o curriculo a ser trabalhado no espaco da sala de aula,

referindo-se aos saberes historicamente construidos pela sociedade.

» Criar estratégias de recuperacdo da aprendizagem dos educandos de menor
rendimento, buscando promover um trabalho que possibilite aos educandos o
pleno desenvolvimento das habilidades e competéncias requeridas pelo plano de

desenvolvimento da escola.

» Respeitar os dias letivos e a carga horaria a ser cumprida, além de ter que
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e

ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade.
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Da mesma forma que deve ser valorizado o trabalho docente em sala de aula, ndo
se pode desprezar a formacéao continuada dos dirigentes escolares, agentes importantes
na melhoria da gestdo do ensino. Nessa perspectiva, alguns cursos deformacgao
continuada ja vém sendo desenvolvidos com uma participacdo expressiva de gestores.
Mais a exemplo do Curso de Especializacdo de Gestores/Escola de Gestores-
Universidade Federal da Bahia (UFBA) e do Programa de Capacita¢gdo a Distancia para
Gestores Escolares (Pro-gestdo)- Secretaria Estadual de Educacio. E indispensavel que
os dirigentes do Sistema educacional visem a gestdo democratica e assegurem a
autonomia pedagdgica, administrativa e financeira das escolas. Para tanto, devem
privilegiar nas suas a¢des 0s seguintes aspectos: gestdo educacional, formag&o docente
e dos demais profissionais de servicos de apoio escolar; recursos pedagogicos e de

infraestrutura fisica.

| - OBJETIVOS E PRIORIDADES DO PME

O maior desafio para os gestores envolvidos na execugdo dos planos sera, sem
duvida, o fortalecimento das articulagdes institucionais que lhes permitam a consecucao
das metas estabelecidas, respaldados por uma efetiva cooperacdo entre a Unido, 0s
estados, o Distrito Federal e os municipios.

E fundamental observar as diretrizes expressas na Lei do PNE com base no
diagnostico da educacédo nacional, nas indicacdes derivadas da avaliacdo do PNE 2001-
2010, nas contribuicbes da CONAE 2010, na experiéncia acumulada pelas organizacfes
dos gestores estaduais e municipais (UNDIME e CONSED), e em busca de referenciais

ancorados nos principios fundamentais de liberdade e justica social:

. Erradicacéo do analfabetismo.

. Universalizagao do atendimento escolar.

. Superacao das desigualdades educacionais.
. Melhoria da qualidade do ensino.

. Formacéo para o trabalho e para a cidadania.

. Promocéo do principio da gestdo democratica da educacéo.

~N o o WN P

. Promogé&o humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais.
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8. Estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacdo como
proporcdo do produto interno bruto, que assegure atendimento as necessidades de
expansao, com padrao de qualidade e equidade.

9. Valorizacao dos profissionais da educacao.

10. Promocéo dos principios do respeito aos direitos humanos e a sustentabilidade

socioambiental.

OBJETIVOS E PRIORIDADES

O Plano tem como objetivos:

» A elevacéo global do nivel de escolaridade da populagéo;

* A melhoria da qualidade do ensino em todos 0s niveis;

A reducdo das desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e a
permanéncia, com sucesso, na educacao publica;

» Democratizacdo da gestdo do ensino publico, nos estabelecimentos oficiais,
obedecendo aos principios da participacdo dos profissionais da educacdo na
elaboracdo do projeto pedagogico da escola e a participacdo das comunidades

escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.
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ESTRATEGIAS

META 1 - Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéao infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos

até o final da vigéncia deste PME.

1.1 Melhorar as condi¢cdes fisicas e humanas das escolas/creches equipando-as com
mobiliario adequado, salas tematicas, brinquedoteca, garantindo a merenda escolar e

adaptacao para inclusao dos alunos com necessidades especiais.

1.2 Oferecer transporte escolar gratuito com acompanhante as criancas da creche e

educacéo infantil, no decorrer da vigéncia deste plano.

1.3 Construir creches do pro infancia para atender a demanda da educacéao infantil e

reestruturar a rede fisica das escolas que atende esta modalidade.

1.4 Assegurar formagao continuada e inicial aos profissionais a creche e educacgao

infantil.
1.5 Constituir equipes de profissionais de areas afins (psicdlogo nutricionistas,
fonoaudidlogos, fisioterapeutas, assistente social auxiliar de professor), para atender a

educacéo infantil e creches no decorrer da vigéncia deste plano.

1.6 Ofertar vagas, por meio de concurso, para profissionais que atendam as

necessidades especificas da educacéao infantil e creches.

1.7 Realizar um censo rapido para localizar as criancas de 0 a 5 anos, fora da escola

para planejamento da oferta e atendimento da demanda durante a vigéncia do plano.

1.8 Implementar a proposta pedagodgica da Educacéo Infantil, no primeiro ano da

vigéncia do PME, em consonancia com as DNEI.
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1.9 Implantar a avaliagcdo institucional de acordo com os pardmetros Nacionais de qualidade da

Educacéo Infantil.

1.10 Estimular o acesso a Educacédo Infantil em tempo integral no minimo 50% das

criancas de 0 a 3 anos, até o final da vigéncia deste plano.

1.11 Garantir livros didaticos materiais pedagogicos especificos para a Educacgéo Infantil

no decorrer da vigéncia deste plano.

1.12 Garantir a participacdo das familias de baixa renda, das criancas matriculadas na

Educacéo Infantil, nos programas sociais vinculadas ao poder publico municipal.

1.13 Garantir aos profissionais da Educacdo bbnus para participar de: seminarios,

congressos, bienais, etc.

META 2 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento)
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME.

2.1 Realizar selecao interna para coordenadores e supervisores escolares no decorrer

da vigéncia deste plano.

2.2 Realizar eleicdo para ocupacdo de cargos de gestores escolares em 100% das

escolas no decorrer da vigéncia do PME.

2.3 Construcdo e reforma das escolas da zona urbana e rural para garantir o
funcionamento com padrdo minimo contemplando biblioteca, laboratorios de informatica,

guadra poliesportiva e area de lazer a partir do terceiro ano de vigéncia do PME.

2.4 Ampliar e melhorar a rede de transporte escolar no espaco rural para atender a
demanda até o quinto ano da vigéncia do PME.
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2.5 Construir uma escola em tempo integral para atender os estudantes do ensino

fundamental, séries iniciais durante a vigéncia do PME.

2.6 Criar e garantir incentivo de bonificacdo para todos os profissionais das escolas que
alcancarem as metas preconizadas no IDEB e IDEPE a parti do segundo ano de

vigéncia deste PME.

2.7 Oferecer educacdo em tempo integral aos alunos do ensino fundamental até a

vigéncia deste PME.

2.8 Construir escolas para atender a demanda existente no municipio no decorrer da
vigéncia do PME.
2.9 Assegurar a qualidade da merenda escolar atendendo as necessidades basicas do

aluno e as peculiaridades regionais até a vigéncia deste plano.

2.10 Proporcionar melhores condicbes de trabalho, investindo em formacgbes
continuadas para professores por areas de conhecimento, a parti do primeiro ano de

vigéncia deste PME.

2.11 Criar uma equipe multidisciplinar Educacional (psicélogo, psicopedagogo
fonoaudidlogo, assistente social) objetivando uma maior formacdo ética no humano

(aluno, familia, profissional e escola) a parti do primeiro ano de vigéncia deste plano.

2.12 Assegurar o cumprimento da proposta curricular por meio de estratégias didaticas

e metodologicas que garantam a formacéo basica comum.

2.13 Fortalecer parcerias com Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, COMDICA, Ministério
Publico e profissionais da area de saude para aplicacdo de medidas preventivas nas

escolas.

2.14 Buscar e fortalecer as parcerias com instituicbes para implantagcdo de projetos,

para inclusdo dos estudantes do Ensino Fundamental.

2.15 Fortalecer a interagdo familia x escola, através de atividades ludicas no decorrer

do ano letivo com oficinas, palestras, mini cursos dentre outros.
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2.16 Ampliar e revitalizar 90% das bibliotecas das escolas para contribuir com Ensino

Aprendizagem.

2.17 Oferecer cursos de Linguas estrangeiras e linguas brasileira de sinais para os estudantes

do Ensino Fundamental nas Bibliotecas Publicas do Municipio.

2.18 Capacitar o profissional para o uso da tecnologia com uma ferramenta a favor da

aprendizagem dos estudantes em 90% das escolas até o final da vigéncia deste plano.

2.19 Implantar programas de correcdo de fluxo para atender 50% dos estudantes com
distor¢cdo idade x série até o final deste plano.

2.20 Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria

com 6rgaos publicos tais como: saude AS, Juventude, esportes e turismo.

META 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a

taxa liquida de matriculas no ensino medio para 85% (oitenta e cinco por cento).

3.1 Firmar parcerias com instituicbes para estimular os alunos do Ensino Médio, atravées

de oferta de estagios remunerados, a partir do quarto ano de vigéncia deste PME.

3.2 Implementar no decorrer deste plano, politicas de prevencdo em 80% das escolas,
enfatizando as questdes de orientacdo sexual, preconceito e discriminacao, viabilizando

meios que inibam toda e qualquer forma de excluséao.

3.3 Redimensionar a oferta de Ensino Médio nos turnos diurnos e noturnos, bem como a
distribuicdo territorial das escolas de Ensino Médio, de forma a atender a toda demanda,
de acordo com as necessidades especificas dos estudantes.

3.4 Universalizar o acesso a computadores com banda larga, promovendo a utilizacao
pedagdgica das tecnologias da informacdo e da comunica¢do nas escolas da Rede
Pdblica de Ensino Médio.
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3.5 Promover a busca ativa da populacdo de 15 a 17 anos que se encontra fora da
escola através de parceria com as areas de Assisténcia Social e Saude a partir do

primeiro ano de vigéncia.

3.6 Manter e acompanhar a correcéo de fluxo do Ensino Fundamental, egresso da Rede

Privada e Municipal.

3.7 Assegurar profissional especializado no atendimento dos laboratérios de informatica

nos espacos escolares.

3.8 Acompanhar o rendimento escolar dos estudantes para adocdao de medidas
corretivas para melhoria do ensino aprendizagem, como: reforco, recuperacdo e

progressao parcial no decorrer da vigéncia do PME.

3.9 Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas do Ensino médio integrado a
educacéo profissional observando-se as peculiaridades da populacdo do campo e das

pessoas com deficiéncia.

3.10 Implantar e implementar cursos pré vestibulares para os estudantes egressos do

Ensino Médio no decorrer da vigéncia do plano.

3.11 Utilizar os resultados externos do SAEB e SAEPE em 100% das escolas para
tracar politicas publicas para a Educacdo basica como forma de melhoria do Ensino

aprendizagem.

3.12 Estimular, através de féruns, palestras e projetos, o aluno do Ensino Médio a

prosseguir com sua formagao académica no decorrer da vigéncia deste plano.
3.13 Promover uma formacdo voltada para o desenvolvimento das Ciéncias e da

Tecnologia, através da efetivagdo de Projetos de Pesquisa que primem pelo
fortalecimento do intercambio entre Escola e Universidade
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META 4 - Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéao,
0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigcos

especializados, publicos ou conveniados.

4.1 Melhorar e ampliar a oferta das salas de recursos multifuncionais, bem como

capacitar adequadamente os profissionais da area, no decorrer da vigéncia do PME.

4.2 Incentivar cursos de Mestrado e Doutorado para profissionais que atuam com
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superlotacdo, bem como em cursos de aprofundamento sobre acessibilidade

(audio- descricao, comunicacéo facilitada, entre outros).

4.3 Investir na formacdo/contratacdo de equipe multidisciplinar (psicopedagogo,
psicologo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional) para atender aos alunos conforme

suas especialidades.

4.4 Fortalecer o intercambio entre o ensino regular e o AEE, com vistas a promover a

Educacéao Inclusiva.

4.5 Oferecer cursos de Educacdo bilingiie, em Lingua Brasileira de sinais — LIBRAS
com primeira lingua e na modalidade escrita de Lingua Portuguesa como duas linguas,

aos alunos surdos de 0 a 17 anos em escolas e em classes inclusivas.

4.6 Criar em regime de parceria no decorrer da vigéncia do plano um Centro de
Formacdo para os docentes e demais profissionais da educacao regular ou especial- os
guais atuam com alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas

habilidades/superdotados.

4.7 Adequar a estrutura fisica em 100% das escolas para que se tornem acessiveis a

todos, até o final da vigéncia do plano.
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4.8 Ampliar a oferta de atendimento Educacional Especializado contemplando os
estudantes matriculados nas turmas da modalidade de educagédo Especial, de acordo
com suas especificidades.

4.9 Oferecer transporte escolar acessivel para 70% dos estudantes especiais atendidos

na rede.

META5 — Alfabetizar todas as crian¢as, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

ensino fundamental.

5.1 Respeitar a legislacdo em relagéo ao quantitativo de alunos em sala de aula das
turmas iniciais até a vigéncia do PME.

5.2 Oportunizar aos docentes e profissionais da educacdo 0 acesso a Cursos e
formacdo continuada visando o aprofundamento de estudos e atendimento das

demandas do trabalho pedagogico.

5.3 Oferecer formacdo continuada aos professores que trabalham com alfabetizacéo
para qualificar sua préatica pedagogica, garantindo o processo com base nas concepc¢des

de letramento.
5.4 Melhorar os resultados dos indicadores externos, alcangcando a meta preconizada no
IDEB, até o final da vigéncia do plano e incentivar o desenvolvimento das praticas

pedagdgicas que assegure a alfabetizacdo e aprendizagem dos estudantes

5.5 Estimular a Rede Municipal de Ensino e implementar medidas pedagdgicas para

alfabetizar 80% dos alunos até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental.

5.6 Criacao de projetos interdisciplinares para dinamizar o processo de leitura e escrita

incluso no ensino fundamental do 1° ao 3° ano.
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5.7 Apoiar a formacdo de pessoas com necessidades especiais considerando suas
especificidades inclusive a alfabetizacdo bilingiie (Libras/Braille) até a vigéncia deste
PME.

5.8 Instituir instrumentos de avaliacdo nacional periddicos e especificos para aferir a
alfabetizacdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de
ensino e as escolas a criarem o0s respectivos instrumentos de avaliacdo e
monitoramento, implementando medidas pedagogicas para alfabetizar todo os alunos e

alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental

META 6 - Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (Cinquienta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos25% (vinte e cinco por

cento) dos (as) alunos (as) da educacao béasica.

6.1 Construir o espaco fisico adequado para implementacdo de no minimo 50% das

escolas em tempo integral.

6.2 Construir e reformar escolas com padrédo arquitetdnico e de mobiliario adequado

para atendimento em tempo integral, de acordo com as demandas.

6.3 Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa nacional de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros e
outros equipamentos bem como de producdo de material didatico e de formacao de

recursos humanos para a educagao em tempo integral.

6.4 Orientar a aplicacao da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no 12.101, de 27 de
novembro de 2009, em atividade de ampliacdo da jornada escolar de alunos (as) das
escolas da rede publica de educacéo basica, de forma concomitante e em articulagédo

com a rede publica de ensino.

6.5 Atender as escolas do campo na oferta de educagcdo em tempo integral, com

consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.
119



6.6 Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotados na faixa etéria de
4(quatro) a 17(dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria

escola ou em instituicbes especializadas.

6.7 Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansédo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com

atividades recreativas, esportivas e culturais.

6.8 Implantar a aquisicdo de Onibus e bicicletas do Programa Caminho da Escola do

MEC para alunos oriundos da Zona Rural.

META 7 - Fomentar a qualidade da Educacédo Basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o indice de Desenvolvimento da Educac&o

7.1 Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliacdo da qualidade do Ensino
Fundamental e Médio, de forma a englobar o ensino das ciéncias nos exames aplicados
nos anos finais do Ensino Fundamental e incorporar o exame nacional de Ensino Médio

ao sistema de avaliacado da Educacao Basica.

7.2 Apoiar técnico e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, com vistas a ampliacdo da participacdo da comunidade
escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos e o desenvolvimento da gestao

democratica efetiva.

7.3 Reduzir o indice de reprovacao e evasdo em 20% durante a vigéncia do plano.

7.4 Garantir formacédo continuada para os professores baseado nos descritores das

avaliacdes em larga escala.
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7.5 Garantir a aplicacdo de instrumentos de Avaliacdo para elaboracdo de Politicas

Publicas para melhoria do sistema de Ensino.

7.6 Qualificar o acompanhamento pedagodgico para estudantes com rendimento de

aprendizagem inferior a sua escolaridade.

7.7 Ciriar incentivo de bonificacdo para todos os profissionais das escolas que atingiram
as metas preconizadas no IDEB baseadas com percentual do salario base em
consonancia com o atendimento das metas a partir do primeiro ano de vigéncia deste
plano.

7.8 Elaborar Proposta Pedagdgica para direcionamento do Curriculo da Rede Municipal

de Ensino.

7.9 Realizar Selecdo Publica Simplificada para contratacdo de profissionais da
Educacao.

7.10 Detectar escolas da rede municipal cujos alunos apresentem baixa performance

em termos de rendimento e proficiéncia.

7.11 Monitorar a evolucéo temporal do desempenho dos alunos das escolas municipais

em 100% das escolas no decorrer de vigéncia do Plano.

META 8 - Elevar a escolaridade média da populagédo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancgar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade
no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média
entre negros e ndo negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

8.1 Elaborar uma proposta de conteudos pelas redes de ensino voltado para EJA,
contemplando a educacao afro-brasileira em conformidade com as leis n® 10.639/ 2003 e

11.645 /2008.
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8.2 Disponibilizar cursos técnicos e profissionalizantes em parceria com o Sistema S
(SENAI, SENAC e SENAR) e com universidades publicas e privadas.

8.3 Implementar programas de educacdo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apos a

alfabetizacéo inicial,

8.4 Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e

protecdo a juventude

8.5 Criacao de um CEJA para atender a clientela inclusas nesta modalidade.

8.6 Ampliar a oferta de turmas de educacao de jovens e adultos nos turnos matutino e

vespertino para atender as necessidades desta modalidade.

8.7 Adequar o curriculo e o calendario escolar de modo que atenda as peculiaridades

desta clientela.

8.8 Executar coes de atendimento aos estudantes da educacédo de jovens e adultos por
meio de programas suplementares de transportes, alimentacdo e saude, inclusive
atendimento oftalmologico e fornecimento gratuito de oculos, em articulagdo com a area

da saude.

META 9 - Elevar a taxa de alfabetizagcdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por

cento) a taxa de analfabetismo funcional.
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9.1 Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacéo de jovens e
adultos;

9.2 Implementar acbes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de

continuidade da escolarizacéo basica;

9.3 Criar em trés anos a partir da aprovacao desse plano, um centro de referéncia para
EJA que fortaleca a formacéo inicial e continuada dos profissionais desta modalidade de
ensino.

9.4 Articular politicas de EJA as politicas publicas sociais voltadas para o mundo do

trabalho, salde e geracdo de emprego e renda. Até o final da vigéncia deste plano

META 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacgdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a

educacéo profissional.

10.1 Manter programa nacional de educacéo de jovens e adultos voltado a concluséo do
ensino fundamental e médio a formacgdo profissional inicial, de forma a estimular a

concluséo da educacéao bésica;

10.2 Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com necessidades
especiais e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacdo de jovens e
adultos articulada a educacéo profissional;

11.3 Implantar programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos
voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na

educacdo de jovens e adultos integrada a educacao profissional, garantindo

acessibilidade a pessoa com necessidades especiais;

10.4 Orientar a expansdo da oferta de educagdo de jovens e adultos articulada a

educacdo profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos
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estabelecimentos penais, assegurando-se formacéo especifica dos professores e das

professoras e implementacao de diretrizes nacionais em regime de colaboracgéao;

10.5 Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formacéo

inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

10.6 Criar projetos sustentaveis com incentivos de bolsa de estudos, garantindo a sua

permanéncia no decorrer do curso.

10.7 Construir um curriculo centrado nas especificidades da Educacdo de Jovens,

Adultos e ldosos até o final da vigéncia do PME.

10.8 Ampliar o atendimento de turmas de jovens e adultos para corrigir o indice de
analfabetos que estédo fora da escola.

META 11 - Triplicar as matriculas da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansdo no segmento publico.

11.1 Viabilizar aumento de recursos para transporte escolar adequado a fim atender

algumas localidades ainda desassistidas.

11.2 Expandir a oferta de cursos profissionalizantes, visando atender a demanda local

de acordo com a atividade econémica regional.

11.3 Ampliar a oferta de educacdo profissional nas redes publicas, incentivando o

empreendedorismo e 0 cooperativismo.

11.4 Oferecer cursos técnicos de Inglés, Espanhol, Informatica e Francés para os
estudantes das Redes Municipal, Estadual e Privada no decorrer da vigéncia do PME,

presencial, EAD ou por meio de intercambio.
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11.5 Fomentar a expansdo da oferta de educacao profissional técnica de nivel médio

nas redes publicas estaduais de ensino;

11.6 Fomentar a expansédo da oferta de educacao profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educacao a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar

0 acesso a educacéo profissional publica e gratuita, assegurado padréo de qualidade;

11.7 Estimular a expansao do estagio na educacao profissional técnica de nivel médio e
do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario

formativo do aluno, visando a formacdo de qualificacbes préprias da atividade

profissional, a contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da juventude.

11.8 Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de

certificagéo profissional em nivel técnico;

11.9 Ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educacéo profissional técnica de nivel
médio pelas entidades privadas de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical
e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com necessidades especiais,

com atuacao exclusiva na modalidade

META 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para,

pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico

12.1 Otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das
instituicbes publicas de educacgéo superior, mediante a¢cdes planejadas e coordenadas,

de forma a ampliar e interiorizar o acesso a graduac&o;

12.2 elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduacao

presenciais nas universidades publicas para 90% (noventa por cento), ofertar, no
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minimo, um terco das vagas em cursos noturnos e elevar a relacdo de estudantes por
professor (a) para 18 (dezoito), mediante estratégias de aproveitamento de créditos e

inovacdes académicas que valorizem a aquisicdo de competéncias de nivel superior;

12.3 Assegurar condi¢cdes de acessibilidade nas instituicdes de educacao superior, na

forma da legislacao.

12.4 Oferecer estagios para estudantes de licenciaturas do municipio atendendo as

demandas de vagas disponiveis no decorrer da vigéncia do plano.

12.5 Ampliar, no ambito do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior -
FIES, de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, e do Programa Universidade
para Todos - PROUNI, de que trata a Lei no 11.096, de 13 de janeiro de 2005, os
beneficios destinados a concessdo de financiamento a estudantes regularmente
matriculados em cursos superiores presenciais ou a distancia, com avaliacdo positiva, de
acordo com regulamentacdo prépria, nos processos conduzidos pelo Ministério da

Educacao.

12.6 Fortalecer as redes fisicas de laboratérios multifuncionais das IES e ICTS nas
areas estratégicas definidas pela politica e estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia e

inovacao.

12.7 Garantir o afastamento de 20% de professores de Educacéo anual, para cursos

lato sensu e stritu sensu.

12.8 Ampliar a oferta de pdlos universitarios federais e estaduais as modalidades a
distancia no decorrer da vigéncia deste plano.

12.9 Buscar parceria para implantacdo de um pélo da UPE ou UFPE, para atender a

demanda de universitarios da Rede Municipal.

12.10 Oferecer transporte universitario até o final da vigéncia do PME, para estudantes
de baixa renda com per capita familiar inferior a 02 salarios minimos, ou inscritos no

Bolsa familia e FIES.
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12.11 Criar associacdo estudantis para organizacdo do transporte universitario do
Municipio e vivencia de projetos integrados em parcerias com as universidades e

faculdades publicas e privadas;

META 13 - Elevar a qualidade da educacédo superior e ampliar a propor¢gao de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.

13.1 Ampliar o processo de interiorizagdo das Universidades Publicas Federais e
Estaduais com maior diversificacdo na oferta dos cursos de acordo com as demandas de

cada regiao.

13.2 Estabelecer a formacéo minima dos profissionais que atuam na Educacéo Superior

de acordo com a habilitacédo especifica para cada curso.

13.3 Incentivar a formacao através da melhoria da remuneracéo, explorando a pesquisa

como instrumento didatico em todas as titulagdes de ensino.

13.4 Ampliar a cobertura do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE,
de modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de areas avaliadas no que diz respeito

a aprendizagem resultante da graduacéo;
13.5 Elevar o padrdo de qualidade das universidades, direcionando sua atividade, de
modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a programas de

poés-graduacéo stricto sensu;

13.6 Promover a formacado inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-

administrativos da educacao superior.

13.7 Buscar parcerias com universidades publicas e privadas para apoiar projetos

pedagdgicos desenvolvidos pelas escolas.
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META 14 - Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu,
de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e

cinco mil) doutores.

14.1 Ampliar a oferta de programas de pos-graduacéao stricto sensu, especialmente 0s
de doutorado, nos campos novos abertos em decorréncia dos programas de expansao e
interiorizagdo das instituicbes superiores publicas;

14.2 Consolidar programas, projetos e ac¢fes que objetivem a internacionalizacdo da
pesquisa e da poés-graduacdo brasileiras, incentivando a atuagcdo em rede e o
fortalecimento de grupos de pesquisa;

14.3- Promover o intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as

instituicbes de ensino, pesquisa e extensao;

14.4 Oportunizar mais vagas para o mestrado e o doutorado para professores das redes

publicas de ensino

14.5 Aumentar a oferta de incentivo financeiro da progresséo de nivel, para professores

egressos de Mestrado e Doutorado.

14.6 Aumentar a oferta de incentivo financeiro da progressao de nivel, para professores
egressos de Mestrado e Doutorado.

14.7 Promover a formacdo inicial e continuada dos profissionais técnicos e

administrativos.

META 15 — Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica

nacional de formacé&o dos profissionais da educacao de que tratam os incisos |, 1l e Il do

caput do art. 61 da Lei n 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos 0s

128



professores e as professoras da educacéo basica possuam formacgao especifica de nivel

superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

15.1 Ampliar o Programa de Financiamento oferecido pelo governo Estadual nos niveis

de graduacdao e especializacdo, com fomento de bolsas e demais auxilios.

15.2 Garantir o afastamento para cursos, dos profissionais da rede publica de ensino no
percentual descrito no plano de cargos e carreiras do municipio que define o
afastamento de 50% da carga horaria total necessario ao cumprimento com qualidade

dos cursos.

15.3 Promover a reforma curricular dos cursos de licenciatura e estimular a renovacgao
pedagdgica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno (a), dividindo a
carga horaria em formacdo geral, formacédo na area do saber e didatica especifica e
incorporando as modernas tecnologias de informagdo e comunicagédo, em articulagao
com a base nacional comum dos curriculos da educacdo basica, de que tratam as
estratégias 2.1, 2.2, 3.2 e 3.3 deste PNE;

15.4 Implementar cursos e programas especiais para assegurar formacao especifica na
educacédo superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes com formacéo de
nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa da de

atuacéo docente, em efetivo exercicio;

15.5 Garantir a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnologicos de nivel superior
destinados a formacgéo, nas respectivas areas de atuacdo, dos (as) profissionais da

educacdo de outros segmentos que ndo os do magistério;

15.6 Implementar programas especificos para formacéo de profissionais da educacao

em todas as modalidades de ensino.
15.7 Implantar no primeiro ano de vigéncia do plano politica de formacao continuada

para profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os de magistério

construidos em regime de colaboracéo.
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META 16 - Formar, em nivel de pos-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacgéo bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a
todos(as) os(as) profissionais da educacao basica formacédo continuada em sua érea de
atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de

ensino.

16.1 Interiorizar oferta de cursos de pés-graduacdo nas instituicdes publicas.

16.2 Prever nos planos de carreira dos profissionais da educacdo do municipio licencas

para qualificacdo profissional em nivel de Pds — graduagéo Stricto Sensu.

16.3 Garantir o que dispde a lei 1.072/98 Art.39 Inciso Il de 06 de junho de 1998, para
os profissionais da Educacédo Basica, formacado Continuada em sua area de atuacao,
sendo50% para Lato Senso e 50% para Stricto Sensu, considerando as necessidades

demandas e contextualiza¢do do Sistema de Ensino.

16.4 Fazer cumprir a distribuicAo de carga horaria dos servidores em educacéo,
conforme lei 1.072/98 de 06 de junho de 1998. Bem como capacitar e valorizar os

professores readaptados para exercer fun¢des pedagogicas nas escolas.

16.5 Disponibilizar ambientes apropriados com internet nas escolas publicas
viabilizando a informacédo e o0 acesso as plataformas de estudo a todos os profissionais

da educacéo.

META 17 — Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéo
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

17.1 Melhorar o percentual do rendimento dos profissionais com sua escolaridade,
valorizando os cursos de graduacdo, poés-graduacdo, mestrado e doutorado com

gratificagao digna.
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17.2 Oferecer aos profissionais da educacdo pagamento de salario digno, tendo como
base o piso salarial dos profissionais de magistério, capaz de propiciar condi¢cdes de

trabalhar em apenas uma Escola.

17.3 Garantir a formacédo continuada dos professores que atuam nas escolas com
jornada ampliada, bem como trabalhar projetos que tratem de temas articulados com a

ampliacdo da jornada escolar integral.

17.4 Promover acodes efetivas especificamente voltadas para a prevencédo, atencédo e
atendimento a saude e integridade fisica, mental e moral dos profissionais na rede

municipal, inclusive com plano de saude, visando melhoria da qualidade do ensino.

17.5 Reformular o plano de cargos e carreiras dos professores e elaborar o plano dos

demais servidores até a vigéncia deste plano.

META 18 — Assegurar, no prazo de 02 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira
para os (as) profissionais da educacéao basica e superior publica de todos os sistemas de
ensino , bem como reestruturar plano de Cargos, Carreira, e Vencimentos dos (as)
profissionais da educacgdo basica, tomando como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicao

Federal.

18.1 Reestruturar a Lei 1.072/98 de 06 de junho de 1998, Estatuto do Magistério e Plano
de Cargos e Carreiras da Rede Municipal de Ensino, resguardando os direitos

adquiridos, e contemplando todos os trabalhadores em educacéo.

18.2 Garantir um plano de cargos e carreiras com salarios dignos para os profissionais

da educacgéo.

18.2 Garantir um plano de cargos e carreiras com progressao por desempenho e

salérios dignos para os profissionais da educacao.
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18.3 Prever, nos planos de cargos e carreiras dos (as) profissionais da educacéo do
estado, do Distrito Federal e dos Municipios, licengas remuneradas para qualificacdo
profissional, inclusive em nivel de pds-graduacédo Stricto Sensu, propiciando a qualidade
de ensino que perpassa pela estruturacéo da carreira do magistério, tendo em vista que
um profissional bem remunerado, com condicbes de trabalho adequadas, formacéo
continuada e com ascensado na carreira terd melhores perspectivas de desenvolver o seu

trabalho no espaco escola.

18.4 Atualizar periodicamente o plano de cargos e carreiras de modo a atender as
necessidades da categoria, sendo eles profissionais ativos e inativos equilibrando

sempre o nivel salarial

18.5 Cumprir as regras e normas da legislacédo federal e prética real do piso salarial
garantido pela constituicdo sem prejuizo para a classe trabalhadora nos Municipios e
Estados.

18.6 Ampliar a oferta dos cursos de Mestrado e Doutorado para professores das Redes

Municipal e Estadual de Ensino.

META 19 - Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacao da gestao
democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo

recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

19.1 Garantir a criagdo e o fortalecimento dos grémios estudantis , em parceria com
organizacdes de estudantes assegurando-se, inclusive, espaco adequado e condicbes

de funcionamento na instituicao escolar.

9.2 Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educacdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacéo de conselheiros,

assegurando-se condi¢des de funcionamento autbnomo.
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19.3 Compor equipe da geréncia para aplicar questionario avaliativo a cada bimestre

letivo durante dois anos de vigéncia do contrato de gestao.

19.4 Garantir na reestruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras, a Gestdo democratica
da educacao, sendo constituida de critérios técnicos, mérito, desempenho e consulta
publica a comunidade escolar no ambito das escolas publicas municipais prevendo

recursos e apoio técnico da uniao.

19.5 Ampliar os programas de apoio e formacdo aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de
alimentacdo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom

desempenho de suas funcdes;

19.6 Incentivar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios a constituirem Féruns
Permanentes de Educagdo, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais,
estaduais e distrital bem como efetuar o acompanhamento da execugédo deste PME e

dos seus planos de educacéo;

19.7 Estimular, em todas as redes de educacao basica, a constituicdo e o fortalecimento
de grémios estudantis e associacoes de pais, assegurando-lhes, inclusive, espagos
adequados e condi¢cdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulacao

organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representacoes.

19.8 Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educacdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacédo de conselheiros,

assegurando-se condi¢des de funcionamento autbnomo;

19.9 Estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educacéao, alunos (as) e
seus familiares na formulacdo dos projetos politicos-pedagogicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participagcdo dos pais

na avaliacido de docentes e gestores escolares;
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19.10 Desenvolver programas de formacdo de diretores e gestores escolares, bem
como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicdo de critérios
objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por

adesao.

META 20 - Ampliar o investimento publico em educacéo publica de forma a atingir, no

minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do
PIB ao final do decénio.

20.1 Ampliar progressivamente os investimentos de forma atingir o patamar de 30% atée

o final da vigéncia do PME.

20.2 Ampliar o investimento Publico em educacéao publica de forma a atingir, no minimo,
0 patamar de 7%(sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do Municipio no 5° ano
de vigéncia desta lei e, no minimo, o equivalente a 10%(dez por cento) do PIB ao final do
decénio.

20.3 Ampliar progressivamente o investimento publico em educacao publica de forma a
atingir o patamar de 30%, no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida e
proveniente das transferéncias constitucionais, na manutengdo e desenvolvimento do

ensino

20.4 Ampliar progressivamente o investimento publico em educacéo de forma a atingir o
patamar de 30%(trinta por cento), no minimo da receita resultante de impostos,
compreendida e proveniente das transferéncias constituidas, nas manutencdo e
desenvolvimento do ensino nos termos do Art. 70 da Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional.

20.5 Ampliar progressivamente o investimento publico em educacéo publica, de forma a
ultrapassar o minimo legal de 25%(vinte e cinco por cento), definindo o percentual a ser

alcancado, até o 4° ano de vigéncia desse plano, a parti da transferéncia, pela unido, dos
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recursos advindos por meio da parcela da participacdo no resultado ou da compensacao
financeira pela exploracéo de petréleo e de gas natural.

20.6 Ampliar efetivamente os recursos publicos financeiros definidos em lei para a
educacdo, ampliando-os gradativamente, de forma a assegurar as condicOes

necessarias a manutencao e ao desenvolvimento do ensino publico de qualidade.

20.7 Ampliar o investimento publico em educagéo publica de forma a atingir, no minimo,
0 patamar de 25%(vinte e cinco por cento) do orcamento em educacédo até o 5° ano da

vigéncia desta lei e 30%(trinta por cento) até o final do decénio.

20.8 Assegurar, em regime de colaboracao, o investimento publico em educacéo publica
de forma a atingir, no minimo, em nivel nacional, o patamar de 7%(sete por cento) do
Produto Interno Bruto — PIB do Pais, no 5°(quinto) ano de vigéncia da Lei Federal n°®
13.005, de 25 de junho de 2014, e, no minimo, o equivalente a 10%(dez por cento) do

PIB ao final do decénio.
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ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Este PME sera avaliado sistematicamente no decorrer de sua vigéncia atraves de
reunides ordinarias para analise do documento e verificacdo do cumprimento das
estratégias estabelecidas, monitoramento continuo e de avaliacdes periddicas,
realizados pelas seguintes instancias como preconiza o projeto de Lei no seu artigo 5°:
Secretéaria Municipal de Educacéo
Conselho Municipal de Educagéao

Comissédo de Educacao da Camara Municipal de Vereadores

Forum Municipal da Educacgéo
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