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APRESENTACAO

A Programacdo Anual de Saude, de Carpina, o qual sera executado no periodo
de 2019, consiste num agregador de propostas de gestdo em saude na realidade da saude
publica do municipio. A programacdo foi elaborada com base no plano municipal de
salde 2018 a 2021, como um instrumento importante das ages em salde que tem como
proposito o fortalecimento e a efetivagcdo de um modelo de atencdo a salde adequada as
realidades e peculiaridades locais. Desta forma a Programacdo Anual de saude expressa
0s objetivos a serem alcancgados junto aos profissionais das equipes de saude e a rede.
Em busca da universalidade, da equidade e integralidade, objetivando a melhoria da
atencilo a saude e da qualidade de vida da  populacdo.

O Sistema Unico de Satide (SUS) ordena o cuidado com a salide em niveis de
atencdo basica, média e alta complexidade. Essa estruturacdo visa a melhor
programacdo e planejamento das acfes e dos servicos do sistema de salde. Neste
sentido, no segmento da atencdo basica, as acdes sdo desenvolvidas com alto grau de
descentralizacdo e capilaridade, proxima da vida das pessoas e caracteriza-se pela
promocdo e protecdo da salde, prevencao de agravos, diagndstico oportuno, tratamento,
reabilitacdo e a manutencdo da saude. Na atencdo bésica, as Unidades Basicas que dado
suporte a essa linha devem ser o contato preferencial dos usuérios, a principal porta de
entrada e centro de comunicacdo da Rede de Atencdo a Saude. No que tange aos
recursos humanos para a Atencdo Basica, o Programa Mais Médico, instituido em 2013,
tem buscado reduzir a caréncia de médicos nos municipios e regibes com maior
proporc¢éo de populagdo em extrema pobreza, maior percentual de popula¢do usuéria do
SUS, com maior dificuldade de atracéo e fixacdo de médicos. As Equipes de Saude da
Familia, Equipes de Saude Bucal e Agentes Comunitarios de Salde constituem outra
importante estratégia para fortalecimento dessa atencdo. A Atencdo Especializada, por
sua vez, é um conjunto de diversos pontos de atengdo com diferentes densidades
tecnologicas para a realizacdo de acdes e servicos de urgéncia, ambulatorial
especializado e hospitalar, apoiando e complementando os servigos da atencdo bésica de
forma resolutiva e em tempo oportuno.



INTRODUCAO

Com o objetivo de subsidiar a concepcdo de Politicas e Diretrizes para
consolidacdo e aperfeicoamento do Sistema Unico de Sadde implantado no municipio
de Carpina, o presente instrumento traz em seu bojo a proposta das acdes a serem
efetivadas ao longo do periodo de 2019.

Este planejamento estad fundamentado nos preceitos do Sistema de Planejamento
do SUS — Planejasus, e foi elaborado em consonéancia com as prioridades do governo
municipal, o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e as
deliberagcbes da VI Conferéncia Municipal de Salde, estando coerente com as
prerrogativas e responsabilidades inerentes a um municipio com adeséo ao Pacto pela
Saude.

Consciente de que o processo de consolidagdo do SUS remete ao desafio de
praticas que permitam enfrentar de forma eficaz a situacdo de salde atualmente
observada, sem perder de vista o fato de que tal situacdo é resultado das condicdes
gerais de vida da populacdo, o que limita e subordina as acGes setoriais a um contexto
bem mais amplo.

Cumprindo os compromissos assumidos e atingindo objetivos e metas, ha de se
ver 0 exercicio da acdo politica da gestdo municipal em sentido preciso, fazendo do
municipio de Carpina uma presenca atuante no cendrio regional, estadual e nacional,
como exemplo de trabalho e coeréncia, em convergéncia com a vontade de seus
municipes em alcancar uma melhor prestacdo de servigos, contribuindo para a
efetivacdo de um modelo de atencdo a salde adequada as necessidades municipais
prestando um atendimento aos usuarios do municipio.-.



Informacdes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores
para o ano 2019

DIRETRIZ N° 1 - Garantir e Aperfeicoar a rede da Atencdo Basica para uma assisténcia de
qualidade

OBJETIVO N° 1.1 - Implementar a Atencdo Priméaria do Municipio, mediante a Estratégia de Saude
da Familia e Nucleos de Apoio a Satde da Familia, além de garantir o acesso da populacéo as a¢des
de promocao a saude, prevencao de doencas, tratamento e reabilitacdo nas areas estratégicas.

N° Descricéo da Meta Meta Unidade de
Prevista Medida
2019
1.1.1  Ampliar a cobertura de UBS 80,00 Percentual
1.1.2  Realizar Capacitacdo para profissionais das equipes de 1 Numero
salde.
1.1.3  Ampliar a cobertura de Nucleos de Apoio a Saude da 1 Numero

Familia (NASF)

1.1.4  Aquisicao de equipamentos para unidades basicas de 100,00 Percentual
saude.
1.1.5 Garantir os medicamentos basicos em todas as unidades de 19 NuUmero

saude da familia.

1.1.6  Garantir a realizacdo do exame citopatoldgico através das 85,00 Percentual
equipes de salde da familia para toda faixa etaria.

1.1.7  Garantir a realizacdo do auto exame da mama dentro da 85,00 Percentual
faixa etaria preconizada pelo ministério da satde.

1.1.8  Capacitar os profissionais da rede basica para o 100,00 Percentual
acompanhamento integral a saude da mulher.



1.1.9

1.1.10

1111

1.1.12

1.1.13

1.1.14

1.1.15

1.1.16

1.1.17

1.1.18

1.1.19

1.1.20

Aquisicdo de transporte para servigo de atencdo basica em
salde.

Instituir capacitacdo sobre controle social para conselheiros

Realizar treinamento dos Sistemas de Informacdes da
Atencdo Basica

Realizar capacitagdo para os ACS;s em DST/AIDS e
Hepatites virais

Reduzir anualmente a mortalidade infantil.

Implementar a estratégia da Atencao Integrada as Doencas
Prevalentes na Infancia ¢ AIDIPI nas USF¢s

Capacitar os ACS, Médicos e Enfermeiras na estratégia
AIDIPI de acordo com a necessidade

Promover anualmente Seminarios em Assisténcia ao
Climatério, Atencdo Obstétrica e Neonatal, Violéncia
contra a mulher e Investigacdo de Obitos em mulheres em
Idade Fértil

Capacitar os profissionais da rede basica para os cuidados
com a saude masculina.

Ampliar anualmente em 10% a realizacdo de exames de
préstata

Incentivar e apoiar a populacdo idosa para habitos e
alimentacdo saudaveis.

Garantir junto a Secretaria Estadual de Satude 100% do
abastecimento de medicamentos em DST/AIDS.

100,00

10,00

12

10,00

50,00

100,00

Ndmero

Nudmero

Percentual

Ndmero

Percentual

Numero

NUmero

NuUmero

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual



DIRETRIZ N° 2 - Alavancar a Oferta dos Servicos de Saude Bucal no Municipio.

OBJETIVO N° 2.1 - Utilizar os Mecanismos que Propiciem & Ampliacdo do Acesso a saude Bucal.

NO

211

212

2.1.3

214

2.15

2.1.6

2.1.7

DIRETRIZ N° 3 - Ampliar a oferta de procedimentos especializados no centro de
especialidades odontoldgicas.

OBJETIVO N° 3.1 - Implementar os procedimentos especializados de odontologia nas
Especialidades de Endodontia, cirurgia, Periodontia e Atendimentos

NO

Cobertura de primeira consulta odontoldgica programatica.

Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas

Descricao da Meta

odontologicas programaticas

Manter as unidades de satde com material odontoldgico.

Garantir agdes de educagédo continuada aos profissionais de

saude bucal da atencéo basica.

Realizar anualmente acéo de prevencao de cancer de boca.

Realizar escovacdes supervisionadas nas escolas do municipio.

Aquisicdo de equipamentos para o0s consultérios odontoldgicos

da UBS's

Descricao da Meta

Meta
Prevista
2019

15,00

0,80

100,00

80,00

80,00

Meta
Prevista
2019

Unidade de
Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

Unidade de
Medida



3.1.1 Garantir o atendimento para atencdo especializada no centro de 60,00 Percentual
especialidades odontoldgicas em endodontia.

3.1.2 Garantir atendimento para atencao especializada no CEO em 90,00 Percentual
Periodontia.
3.1.3 Garantir o atendimento aos pacientes com necessidades 1.320 Numero

especiais no centro de especialidade odontoldgica

3.1.4 Realizar atendimentos aos pacientes que necessita de Cirurgia 1.080 Numero
Buco Facial.
3.1.5 Agquisicdo de equipamentos, instrumento e insumos para 100,00 Percentual

realizacdo dos atendimentos aos Usuarios.

DIRETRIZ N° 4 - Implementar a Rede de Média complexidade ambulatorial e hospitalar para
um atendimento qualificado.

OBJETIVO N° 4.1 - Estruturar a rede de assisténcia de Média complexidade, ambulatorial,
hospitalar, Incluindo os atendimentos de urgéncias.

N° Descricao da Meta Meta Unidade de
Prevista Medida
2019
4.1.1 Pactuar uma Unidade de Pronto Atendimento 0 NuUmero

Especializada(UPA-E)em parceria com o governo do Estado.

4.1.2 Implementar o Servico de Atendimento Mdvel d e 80,00 Percentual
Urgéncia;SAMU Especializado em parceria como Governo do
Estado e Federal.

4.1.3 Manter realizagdo do teste do pezinho 80,00 Percentual

4.1.4 Manter os medicamentos e insumos para os atendimentos de 100,00 Percentual



4.1.5

4.1.6

urgéncias e internamentos.

Aquisicdo de equipamentos e instrumentos para realizagéo de 100,00 Percentual
exames e cirurgias.

Ofertar cirurgias dentro da competéncia do municipio. 100,00 Percentual

DIRETRIZ N°5 - Implementacéo da assisténcia farmacéutica em toda rede de satde basica e
hospitalar.

OBJETIVO N°5.1 - Garantir 0 acesso a populacdo dos medicamentos e promover agdes educativas
para o uso racional.

NO

5.11

512

5.1.3

5.14

Descricao da Meta Meta Unidade de
Prevista Medida
2019
Realizar campanhas anuais acerca do uso racional de 1 Numero
medicamentos
Manter a central de abastecimento farmacéutico 100,00 Percentual
Garantir medicamentos e insumos para abastecer as unidades 12 Numero

de saude ¢da atencdo basicos e média complexidade.

Garantir medicamentos estratégicos para 0s usuarios com 100,00 Percentual
tuberculose, hanseniase e outras prevalentes.

DIRETRIZ N° 6 - Fortalecimento das ac¢des integradas para o cuidado a satde da mulher.

OBJETIVO N° 6.1 - Garantir acBes qualificadas para o assistencial & mulheres da rede municipal.

NO

Descricao da Meta Meta Unidade



6.1 Ampliar e qualificar o planejamento familiar na UBS em conjunto
.1 com agdes educativas na comunidade para melhorar o
planejamento familiar nas areas

6.1 Fazer o acolhimento e desenvolvimento de atividades de educacéo
.2 sexual para mulheres em situagdo de rua e profissionais do sexo.

6.1 Fortalecer a melhoria dos padrdes de qualidade dentro dos
.3 laboratorios publicos e privados que realizam o exame
citopatologico, agilizando os resultados e busca ativa das mulheres.

DIRETRIZ N° 7 - Fomentar o programa saude nas escolas.

Prevista

2019

80,00

100,00

100,00

de Medida

Percentual

Percentual

Percentual

OBJETIVO N° 7.1 - Implementar as a¢Ges de salde nas escolas, para uma prevencao efetiva da satde

do educando.

N° Descrigdo da Meta

7.1.1 Realizar adesdo do programa saude na escola, conforme
ministério da saude.

7.1.2 Promover as a¢des em todas as escolas da rede municipal.

7.1.3 Aquisicdo de materiais para desenvolvimento das a¢des proposta
pelo ministério da salde e Educacao.

DIRETRIZ N° 8 - Qualificacdo das a¢des de cuidado da pessoa idosa

Meta

Prevista

2019

100,00

100,00

Unidade
de
Medida

NUmero

Percentual

Percentual

OBJETIVO N° 8.1 - Promover uma assisténcia de qualidade aos idosos, para uma vida mais ativa e

saudavel



N° Descricao da Meta Meta Unidade
Prevista de
2019 Medida

8.1.1 Alcancar cobertura Vacinal para idosos 85,00 Percentual

8.1.2 Promover a préatica de atividade fisica da populacdo acima de 60 12 NUmero
anos.

8.1.3 Reduzir de 6bitos por causas previsiveis 5 Numero

8.1.4 Promover palestras educativas para uma alimentacéo saudavel 4 Numero

DIRETRIZ N° 9 - Implementar e qualificar as ac¢bes voltadas para saide do homem.

OBJETIVO N°9.1 - : Intensificar os cuidados voltados a salide masculina de maneira efetiva e
qualitativa.

N° Descrigéo da Meta Meta Unidade de Medida
Prevista
2019
9.1.1 Realizar treinamento de profissionais de 100,00 Percentual

salide aos cuidados com a saude masculina

9.1.2 Ofertar exames de PSA e exame de prostata 100,00 Percentual

9.1.3 Elaborar materiais educativos para 100,00 Percentual
distribuigéo.

9.1.4 Promover palestras educativas para 2 NUmero

populacdo masculina.

DIRETRIZ N° 10 - Organizacao dos servi¢os baseados nos principios de Universalidade,
Regionalizagéo e Integralidade.



OBJETIVO N° 10.1 - Configurar uma rede de servicos estratégicos através da oferta do cuidado
especializado destinado as necessidade psiquicas da populacdo, ampliando uma rede de Atencdo a Saude
Mental com promocao, reintegracédo social e cidadania

N° Descrigdo da Meta Meta Unidade
Prevista de
2019 Medida

10.1.1 Manter o Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS I1) 100,00 Percentual
10.1.2 Implantar o servi¢o de Residéncia terapéutica 1 NUmero
10.1.3 Implantar o CAPS infantil 0 Numero
10.1.4 Qualificar as ESF para melhor abordagem ao paciente com 2 NUmero

Disturbios psiquicos.

10.1.5 Implementar o acolhimento aos usuarios de sade mental. 100,00  Percentual

DIRETRIZ N° 11 - Implementacéo das acles de salde voltadas para criancas e adolescentes.

OBJETIVO N° 11.1 - Promover a atencao integral a saude da crianca e do adolescente visando a
promog&o a saude, prevencao dos agravos, diagnostico precoce, tratamento e reabilitacdo, para melhoria
da qualidade de vida.

N° Descricdo da Meta Meta Unidade de
Prevista Medida
2019
11.1.1  Reduzir o coeficiente de Gbitos neonatais e pds-natal 5,00 Percentual
11.1.2  Reduzir a morbimortalidade por doencas diarréicas 5,00 Percentual
11.1.3  Garantir 100% o acompanhamento do crescimento e 100,00 Percentual

desenvolvimento da crianga menor de 2 anos, cadastradas.



11.1.4  Priorizar o acompanhamento das criancas menores de 1 ano 80,00 Percentual
sob-risco de dbito.

11.1.5  Adotar protocolos clinicos para as doencas prevalentes na 70,00 Percentual
infancia, utilizando a proposta AIDPI na rede municipal.

11.1.6  Garantir o acompanhamento segundo agenda de 80,00 Percentual
compromissos do setor saude (vigilancia alimentar e
nutricional, crescimento e desenvolvimento, e vacinagdo) as
criancas integrantes das familias beneficiadas pelo Bolsa

11.1.7  Qualificar a atencdo basica no atendimento aos adolescentes, 70,00 Percentual
com énfase na sexualidade, prevencdo das DST/AIDS, direitos
sexuais e reprodutivos, gravidez, pré-natal e agravos
especificos.

11.1.8  Monitorar os indicadores da atencéo béasica, no ambito de 90,00 Percentual
Saude da Crianga e Adolescente.

11.1.9  Incentivar o aleitamento materno exclusivo nos 6 (seis) 90,00 percentual
primeiros meses de vida.

11.1.10 Reduzir o nimero de casos de sifilis congénita. 5,00 percentual

DIRETRIZ N° 12 - consolidar a Assisténcia com acesso e qualidade ao trabalhador.

OBJETIVO N° 12.1 - Implementar as a¢des de prevencao e combates a doencas ocasionadas pelo trabalh

N° Descricdo da Meta Meta Unidade
Prevista de
2019 Medida

12.1.1 Capacitar profissionais de satde da atencéo basica em saude do 95,00  Percentual
trabalhador



12.1.2 Implantar Sistema de Informacdo em Saude do Trabalhador. 1 Numero

12.1.3 Garantir equipamentos de protecéo individual para os profissionais 100,00  Percentual

DIRETRIZ N° 13 - Desenvolvimento das Ac¢des Estratégicas de Atencdo a Saude

OBJETIVO N°13.1 - Controle da Hipertenséo Arterial e Diabetes Mellitus

N° Descricdo da Meta Meta Unidade
Prevista de
2019 Medida

13.1 Capacitar os profissionais de saude. 100,00  Percentual
A
13.1 Realizar campanha anual orientando a populacéo sobre os fatores de 3 Numero

2 risco para hipertenséao e diabetes mellitus.

13.1 Elaborar materiais educativos para distribuicdo em todos os setores 100,00  Percentual
3 da saude.

DIRETRIZ N° 14 - Promocao da alimentacao saudavel integrado com as equipes do Nucleo de
apoio a saude da Familia e Atencéo bésica.

OBJETIVO N° 14.1 - Melhorar o perfil nutricional das criancas e gestantes contribuindo para a
reducdo da morbimortalidade infantil municipal.

N° Descrigdo da Meta Meta Unidade
Prevista de
2019 Medida

14.1.1 Alimentar o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional 100,00  Percentual

14.1.2 Fortalecer a rede do processo de educacdo continuada sobre 80,00  Percentual

rnmhata Ac rardneriac niitririnnaic o nrnmnran da alimantaran



saudavel.

14.1.3 Desenvolver a¢Ges de combate a anemia Programa de 90,00
ferro/Nutrisses em criangas de 6% meses municipal.

14.1.4 Realizar campanha de combate ao sobrepeso e obesidade infantil 3

14.1.5 Elaborar materiais educativos para distribuicéo. 2.500

DIRETRIZ N° 15 - Fortalecer o Desenvolvimento Organizacional

Percentual

NUmero

NUmero

OBJETIVO N° 15.1 - Fortalecer o Sistema Municipal de Saide, com énfase ao desenvolvimento
organizacional, descentralizacdo da gestdo, otimizacdo na alocacdo e aplicacdo dos recursos

financeiros, com foco no cidaddo do nosso municipio.

N° Descrigdo da Meta Meta
Prevista
2019
15.1.1 Adequar o organograma da secretaria municipal de saude 0
15.1.2 Elaborar o Plano Municipal de Salde. 0
15.1.3 Elaborar o relatério de gestéo. 1
15.1.4 Fortalecer o monitoramento e avaliagdo dos servicos de salde. 12
15.1.5 Fortalecer a infra estrutura fisica, equipamentos e recursos 100,00
humanos para desenvolver atividade de monitoramento e
avaliacao.
15.1.6 Realizar oficinas de monitoramento, controle e avaliacdo na 1

atencdo basica

Unidade
de
Medida

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Ndmero



15.1.7 Monitorar e acompanhar as a¢cdes do SAMU 100,00  Percentual

15.1.8 Realizar auditorias, fiscalizacGes e apuracdes de denuncias nas 15 NUmero
unidades de saude municipais.

15.1.9 Aquisicdo de computadores para as areas especificas de salde. 100,00  Percentual

DIRETRIZ N° 16 - Fortalecimento da ouvidoria municipal

OBJETIVO N° 16.1 - Estabelecer um fluxo de comunicacao direta e permanente entre a gestao do sistem
vistas ao conhecimento e solugédo de eventuais entraves na prestacéo de servigos.

N° Descricéo da Meta Meta  Unidade
Prevista de
2019 Medida
16.1.1 Implantar o Sistema de Informac&o para ouvir a demanda 0 Numero
municipal
16.1.2 Realizar seminéario de Ouvidoria. 1 NUmero
16.1.3 Capacitar os profissionais da recepc¢do para melhor atendimento. 1 NUmero

DIRETRIZ N° 17 - Melhoria da qualidade das acGes e servicos de saude

OBJETIVO N° 17.1 - Adequar as estruturas fisicas das unidades administrativas e rede assistencial a
legislacdo vigente, mediante a elaboracéo de projeto, execugéo, superviséo e fiscalizacdo de obras de
construcao, ampliacdo, reforma e/ou recuperacao, aquisicdo de equipamentos para as unidades de
saude, buscando elevar a qualidade das agdes e servico prestados a populagédo pelo SUS.

N° Descrigéo da Meta Meta Unidade
Prevista de
2019 Medida



17.1.1 Aquisicdo de Ambulancias 1 NUmero

17.1.2 Construir UBS segundo abertura de convénio via ministério. 1 Ndmero
17.1.3 Adquirir equipamentos para as unidades basicas 100,00  Percentual
17.1.4 Implementar clinica de reabilitagdo fisioterapéutica 1 Ndmero
17.1.5 Construcdo de academia da saude, segundo abertura de 1 NUmero

convénio via ministério

17.1.6  Adquirir 6nibus para servicos de saude. 1 NUmero

17.1.7 Adquirir e equipar uma Unidade Movel de atendimento clinico 1 NUmero
e em saude bucal.

DIRETRIZ N° 18 - Fortalecer a valorizagao dos recursos humanos.

OBJETIVO N° 18.1 - Qualificar e humanizar a assisténcia e valorizar o profissional de salde.

N° Descricdo da Meta Meta Unidade
Prevista de
2019 Medida

18.1.1 Capacitar parcerias com areas técnicas os profissionais de sadde 100,00  Percentual
municipal.

18.1.2 Realizar workshop sobre humanizagdo no atendimento aos 100,00  Percentual
usuarios do SUS.

DIRETRIZ N° 19 - Fortalecer a participa¢do do controle Social

OBJETIVO N° 19.1 - Acompanhar, supervisionar, fiscalizar e propor mudancas para a formulagéo das
politicas de salde, visando consolidar os mecanismos de gestdo participativa sempre buscando a



equidades, integralidade e universalidade das a¢Ges de satde municipal.

N° Descricdo da Meta Meta Unidade
Prevista de
2019 Medida

19.1.1 Realizar reuniBes periodicas para acompanhar e fiscalizar os 12 NUmero
servigos de saude.

19.1.2 Garantir a estrutura fisica do conselho e equipamentos, a fim de 100,00  Percentual
viabilizar o seu funcionamento.

19.1.3 Promover a capacitacdo dos conselheiros, para garantir o efetivo 2 Numero
controle social do SUS

DIRETRIZ N° 20 - Reducdao dos riscos e agravos a saude da populacéo por meio das ac6es de
Promocéo e Vigilancia em Saude.

OBJETIVO N° 20.1 - Implementar a Vigilancia em Saude ampliando a capacidade de analise da
situacdo de saude e de respostas as necessidades da populacéo reduzindo a morbimortalidade
decorrente das doencas e agravos prevalentes, intensificando acdes de carater preventivo e curativos
individuais e coletivos considerando as diversidades locais e, ou grupos populacionais mais expostos.

N° Descricdo da Meta Meta  Unidade
Previst de
a2019 Medida

20.1 Adequar a estrutura fisica de trabalho da vigilancia em saude. 80,00  Percentual
A
20.1 Realizar capacitacdo em vigilancia das IST 100,00 Percentual
2

20.1 Adequar, identificar e divulgar o posto fixo de vacinacdo animal nas 80,00  Percentual
3 campanhas de vacinagao



20.1 Garantir EPI¢s e condicdes de trabalho adequadas aos trabalhadores 100,00  Percentual
4 em saude do setor publico de trabalho.

20.1 Implementar acbes do CTA através de palestra educativase 5,00  Percentual
5 ampliacdo do quantitativo de exames de HIV.

20.1 Ampliacdo dos demais exames como: Sifilis, hepatite Be C 5,00  Percentual
6
20.1 Ampliar e intensificar a intervencao da vigilancia sanitaria em 100,00 Percentual

v estabelecimentos que trabalham com alimentos

20.1 Tragar perfil epidemiologico visando a necessidade de saneamento 1 Numero
8 bésico em parceria com as Secretarias de Infraestrutura e Obras,
intensificando a conscientizacdo em parceria a educacao em saude.

OBJETIVO N° 20.2 - Desenvolver agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e circulacdo de bens e da
prestacao de servicos do interesse da saude, abrangendo o controle de bens de consumo, que se
relacionem com a salde, compreendidas todas as etapas e processos, da producédo ao consumo, e 0
controle da prestacéo de servicos que se relacionam direta ou indiretamente com a salde.

N° Descricao da Meta Meta Unidade
Prevista de
2019 Medida

20.2 Adequar a estrutura fisica de trabalho da vigilancia sanitéria. 100,00  Percentual
1

20.2 Realizar capacitacdo em vigilancia sanitaria. 1 Numero
2

20.2 Intensificar as acdes de blogueio sanitarias para inspecao das 80,00  Percentual

3 aguas utilizadas para consumo



20.2 Implementar as a¢des de vigilancia sanitarias. 80,00  Percentual
4

OBJETIVO N° 20.3 - Otimizar a¢des que visem eficiéncia, eficacia e qualidade das informaces
referentes a natalidade, mortalidade, doencas e agravos de notificacdo compulsdria e outros eventos de
interesse epidemioldgico.

N° Descricdo da Meta Meta Unidade de
Prevista Medida
2019

20.3. Melhorar a estrutura fisica de trabalho da vigilancia 80,00 Percentual

1 epidemiologica

20.3. Realizar capacitacdo em vigilancia epidemioldgica 1 Numero

2

20.3. Implementar as informacdes epidemiolégico municipal por 10.000 Numero

3 folder.

20.3.  Adquirir equipamentos e insumos. 100,00 Percentual

4

20.3.  Ampliar equipes de vigilancia epidemioldgica. 80,00 Percentual

5

20.3.  Ampliar a cobertura da Bacillus Calmette-Guérin (BCG) 95,00 Percentual

6

20.3.  Ampliar a cobertura da Pdlio 97,00 Percentual

5

20.3.  Ampliar a cobertura da Hepatite B 100,00 Percentual



20.3.

20.3.

10

20.3.

11

20.3.

12

20.3.

13

20.3.

14

Ampliar a cobertura da tetra e pentavalente.

Ampliar a cobertura da vacina Rotavirus.

Ampliar a cobertura da Pneumo 10

Ampliar a cobertura da meningocécica C.

Ampliar a cobertura da tetra viral.

Realizar campanhas de vacinagcdo humana.

100,00

95,00

95,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

OBJETIVO N° 20.4 - Fortalecer os Programas de Vigilancia em Saude, intensificando acGes
estratégicas voltadas para o controle de riscos a saude, promovendo sua integracdo com outras areas

fins.

NO

20.4

20.4

20.4

Descricdo da Meta

Melhorar & estrutura fisica de trabalho da vigilancia
ambiental.

Realizar capacitagdo em vigilancia ambiental

Aquisicdo equipamentos

Meta
Prevista
2019

100,00

100

Unidade
de Medida

Percentual

NUmero

NUmero



20.4

20.4

20.4

20.4

20.4

Ampliar equipes de vigilancia ambiental.

Implementar e monitorar acdes de vigia agua municipal.

Realizar campanhas de vacinacgdo anti-rabica anual.

Realizar vigilancia e o controle da raiva, dengue,
leishmaniose visceral e esquistossomose classificada pelo
perfil epidemioldgico do Municipio

Implementar os sistema de informacao de Vigilancia
Ambiental em Saude.

100,00

100

80,00

100,00

80,00

Percentual

NUmero

Percentual

Percentual

Percentual



VALORES PROGRAMADOS DAS ACOES DA PAS 2019

PROGRAMAS ORCAMENTOS
R$

Atencdo Basica

Saude Bucal

Média Complexidade

Assisténcia Farmacéutica

Alimentacéo e Nutrigcéo

Saude na Escola

Salde Mental

Gestao em Saude

Investimento em Saulde

Gestdo de Pessoas

Controle Social

Vigilancia em Saude




CONSIDERACOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Saude de Carpina - PE concretiza a apresentacdo
desta Programacdo anual de salde de forma objetiva adotando metodologia do
planejamento estratégico, priorizando metas visando o real impacto sobre a situacdo
inicial descrita na Analise Situacional expressando 0 que se pretende executar no
periodo 2019, no municipio de Carpina — PE.

Anualmente as acdes serdo monitoradas e avaliadas possibilitando reprogramar
de acordo com 0s cenarios existentes e em decorréncia das interveng@es propostas ird
elaborar a sua Programacao Anual de Salde e o respectivo Relatério Anual de Gestao.

O presente instrumento de planejamento vem antes de tudo subsidiar as acfes
programaticas anuais e fortalecer os principios do Sistema Unico de Salide — SUS
previstos na Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei 8080/90 e a Lei 8142/90,
resguardando sua periodicidade em consonancia com a Lei de Diretrizes Orcamentarias
e a Lei de Orgcamento Anual.

O principal desafio para uma adequada assisténcia a saude € compatibilizar
acOes e estratégias de integracdo e compartilhamento de responsabilidades entre 0s
varios niveis de Atencdo a Salde e de entes federativos, diferentes profissionais no
ambito da Secretaria Municipal de Salde, em conformidade com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

Carpina, 2019



