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LEIl N°. 1.983 de 20 de novembro de 2023.

Dispoe sobre as diretrizes para a elaboracao
e a execucao da Lei Orgamentaria de 2024 e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARPINA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuigcoes legais. _ | |
Facgo saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Sd0 estabelecidas, em cumprimento ao disposto o § 2° do art. 165 da Constituigao,
§ 19, inciso |, do art. 124, da Constituigdo do Estado de Pernambuco, redagao dada pela Emenda
Constitucional Estadual n® 31, de 27 de junho 2008, e na Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, as diretrizes orgamentarias do Municipio para o
exercicio financeiro de 2024, compreendendo:

| - As Metas e as Prioridades da administragao publica Municipal;

Il - A estrutura e a organizagéao dos orgamentos;

Ill - As diretrizes para a elaborag¢do e a execugédo dos orgamentos do Municipio;

IV - As disposicdes relativas as transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas;

V - As disposigdes relativas a divida publica Municipal;

VI - As disposic¢Oes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VIl - A politica de aplicacédo dos recursos das agéncias financeiras oficiais de fomento;

VIll - As disposicoes relativas a adequagao orgamentaria decorrente das alteragées na
legislagao;

IX - Contingenciamento de despesas e critérios para limitacao de empenhos;

X - Disposigbes sobre controle de custos;

Xl - As disposicOes relativas a transparéncia, e

X1l - As disposicoes finais.

CAPITULO Il _
DAS METAS E DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Secgaoll
Das Prioridades e Metas

Art. 2° - As metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal, para o exercicio
financeiro de 2024, atendidas as despesas que constituem obrigagao constitucional ou legal do
Municipio que integram os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, as quais terao
precedéncia na alocagdo dos recursos no Projeto de Lei Orgamentaria de 2024, nao se
constituindo, em limite a programacgao da despesa.

§ 1° - Durante a execucao orgamentaria o acompanhamento do cumprimento das metas
e prioridades sera feito com base nas informagdes obtidas do Relatério Resumido de Execugao
Orcamentaria — RREO, para cada bimestre e do Relatério de Gestao Fiscal — RGF, para cada
quadrimestre, publicados nos termos da legislagao vigente.

§ 2° - Podera haver, durante a execucéo orgamentaria de 2024, compensacao entre as
metas estabelecidas para os Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social, respeitada as
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disposigoes do art. 167 da Constituigdo Federal e da Lei Complementar n°. 141, de 13 de janeiro
de 2012.

§ 3° - O Poder Executivo demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada
quadrimestre, em audiéncia publica, nos termos do art. 9°, § 4° da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° - A elaboracdo e aprovacao do Projeto de Lei Orgamentaria de 2024 e a execugao
da respectiva Lei deverdo ser compativeis com a obteng&o de equilibrio das contas publicas e
metas previstas no Anexo de Metas Fiscais que poderao ser revistas em fungéo de modificagbes
na politica macroecondmica e na conjuntura econémica nacional e estadual.

Secgao ll
Do Anexo de Prioridades

Art. 4° - As prioridades para elaboragédo e execugdo do Orgamento Municipal de 2024
constam do Anexo de Prioridades, que integra esta Lei com a denominagéo de ANEXO L.

§ 1° - As acgdes prioritarias identificadas no ANEXO |, que integra esta Lei, constarao do
orcamento e serdo executadas durante o exercicio financeiro de 2024 em consonancia com o
Plano Plurianual e Revisao.

§ 2° - As acdes dos programas integrardo a proposta orgcamentaria para 2024, por meio
dos projetos e atividades a eles relacionados, na conformidade da regulamentacao
nacionalmente unificada, em consonincia com o Plano Plurianual — PPA sua revisao, e com esta
Lei de Diretrizes Orgamentana - LDO.

§ 3° - Terdo prioridades os projetos em andamento e as atividades destinadas ao
funcionamento dos érgaos e entidades que integram os Orgamentos Fiscais e da Seguridade
Social, servigos essenciais, despesas decorrentes de obrigagdes constitucionais e legais, as
quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos no Projeto de Lei Orcamentaria de 2024.

Secao il
Do Anexo de Metas Fiscais

Art. 5° - O Anexo de Metas Fiscais, por meio do ANEXO Il, dispoe sobre as metas anuais,
em valores constantes e correntes, relativas as receitas e despesas, resultado nominal e primario
e montante da divida publica, para o exercicio de 2024 e para os dois seguintes, para atender
ao conteudo estabelecido pelo § 1°, do art. 4° da Lei complementar n® 101, de 04 de maio 2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - O Anexo de Metas Fiscais, esta estruturado de acordo com os critérios
nacionalmente unificados pela Secretaria do Tesouro Nacional, nos termos do § 2° do art. 50 da
Lei Complementar n® 101, de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, consoante Manual de
Demonstrativos Fiscais — MDF aprovado pela Secretaria do Tesouro Nacional, instruidos com
metodologia e memédria de calculo para metas anuais de receitas, despesas, resultado primario,
resultado nominal e montante da divida publica.

§ 2° - O anexo de Metas Fiscais abrange os 6rgéos da Administragao Direta, entidades da
Administragdo Direta, entidades da Administragdo Indireta, constituidas pelas autarquias,
empresas publicas, sociedade de economia mista, fundacdo publica, fundos especiais e
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consércios publicos, inclusive sob a forma de subvengdes para pagamentos de pessoal, custeio,
ou de auxilios para pagamento de despesas de capital.

§ 3° - A compensacao de que trata o art. 17 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, quando da criagdo ou aumento de despesas
obrigatérias de carater continuado, podera ser realizado a partir do aproveitamento da margem
de expansdo prevista no art. 4°, § 2° inciso V da Lei de Responsabilidade Fiscal, desde que
observados os limites das respectivas dotagbes constantes na Lei Orgamentaria de 2024 e seus
creéditos adicionais.

Art. 6° - Na elaboracdo da proposta orgamentaria para 2024, o Poder Executivo podera
aumentar ou diminuir as metas fiscais estabelecidas nesta Lei identificadas no ANEXO Il, com a
finalidade de compatibilizar as despesas orgadas com a receita estimada, de forma a preservar
o equilibrio orgamentario.

Secao IV
Do Anexo de Riscos Fiscais

Art. 7° - O Anexo de Riscos Fiscais, que integra esta Lei por meio do ANEXO lll, dispoe
sobre a avaliagdo dos passivos contingentes capazes de afetar as contas publicas e informar as
providéncias a serem tomadas, caso os riscos se concretizem.

Art. 8° - Os recursos da reserva de contingéncia serao destinados ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtengao de resultado
primario positivo, e como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais, consoante art.
5°, 111, da Lei Complementar n° 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - No Projeto de Lei Orgamentaria, constara, dotagdo orgamentaria para reserva de
contingéncia equivalente ao percentual de 1% (um por cento), sobre a receita corrente liquida —
RCL, observado o disposto no art. 5° Ill, da Lei Complementar n°. 101, de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 2° - A reserva de contingéncia sera constituida exclusivamente de recursos do
orgcamento fiscal, podendo ser utilizada para compensar a expansio da despesa obrigatéria de
carater continuado além do previsto no Projeto de Lei Orgamentaria e das medidas tomadas pelo
Poder Executivo, estabelecidas no art. 9° da Lei Complementar n® 101, de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Secao V
Da Avaliagao e Cumprimento de Metas

Art. 9° - Durante a execucao orgamentaria, o acompanhamento do cumprimento das
metas sera feito com base nas informagdes do Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria
— RREO, para cada bimestre e do Relatério de Gestéao Fiscal — RGF, para cada quadrimestre.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
Secgao |
Das Classificacoes Orcamentarias

Art. 10 - Na Elaboragdo e execucao dos orgcamentos serido respeitados os dispositivos,
conceitos e definicoes estabelecidos na legisiagao vigente e obedecida a classificagao constante

dos Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, editados pela Secretaria do Tesouro
Nacional, compreendendo: |
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| — Classificacao Institucional:

a) Unidade orgamentaria - o menor nivel da classificagao institucional;

b) Orgdo orgamentario - o maior nivel da classificagao institucional, cuja finalidade é
agrupar unidades orgamentarias;

c) Definicdo da classificagdo institucional, reflete as estruturas organizacional e
administrativa e compreende dois niveis hierarquicos: 6rgao orgamentario e unidade
orcamentaria.

d) Da despesa, as principais sao: classificagao institucional, classificagéo funcional e
programatica, de natureza da despesa e por fonte de recursos; da receita, classificagao
por natureza de receita e por fonte de recursos.

e) As classificagbes sdo numeragdes utilizadas para facilitar e padronizar as informacoes
que se deseja obter. Pela classificagao é possivel visualizar o orgamento por Poder, por
funcdo de govermno, por sub funcgdo, por programa, por categoria econdmica. A
classificacao funcional-programatica representou um grande avango na técnica de
apresentacdo orcamentaria. Ela permitiu a vinculagdo das dotagbes orgamentarias a
objetivos de governo que, por sua vez, eram viabilizados pelos programas de governo.
Esse enfoque permitiu uma visdo do "que o governo faz", o que tinha significado bastante
diferente do critério anterior, que visualizava o "que o governo comprava". A partir do
orgamento do ano 2000, diversas modificagdes foram estabelecidas na classificagao
vigente, procurando-se privilegiar o aspecto gerencial do orgamento, com adoc¢ao de
praticas simplificadoras e descentralizadoras.

Il — Classificagao da Receita Orgamentaria

a) Receitas Correntes: sdo arrecadadas dentro do exercicio financeiro, aumentam as
disponibilidades financeiras, em geral com efeito positivo sobre o Patrimdnio Liquido e
constituem instrumento para financiar os objetivos definidos nos programas e aqﬁes
orgamentarios, com vistas a satisfazer finalidades publicas.

b) Receitas de Capital: aumentam as disponibilidades financeiras e séo instrumentos de
financiamento dos programas e ag¢des orgamentarios, a fim de se atingirem as
finalidades publicas. Porém, de forma diversa das Receitas Correntes, as Receitas de
Capital em geral nao provocam efeito sobre o Patrimoénio Liquido.

¢) Origens das Receitas Correntes:

Receita Tributaria.

Receia de Contribuicdes.
Receita Patrimonial.
Receita Agropecuaria.
Receita Industrial.

Receita de Servicos.
Transferéncias Correntes.
Outras Receitas Correntes.

d) Origens das Receitas de Capital:

Operagoes de Crédito.
Alienagao de Bens.
Amortizagdo de Emprestimos.

Transferéncias de Capital. 'x.
Outras Receitas de Capital. '
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Ill — Classificagdo da Despesa Orgamentaria

a) - Despesas Correntes: As despesas correntes correspondem a um dos sub

b

agregados da despesa publica refletindo genericamente os gastos em bens e servigcos
consumidos dentro do ano corrente, com vista a satisfagdo de compromissos e
necessidades sociais e coletivas. Na ética de contas nacionais, a despesa corrente e
composta por despesas com pessoal, consumo intermédio, prestagbes sociais,
subsidios, juros e outra despesa corrente

) Despesas de Capital: A despesa de capital compreende as transferéncias de capital,
sob a forma de subsidios ao investimento e outras transferéncias de capital, bemm como
as despesas de investimento: formagéo bruta de capital e aquisigbes liquidas de
cessoes de ativos ndo financeiros ndo produzidos. Em contabilidade publica o conceito
de despesa de capital inclui ainda as aquisi¢des de ativos e passivos financeiros.

IV — Classificac¢ao Institucional:

Unidade orgamentaria - o menor nivel da classificagao institucional;

Orgdo orcamentario - o maior nivel da classificagdo institucional, cuja finalidade é
agrupar unidades orgamentarias;

Definicdo da classificagcdo institucional, reflete as estruturas organizacional e
administrativa e compreende dois niveis hierarquicos: 6rgao orgamentario e unidade
orgamentaria.

Da despesa, as principais sao: classificagdo institucional, classificagdo funcional e
programatica, de natureza da despesa e por fonte de recursos; da receita, classificagao
por natureza de receita e por fonte de recursos.

As classificacdes sdo numeragdes utilizadas para facilitar e padronizar as informagoes
gue se deseja obter. Pela classificagdo € possivel visualizar o orgamento por Poder, por
fungdo de govemo, por sub fungdo, por programa, por categoria economica. A
classificacdo funcional-programatica representou um grande avango na técnica de
apresentacdo orgamentaria. Ela permitiu a vinculagdo das dotagbes orgamentarias a
objetivos de governo que, por sua vez, eram viabilizados pelos programas de governo.
Esse enfoque permitiu uma visao do "que o governo faz", o que tinha significado bastante
diferente do critério anterior, que visualizava o "que o governo comprava”. A partir do
orgamento do ano 2000, diversas modificagoes foram estabelecidas na classificagao
vigente, procurando-se privilegiar o aspecto gerencial do orgamento, com adogao de
praticas simplificadoras e descentralizadoras.

V — Grupo de Natureza de Despesa
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Despesas Correntes:

Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

i

Despesas de Capital:

Investimentos

Inverstes Financeiras e —
Amortizagao da Divida
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Art. 11 — Cada programa sera identificado no orgamento, onde as dotagbes respeclivas
conterdo os recursos para realizagéo das agoes necessarias ao atingir os objetivos, sob a forma
de atividades e projetos, especificados valores, érgaos e unidades orgamentarias responsaveis
pela realizacao.

Art. 12 - As dotacdes, relacionadas a fungdo encargos especiais, englobam as despasqs
orcamentarias em relagdo as quais, ndo se pode associar um bem ou servigo a ser gerado, pois
ndo contribuem para a manutencéo, expansdo ou aperfeigoamento das agbes de governo.

Art. 13 - As dotacdes relativas a classificagdo orgamentaria encargos especiais vinculam-
se ao programa Operacoes Especiais, identificado no Orgamento por zeros e na Fungao 28 (vinte
e oito), destina-se a custear os encargos especiais, para suportar as despesas com:

| - Amortizacéao, juros e encargos de divida;

Il - Precatdrios e sentencas judiciais;

Il - Indenizacoes;

IV - Restituigbes, inclusive de saldos de convénios;
V - Ressarcimentos;

VI - Amortizacao de dividas previdenciarias;

VIl - Outros encargos especiais.

Paragrafo Unico: modalidade de aplicagdo, elemento de despesa, categorias econdmicas,
grupos de natureza de despesa e modalidade de aplicagdo, bem como demais classificagtes
orcamentarias, serao observadas nos termos da Portaria Interministerial n°. 163, de 04 de maio
de 2001, com suas alteractes posteriores que dispde sobre normas gerais de consolidagdo das
Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 14 - A classificacao institucional identificara as unidades orcamentarias agrupadas em
seus respectivos orgaos.

Art. 15 - A vinculacédo entre os programas constantes do Plano Plurianual — PPA e sua
revisdo, os projetos e atividades incluidos no orgamento municipal e a relagao das agoes que
integram o Anexo de Prioridades desta Lei sdo identificados na LOA pelo programa, projeto,
atividade e finalidades.

Art. 16 - A demonstracdo de compatibilidade da programac¢do orgcamentaria, com os
objetivos e metas desta LDO, sera feita por meio de anexo que integrara a Lei Orgcamentaria de
2024,

Secao ll
Da Organizacao dos Orgamentos

Art. 17 - Os orgamentos, fiscal e da seguridade social, compreenderao as programacgoes
dos Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos, érgaos e entidades da administragao direta e
indireta do Municipio e discriminarao suas despesas com o0s seguintes detalhamentos:

| - Programa de trabalho do érgéao;

Il - Despesa do drgao e unidade orgamentaria, evidenciando as classificagoes institucional,
funcional, programatica, projetos, atividades e operagoes especiais, e especificando as dotacoes
por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicagcéao e elemento

de despesa, consoante disposi¢oes do art. 15 da Lei Federal n® 4.320, 17 de margo de 1964 e
atualizacoes.
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Art. 18 - A Modalidade de Aplicacdo destina-se a indicar se os recursos serao aplicados:

| - Diretamente, pela unidade detentora do crédito orgamentario ou, em decorréncia de
descentralizagdo de crédito orgamentdrio, por outro 6rgdo ou entidade integrante dos

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social; d
Il - Indiretamente, mediante transferéncia, por outras esferas de governo, seus 6rgaos,
fundos ou entidades publicas ou por entidades privadas, nos termos da Lei.

Art. 19 - A reserva de contingéncia sera identificada pelo digito “9”, isolados dos demais
grupos da despesa.

Art. 20 - O Orcamento da Seguridade Social, compreendendo as areas de saude,
previdéncia e assisténcia social, sera elaborado de forma integrada, nos termos do § 2° do art.
195 da Constituicdo Federal, assegurada a cada area a gestao de seus recursos.

Art. 21 - Na elaboracédo da proposta orgamentaria do Municipio, sera assegurado o
equilibrio entre receitas e despesas, ficando vedada a consignagao de crédito com finalidade
imprecisa ou com dotagéo ilimitada.

Art. 22 - A Lei Orcamentaria ndo consignara dotagao de investimento com qurat;ﬁn
superior a um exercicio financeiro que ndo esteja prevista no plano plurianual e sua revisao ou
em Lei que autorize a sua inclusao.

Art. 23 - Constardo dotagdes no orgamento para as despesas relativas a amortizagao da
divida consolidada do Municipio e atendimento das metas de resultado nominal, assim como
para o custeio de obrigacdes decorrentes do servigo da divida publica.

Art. 24 - Serdo assegurados recursos no orgamento para contrapartida de investimentos
custeados com recursos de convénios, contratos de repasses e outros instrumentos congéneres.

Segao Il '
Do Projeto de Lei Orgamentaria Anual

Art. 25 - A proposta orgamentaria, que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal de Vereadores sera constituida de:

| - Texto do Projeto de Lei Orgamentaria Anual,
Il = Anexos;
- Mensagem.

§ 1° - A composicao dos anexos de que trata o inciso |l do caput deste artigo sera feita por
meio de quadros aorgamentarios, incluido os anexos definidos pela Lei Federal n°. 4.320, de 17
de margo de 1964, e outros demonstrativos estabelecidos para atender disposigdes legais,
conforme discriminacao abaixo:

| — Quadro de discriminagao da legislagao da receita,
Il — Demonstrativo do efeito sobre receitas e despesas decorrentes de:

a) Anistias;
b) Remissoes;
c) Beneficios fiscais de natureza financeira e tributaria.

<
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Ill — Tabelas e Demonstrativos:

a) Tabela da evolugdo da receita arrecadada nos ultimos trés anos, compreendendo:
2020, 2021 e 2022, prevista para 2023 e estimada para 2024,

b) Tabela da despesa executada nos Ultimos trés anos compreendendo 2020, 2021,
2022 e fixada para 2023 e prevista para 2024,

c) Demonstrativo consolidado da receita resultante de impostos e da despesa
consignada na proposta orgamentaria para aplicagao minima na Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino — MDE, consoante disposigao do art. 212 e 212-A da
Constituicao Federal,

d) Demonstrativo consolidado da receita resultante de impostos e da despesa
consignhada na proposta orgamentaria para a aplicagdo minima em agdes e servigos
publicos de salde, de acordo com o disposto na Lei Complementar n°® 141, de 13 de
janeiro de 2012.

IV — Anexos da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 que integrarao o orgamento:

a) Receita e despesa dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo as
categorias econdmicas;

b) Resumo das receitas dos Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo as
categorias economicas,

c) Resumo das despesas dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, por categorias
econdmicas e grupos de natureza de despesa,;

d) Despesas dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo a fungdo e sub
funga@o e programa;

e) Fontes de recursos dos Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social, por grupos de
natureza de despesa;

§ 2° - A mensagem, de que trata o inciso lll do caput deste artigo, contera:

| — Analise da conjuntura econdomica, enfocando os aspectos que influenciem o Municipio;
Il - Resumo da politica econdmica e social do Governo Municipal,
Il - Justificativa da estimativa da receita e fixagdo despesa.

§ 3° - Nao poderao ser incluidos na Lei Orcamentaria projetos novos com recursos
provenientes da anulacao de projetos em andamento.

§ 4° - No projeto de Lei Orgamentaria, as receitas e as despesas serao orgadas em moeda
nacional, segundo os pregos correntes vigentes em junho de 2023.

§ 5° - Na estimativa das receitas que integrarao o orgamento considerar-se-a a tendéncia
do presente exercicio financeiro, as perspectivas para a arrecadacao no exercicio de 2024 e as
disposicoes desta Lei.

§ 6° - As despesas e as receitas serdo demonstradas de forma sintética e agregada
evidenciado “superavit” corrente, no orcamento anual

§ 7° - A Modalidade de Aplicagao 99 sera utilizada para classificagdo orgcamentaria de
reserva de contingéncia.

§ 8° - Constarao no orcamento dotagdes destinadas a execucdo de projetos a serem
executados com recursos oriundos de transferéncias voluntarias do Estado e da Unido, assim

como para as contrapartidas, nos termos das Leis de Diretrizes Orgamentarias da Unido e do
Estado. |
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§ 9° — O Orgcamento elaborado pelo Poder Legislativo para ser incluido na proposta do
Orgamento Municipal de 2024, observara as estimativas das receitas de que trata o art. 29-A e
os seus incisos, da Constituigdo Federal, com redagao dada pela Emenda Constitucional n®. 58,
de 29/09/2009.

Secgao IV
Das Alteracoes da Lei Orgamentaria

Art. 26 - A proposta orgamentaria podera ser emendada, respeitadas as disposi¢ctes do
art. 166, § 3° da Constituicdo Federal, devendo o orgamento ser devolvido a sangao do Poder
Executivo devidamente consolidado, com todas as emendas e anexos.

Art. 27 - As emendas feitas ao projeto de Lei Orgamentario e seus anexos considerada
inconstitucional ou contrarios ao interesse publico, poderdo ser vetadas pelo Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias (teis, consoante disposi¢ctes do § 1° do art. 66 da
Constituicdo Federal, que comunicara os motivos do veto, dentro de quarenta e oito horas ao
Presidente da Camara Municipal de Vereadores.

Paragrafo unico - O veto as emendas mencionadas no caput deste artigo restabelecera a
redacao inicial da dotagdo constante da proposta orgamentaria.

Art. 28 - Os autografos da Lei Orgamentaria aprovada na Camara serdo devolvidos a
sancao do Prefeito impressos nos termos da legislagao.

Art. 29 - No caso de haver comprovado erro no processamento das deliberagdes no
ambito da Camara Municipal de Vereadores, podera haver retificagcdo nos autografos da Lei
Orcamentaria para 2024, pelo Poder Legislativo, ate a data da sancao.

Art. 30 - O Prefeito do Municipio podera enviar mensagem a Camara Municipal para
propor modificagoes no projeto de Lei do Orgamento Anual, enquanto ndo iniciada a votagao na
Comissao Especifica.

Art. 31 - As alteragbes decorrentes da abertura e reabertura de créditos adicionais
integrarao os quadros de detalhamento da despesa.

Art. 32 - Durante a execucao orgamentaria o Poder Executivo podera incluir novos
projetos, atividades ou operagdes especiais nos orcamentos dos orgdos, unidades
administrativas e gestoras, na forma de crédito adicional especial, observada o art. 41 da Lei
Federal n®. 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 33 - Poderao ser incluidos programas novos, inclusive criados pela Unidao ou pelo
Estado de Pernambuco, por meio de alteragao, aprovado por Lei, no Plano Plurianual, sua
revisao, nesta Lei de Diretrizes Or¢camentaria e no Orgamento Anual, no decorrer do exercicio
financeiro de 2024.

CAPITULO IV
DA RECEITA E DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Secdo Unica
Da Receita Municipal e das Alteragoes na Legislacao Tributaria

Art. 34 - Na elaboragdo da proposta orgamentaria, para efeito de previsdo de receita
deverao ser considerados os seguintes fatores:
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| - Efeitos decorrentes de alteragoes na legislagao;
Il - Variacoes de indices de precos;

Il - Inflagao;
IV - Crescimento econémico;
V - PIB;

VI - Evolugao da receita nos ultimos trés anos;
VIl - Na auséncia de parAmetros atualizados do Estado de Pernambuco, poderao ser
considerados indices econdmicos e outros parametros nacionais.

Art. 35 - A estimativa de receita que integra o Anexo de Metas Fiscais, desta Lei fica
disponibilizada para o Poder Legislativo, nos termos § 3° do art. 12 da Lei Complementar n°.
101, de 2000.

Art. 36 - Na proposta orgamentaria o montante previsto para as receitas de operagoes de
créditos ndo podera ser superior ao das despesas de capital, nos termos do § 2° do art. 12 da
Lei Complementar n°. 101 de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 37 — As Leis relativas a alteragbes na legislagao tributaria que dependam de
atendimento das disposicdes da alinea “b” do inciso lll, do art. 150 da Constituicdo Federal, para
vigorar no exercicio de 2024, deverao ser aprovadas e publicadas dentro do exercicio de 2023.

Art. 38 - O montante estimado para receita de capital, constante nos anexos desta Lei de
Diretrizes Orgamentaria, podera ser modificado na proposta orgamentaria, para atender previsao
de repasses, destinados a investimentos.

Paragrafo unico - A execucdo da despesa de que trata o caput deste artigo fica
condicionado a viabilizagédo das transferéncias dos recursos respectivos.

Art. 39 - A reestimativa de receita na Lei Orgamentaria Anual, por parte do Poder
Legislativo s6 sera permitida se comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal,
observado o disposto no § 1°, do art. 12 da Lei Complementar n°. 101, de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - Por meio de Lei, durante o exercicio financeiro de 2024, podera haver
reestimativa da receita de operacgao de crédito, para viabilizar o financiamento de investimentos.

Art. 40 — Para fins de aperfeicoamento da politica e da administragao fiscal do Municipio,
o Poder Executivo podera encaminhar a Camara Municipal, projetos de lei dispondo sobre
alteragOes na legislacéo tributaria, notadamente sobre:

| — Alteragéo e atualizagdo do Cédigo Tributario Municipal;

Il — Aperfeicoamento e a atualizagdo da legislagao tributaria referente ao Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza — ISS e Imposto sobre a Propriedade Predial, Territorial Urbana
— IPTU e Imposto de Transmissao de Bens Iméveis Inter Vivos — ITBI;

Il — Adequagdo, inovagdo e atualizagdo da legislacdo tributaria referente as taxas
municipais.

Art. 41 — Os Projetos de Lei de concessao, anistia, remissdo, subsidio, isen¢ao, alteragao
de aliquota ou modificagdo de base de célculo que impliquem reducao discriminada de tributos
ou contribuigbes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, deveréao

atender ao disposto no art. 14 da Lei Complementar n°. 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal.
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Art. 42 - Os projetos de lei aprovados que resultem em renancia de receita em razao de
concessdo, incentivo ou beneficio de natureza tributaria, financeira, crediticia ou patrimonial, ou
que vinculem receitas e despesas, 6rgéos ou fundos, devera constar clausula de vigéncia, nos
termos em dispuser a lei.

Art. 43 - Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos
para cobranca sejam superiores ao crédito tributario, poderéao ser cancelados, nos termos do §
3°, |l do art. 14 da LC n°. 101, de 2000, ndo se constituindo como renuncia de receita para os
efeitos do disposto no § 2° do mesmo artigo da Lei Complementar n® 101, de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal e legislagcdao aplicavel.

Paragrafo Unico - O setor de fributagdo registrara em sistema informatizado os valores
lancados e arrecadados e informara mensalmente a contabilidade, para permitir o conhecimento
dos créditos a receber.

Art. 44 — O Poder Executivo devera realizar atualizagao cadastral, recadastramento
imobiliario e mercantil, para cumprir a legislagao especifica e propiciar o efetivo cumprimento do
art. 11 da Lei Complementar n°. 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 45 - O produto da receita proveniente da alienacao de bens sera destinado apenas as
despesas de capital, nas hipoteses legalmente permitidas.

Paragrafo unico — Salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e
proprios dos servidores.

CAPITULO V
DA DESPESA PUBLICA
Secdo Unica
Da Execucdao da Despesa

Art. 46 - As despesas serdo executadas diretamente pela administracdo por meio de
movimentacao entre o Municipio e entes da federacao, nos termos da Lei.

Art. 47 - O 6rgédo central responsavel pela contabilidade do Municipio e pela consolidagéo
das contas para atender ao disposto na Lei Complementar n® 101, de 2000, e a legislagcao
aplicavel estabelecera procedimentos que deverao ser seguidos ao longo do exercicio financeiro,
sobretudo no més de dezembro, para que o processo de encerramento contabil de 2024, seja
consolidado.

Art. 48 — O Poder Legislativo enviara a movimentagao da execugao orgamentaria para o
Poder Executivo consolidar e disponibilizar aos drgdos de controle e ao puiblico os dados e
informacgdes de receitas e despesas consolidadas do Municipio, envolvendo todos os orgaos e
entidades de ambos os Poderes.

CAPITULO VI
DAS TRANSFERENCIAS, DAS DELEGACOES, DOS CONSORCIOS E DAS SUBVENCOES

Secgdo |

Das Transferéncias e Delegacoes para Consércios Publicos

Art. 49 — Para as entregas de recursos a consorcios publicos deverdao ser observados os
procedimentos relativos a delegacédo ou descentralizacdo, da forma estabelecida no manual de

contabilidade aplicada ao setor publico, em vigor, publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional
- STN.
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Paragrafo (nico — A delegacdo de execucgdo, de que trata o caput, consiste na entrega de
recursos financeiros a consércio para execugao de agbes de responsabilidade ou competéncia
do Municipio delegante.

Art. 50 — A transferéncia de recursos para consorcios publicos fica condicionada ao
consoércio adotar orgamento e execucdo de receitas e despesas obedecendo as normas de
direito financeiro, aplicaveis as entidades, classificagdo orgamentaria nacionalmente unificada e
as disposigcdes da Lei Federal n°. 11.107, de 6 de abril de 2005, do Decreto n°. 6.017, de 17 de
janeiro de 2007 e da Portaria STN n°. 274, de 13 de maio de 2016, e alteragbes posteriores.

§ 1° - O consoércio atendera as normas unificadas para os entes da Federacao
estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional e seguira as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

§ 2° - Para atender ao Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da
Sociedade — SAGRES, o consdércio enviara as informagoes contabeis, Médulo de Execucgao
Orcamentaria e Financeira, nos termos das Resolugtes do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco n°. 34/2016 e n°. 03/2017, e alteragbes posteriores.

§ 3° - O contrato de rateio € o instrumento por meioc do qual o Municipio consorciado
compromete-se a transferir recursos financeiros para a realizagdo das despesas do consorcio
publico, consignados na Lei Orgamentaria.

§ 4° - Aplicam-se as disposicdoes da legislacdo citada no caput as transferéncias de
recursos feitas pelo Municipio a consdrcios para gestdo associada em que haja a prestagao de
servicos publicos ou a transferéncia de encargos, por meio de contratos de programas, que
deverao atender ao principio da transparéncia e seguir as normas de direito financeiro e de
contabilidade aplicada ao setor publico.

§ 5° - Até 5 (cinco), de setembro de 2023, o consorcio encaminhara a Prefeitura a parcela
de seu orgamento para 2024, que sera custeada pelo Municipio, para inclusdo na Lei
Orcamentaria Anual.

Secao ll
Das Transferéncias para o Setor Privado
Subsecao |
Das Subvencoes Sociais

Art. 51 — As transferéncias de recursos a titulo de subvengtes sociais, nos termos do art.
16 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964, atendera as entidades privadas sem fins
lucrativos que exergam atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, satide
e educacgao, prestem atendimento direto ao publico e tenham certificacdo de entidades

beneficente de assisténcia social, nos termos da Lei Complementar n°. 187, de 16 de dezembro
de 2021.

§ 1° - A concessdo de subvencgoes dependera da comprovagdo do atendimento aos
requisitos exigidos na legislacdo, devendo ser comprovado:

| - Que as entidades beneficiarias sejam de atendimento direto ao publico e atendam ao
disposto no art. 17 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964, cujas condicbes de
funcionamento sejam consideradas satisfatorias pelos 6rgaos oficiais de fiscalizagao;

Il - Que exista Lei especifica autorizando a subvencéao;

Il — Atenda as condi¢goes impostas pela Lei de Diretrizes Orgamentarias;
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IV — Que tenha previsao orgcamentaria, ou em seus creéditos adicionais, especiais e
suplementares;

V - A existéncia de prestacédo de contas de recursos recebidos no exercicio anterior, que
devera ser encaminhada, pela entidade beneficiada, até o ultimo dia util do més de janeiro do
exercicio subsequente, ao setor financeiro da Prefeitura, na conformidade do paragrafo unico do
art. 70 da Constituicao Federal, com a redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19/98 e das
disposigoes da Resolugao T.C. N° 05 de 17 de margo de 1993, do Tribunal de Contas do Estado
de Pernambuco.

VI — Comprovacao, por parte da instituicdo, do seu regular funcionamento, mediante
atestado firmado por autoridade competente;

VIl - Apresentacdo dos respectivos documentos de constituicdo da entidade, até 30 de
setembro de 2023;

VIl - Comprovagao que a instituigao esta em situagao regular perante o INSS e o FGTS,
conforme § 3° art. 195 da Constituicdo Federal e perante as Fazendas Estadual, Federal e
Municipal, nos termos da legislacdo especifica;

IX - Nao se encontrar em situacao de inadimpléncia no que se refere a Prestacao de
Contas de subvengoes recebidas de 6rgaos publicos de qualquer esfera de governo.

§ 2° - Na realizacdo das agbes de sua competéncia, o Municipio podera transferir recursos
para instituigbes privadas sem fins lucrativos, desde que compativeis com programas constantes
da Lei Orgamentaria Anual, mediante convénio, ajuste ou congénere, pelo qual fiqguem
claramente definidos os deveres e obrigagdes de cada parte, a forma e os prazos para prestagao
de contas, bem como o cumprimento do objeto.

Art. 52 - E condigdo preliminar a solicitagdo dos recursos de que trata esta sesséo, a
apresentacao de projeto instruido com plano de trabalho para aplicacdo de recursos e demais
documentos exigidos, devendo ser formalizado em processo administrativo, na repartigéo
competente, contendo indicacao dos resultados esperados com a realizagao do projeto.

Art. 53 - Integrara o convénio, que formalizara a transferéncia de recursos, plano de
aplicagao, conforme disposi¢gdes do § 1° do art. 116, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas atualizagoes.

Paragrafo unico - Sem prejuizo das demais disposig¢oes legais e regulamentares, constara
no plano de aplicagao dos recursos, de que trata o caput deste artigo, objetivos, justificativas e
metas a serem atingidas com a utilizagao dos recursos e respectivo cronograma de desembolso.

Art. 54 - Também serdo permitidos repasses as instituicoes privadas, sem fins lucrativos,

de natureza artistica, cultural e esportiva, consoante disposigcbes dos artigos 215 a 217 da
Constituicdo Federal.

Art. 55 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo
submeter-se-d8o a fiscalizacdo com a finalidade de se verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam os recursos, bem como do cumprimento integral de todas as
clausulas dos instrumentos de convénio, ajuste ou repasse.

Art. 56 - As prestagbes de contas, sem prejuizo de outras exigéncias legais e
regulamentares, demonstrarao as origens e aplicagbes dos recursos, cumprimento do objetivo e

da execucao das metas fisicas constantes do plano de trabalho e do instrumento de convénio,
repasse ou ajuste.

Art. 57 - Podera ser incluida na proposta orgamentaria para 2024, bem como em suas
altera_g:ﬁes, dotagbes a titulo de transferéncias de recursos orgamentarios a instituicbes sem fins
lucrativos nado pertencentes ao Municipio, a titulo de contribuicbes, auxilios, apoios ou

Praga SGo José, 895 - Sdo José. Carpinag - PE 55815-040. CNPJ: 11.087.342/0001-98

e

. L

S

R R R R R R R R RRRRRRR—————Smwm——.——m—S———————N— = wGm=—S———B—————




GOVERNO DE

CARPINA

A FORCA DO TRABALHO

subvencdes sociais, nos termos da lei, sua concessao dependera de atendimento aos requisitos
exigidos nesta lei.

Art. 58 - O 6rgéo central de Controle Interno fiscalizara todo o processo de solicitagao,
concessao, execucao, prestacdo de contas e avaliagao dos resultados.

Subsecéao |l
Disposicoes Gerais sobre Transferencias

Art. 59 — As entidades publicas e privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer
titulo estardo submetidas a fiscalizagcdo do Poder Publico, com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Paragrafo unico — O Poder Executivo adotara providéncias com vistas ao registro e a
divulgacdo, inclusive por meio eletrénico, das informacgdes relativas as prestagoes de contas de
instrumentos de parceria, convénios ou instrumentos congéneres.

Secao lll
Das Despesas com Pessoal e dos Encargos Sociais

Art. 60 - No caso da despesa com pessoal chegar a ultrapassar o percentual de 95%
(noventa e cinco por cento) dos 54% (cinquenta e quatro por cento), estabelecido no art. 20, I,
alinea “b" da Lei Complementar n® 101, de 2000, fica vedada a realizagdo de despesas com hora
extra, ressalvadas:

| — As areas de salde, educacdo e assisténcia social;
Il - Os casos de necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
Il - Actes de defesa civil.

Art. 61 - Fica autorizada a concesséo de qualguer aumento de remuneracéo, a criagao de
cargos e funcgoes ou alteracao de carreira, bem como a admissao ou contratacao de pessoal, a
qualguer titulo, para atender ao inciso | do § 1° e 2° do art. 169 da Constituicao Federal.

Art. 62 — Para cumprimento do disposto no inciso IV, art. 7° e no inciso X, art. 37 da
Constituigao Federal, a proposta orcamentaria contera margem de expansao nas despesas de
pessoal estimada para o exercicio, devendo ser considerado no calculo o percentual de
acrescimo estabelecido para o salario minimo nacional.

§ 1° - Nas projegoes de expansao das despesas de pessoal que integram o Anexo de
Metas Fiscais desta Lei de Diretrizes Orgcamentaria para o salario minimo nacional fixado em lei
para 2024 estima-se o valor de R$ 1.441,00.

§ 2° - Para as despesas que ja estejam previstas na margem de expansao incluida nas
dotagbes de pessoal da Lei Orgamentaria Anual de que trata o caput deste artigo, ndo havera
impacto orgamentario-financeiro a demonstrar.

Art. 63 — Fica o Poder Executivo autorizado a conceder abono para atendimento do valor

do salario minimo definido no inciso |V do art. 7°, da Constituicao Federal, até a aprovacao de
Lei municipal.

Paragrafo lUnico — Os abonos concedidos serdo compensados quando da concessao de

revisdo e reajuste dos salarios, devendo constar os critérios nas leis especificas que concederem
as revisoes e reajustes.
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Art. 64 - A revisdo da remuneracao dos servidores e dos subsidios de que trata o inciso X
do art. 37 Constituicdo Federal, para o exercicio de 2024, sera autorizada por Lei especifica,
observada a iniciativa de cada Poder, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, assim
como a concessado de qualquer vantagem de que trata § 1°, inciso |l do art. 169 da Constituigdo
Federal.

Art. 65 - Podera haver expanséao das agoes do Governo Municipal, desde que nao venha
acarretar aumento na despesa de pessoal nos termos do art. 67, dessa LDO.

§ 1° - O Poder Executivo podera consignar dotagbes destinadas a implantagéo de
programas de desenvolvimento profissional dos servidores municipais;

§ 2 ° - Também constara no orgamento dotagbes para o custeio de programas de
reestruturacdo administrativa e modernizacdo da gestao publica municipal.

Art. 66 - Havendo necessidade de reducdo das despesas de pessoal, para atendimento
aos limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo, consoante disposicoes da Constituicao Federal,
adotara as seguintes medidas.

| - Eliminacdo de vantagens concedidas a servidores,

Il - Eliminag@o de despesas com horas-extras;

lll- Exoneragao de servidores ocupantes de cargos em comissao;

IV- Rescisdo de contratos de servidores admitidos em carater temporario.

Paragrafo U(nico — As providéncias estabelecidas no caput deste artigo serao
harmonizadas com as disposi¢gdes constitucionais, especialmente o art. 169, §§ 3° e 4° da
Constituicao Federal e da legislacao pertinente.

Secgao IV

Das Despesas com Seguridade Social

Art. 67 — O Orgamento da Seguridade Social compreendera as dotagdes destinadas a
atender as acoes de salde, previdéncia e assisténcia social, no que dispde os art. 194, 196, 203
e 204, da Constituigao Federal.

Subsecao |
Das Despesas com a Previdéncia Social

Art. 68 - Serdo incluidas dotagoes no orgamento para realizagcao de despesas em favor
da previdéncia social, devendo os pagamentos das obrigacoes patronais em favor da previdéncia
social, serem feitos nos prazos estabelecidos na legislagao vigente, juntamente com o valor das
contribuicoes retidas dos servidores municipais.

§ 1° - O empenhamento das despesas com obrigagbes patronais sera estimada para o
exercicio financeiro, por competéncia, devendo haver o processamento da liquidagao em cada
més de competéncia, de acordo com a legislagao previdenciaria.

§ 2° - Respeitadas as disposicdoes da legislagcdo especifica, serdo deduzidos das
obrigagdes patronais os valores dos beneficios pagos diretamente pelo Municipio aos servidores
segurados, nos termos em que dispuser a lei.

§ 3° - O pagamento das obrigagdes previdenciarias tem prioridade em relagdo as demais
despesas de custeio.
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Secao V
Das Despesas com Acdes e dos Servigos Publicos de Saude.

Art. 69 — Para fins de aplicacao de recursos publicos em saude, considerar-se-ao as agoes
e servigos publicos voltados para a promog&o e recuperagdo, nos termos da Lei Complementar
n°. 141, de 13 de janeiro de 2012.

Art. 70 — As transferéncias voluntarias de recursos da Unido para a area de saude que
estejam condicionadas a contrapartida nos termos da Lei de Diretrizes Orgamentaria da Uniao e
do Estado para 2024, deverao ter dotagdes no orgamento do Municipio para seu cumprimento.

Art. 71 - Além das disposigdes do art. 198 da Constituicado Federal, e demais normas,
aplicagéo, repasses, movimentagdao de recursos, transparéncia, avaliagdo e controle social,
consolidagdo das contas e fiscalizagdo da gestdo de salude, obedecera a Lei Complementar n®.
141, de 13 de janeiro de 2012.

Art. 72 - Para atender ao disposto no § 4°, do art. 36 da Lei Complementar n°. 141, de 13
de janeiro de 2012 e Resolugdes do Conselho Nacional de Saude, o Gestor da Saude
apresentara contas quadrimestralmente até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em
audiéncia publica na Camara de Vereadores do montante e fonte de recursos aplicados no
periodo, auditorias realizadas, ofertas e produtos de servigos publicos de saude.

Art. 73 - Compete ao Conselho Municipal de Saude, atuar na formulagao de estrategias e
no controle da execucgdo da politica municipal de satide, monitorar a execucao das agoes de
saude, participar da formulagdo das metas para area de saude, acompanhar a execugao
orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Saude, nos termos em que dispuser a
legislagao.

Art. 74 - O Parecer do Conselho Municipal de Saude sobre as contas do Fundo Municipal
de Saude sera conclusivo, fundamentado e emitido dentro de 10 (dez) dias apos o recebimento
da prestacgao de contas do Fundo Municipal de Saude do exercicio financeiro de 2024.

Art. 75 - O Gestor do Fundo Municipal de Saude elaborara a programacgao orgamentaria
e financeira do Fundo, executara o orgcamento, emitira balancetes de receitas e despesas,
mensalmente.

Art. 76 - Integrara no Orcamento do Municipio uma tabela demonstrativa do cumprimento
da Lei Complementar n°. 141, 13 de janeiro de 2012, no tocante a aplicagdo do minimo
constitucional de 15% (quinze por cento), das receitas resultantes de impostos e das
transferéncias constitucionais nas acoes e servigos publicos de salde.

Secgao VI
Das Despesas com Assisténcia Social

Art. 77 - Para atender ao disposto no art. 203 da Constituicdo Federal o Municipio prestara
assisténcia social a quem dela necessitar, nos termos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, e da legislagéo aplicavel.

Art. 78 - Constardo do orgamento dotacGes destinadas a doacdes e execugdo de
programas assistenciais, ficando a concessao subordinada as regras e critérios estabelecidos

em leis e regulamentos especificos em atendimento ao disposto no art. 26 da Lei Complementar
n® 101, de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

-
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Art. 79 — Serdo alocados no orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social recursos
para custeio dos beneficios eventuais da assisténcia social e para programas especificos.

Art. 80 — Os registros contabeis e os demonstrativos gerenciais mensais, atualizados,
relativos aos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social ficardo permanentemente a
disposicédo dos érgaos de controle, especialmente do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
nos termos em que dispuser a legislagao.

Secgao VI
Das Despesas com Manutengio e Desenvolvimento do Ensino

Art. 81 — O acompanhamento, controle social e fiscalizagéo dos recursos da educagao
obedecera as disposicdes do disposto no art. 212 da Constituigdo Federal, pelo Tribunal de
Contas do Estado e pelo Conselho Municipal de acompanhamento e controle social nos termos
do art. 30, e inciso |V, da Lei Federal n°. 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 82 - Sera apresentada ao Conselho de Controle Social do FUNDEB a prestacao de
contas anual referente as receitas e despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino,
devendo o conselho apreciar e emitir parecer nos termos da Lei Federal n°. 14.113, de 25 de

dezembro de 2020.

Art. 83 — Integrara no Orgamento do Municipio uma tabela em atendimento ao
cumprimento do art. 212 da Constituicdo Federal, no tocante a aplicacdo do minimo
constitucional de 25% (vinte e cinco por cento), da receita resultante de impostos e transferéncias
constitucionais na manutencao e desenvolvimento do ensino.

Secao Vil
Dos Repasses de Recursos a Camara e do Orgcamento do Poder Legislativo
Subsecao |
Dos Repasses de Recursos para Camara de Vereadores

Art. 84 — O repasse do duodécimo no més de janeiro de 2024, podera ser feito com base
na mesma proporcao utilizada no més de dezembro de 2023, devendo ser ajustada, em margo
de 2024, eventual diferenca que venha a ser conhecida, para mais ou para menos, quando o
balango estiver consolidado e publicado, calcula-se os valores exatos das receitas do exercicio
anterior, que formam a base de calculo estabelecida pelo art. 29-A da Constituigao Federal, para
0s repasses dos duodécimos ao Poder Legislativo em 2024,

Art. 85 - Os repasses de recursos financeiros em duodécimos ao Poder Legislativo serao

repassados até o dia vinte de cada meés, nos termos dos art. 29-A, § 2° inciso |l e art. 168 da
Constituicao Federal.

Subsecgao ll
Do Orgcamento do Poder Legislativo

Art. 86 - O Poder Legislativo encaminhara a Secretaria de Finangas do Municipio, até o
dia 05 de agosto de 2023, sua proposta or¢camentaria, para fins de consolidagéo do Projeto de
Lei Orgamentaria, observadas as disposicoes do inciso V do art. 124 da Constituicdo Estadual,
acrescido pelo art. 1° da Emenda Constitucional n®. 16, de 04 de junho de 1999.

Paragrafo unico - Com a proposta orcamentaria a Camara Municipal de Vereadores
enviara ao Poder Executivo os programas do Poder Legislativo para serem incluidos ou

modificados no Projeto de Revisao da parcela do Plano Plurianual para o exercicio financeiro de
2024.
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Art. 87 - A Camara de Vereadores enviara a Prefeitura copia dos balancetes
orgamentarios, até o sétimo dia Gtii do més subsequente, para efeito de processamento e
consolidado em cumprimento das disposigoes do art. 50 da Lei Complementar n® 101, de 04 de

maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secao IX
Das Despesas com Servigos de Outros Governos

Art. 88 - Poderdo ser incluidas dotacgoes especificas para custeio de despesas resultantes
de convénios, contratos de repasses, acordos pactos formais e termos de cooperagao, no
orgcamento para o custeio de despesas referentes a atividades ou servigos proprios de outros
governos.

Paragrafo tinico - A assungdo de despesas e servigos de responsabilidade do Estado fica
condicionada a formalizacdo de instrumentos de convénios ou equivalentes, aprovados pela
Procuradoria Juridica do Municipio.

Secdo X
Das Despesas com Cultura e Esportes

Art. 89 - Constardo no orcamento dotacoes destinadas ao patrocinio e apoio a execugao
de programas culturais e esportivos.

Art. 90 - Nos programas culturais, esportivos, lazer e festivos, bem como em programas
realizados diretamente pela Administracdo Municipal, se incluem realizacdo de festividades
civicas, folcldricas e tradicionais do Municipio e outras manifestagfes culturais, inclusive quanto
a valorizagé@o e difusdo cultural de que trata o art. 215 da Constituigdo Federal e legislagao
municipal.

§ 1° - A despesa destinada a realizagdao de eventos sera elaborada nos termos da
legislacao vigente, detalhamento de servicos, especificagoes técnicas e estimativas de custos,
bem como cronograma fisico-financeiro.

§ 2° - O Municipio também apoiara e incentivara o desporto amador, profissional e o lazer,
por meio da execucao de programas especificos de acordo com as disposicoes do art. 217 da
Constituicao Federal e legislacao municipal.

Secao Xi
Das alteragoes na Lei Orgcamentaria e nos Créditos Adicionais

Art. 91 - Os creditos adicionais, especiais e suplemeniares, serao autorizados pela
Camara de Vereadores, por meio de Lei, e abertos por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 92 — No texto da Lei Orgamentaria, constara autorizacéao para abertura de créditos
adicionais suplementares, de vinte por cento, do total dos orcamentos, como margem de
remanejamento, nos termos dos artigos 79, inciso |, e art. 42, da Lei Federal 4.320, de 17 de
margo de 1964, e art. 165, § 8°, da Constituicdo Federal, bern como autorizagéao para contratacao
de operacao de crédito.

Art. 93 - Consideram-se recursos orgcamentarios para efeito de abertura de créditos
adicionais, desde que ndo comprometidos, os seguintes:

| - Superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior;
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Il - Recursos provenientes de excesso de arrecadacao;

Ill - Recursos resultantes de anulacdo parcial ou total de dotagtes orgcamentarias ou de
créditos adicionais, autorizados em Lei;

IV - De operacoes de crédito autorizadas, em Lei que juridicamente possibilite ao Poder
Executivo realiza-las;

V - Recursos provenientes de transferéncias a conta de fundos, para aplicagdo em
despesas a cargo do proprio fundo;

VI - Recursos provenientes de transferéncias voluntarias resultantes de convénios, ajustes
e outros instrumentos para realizagdo de obras ou agdes especificas no Municipio.

Paragrafo unico — Nos recursos de que trata o inciso lll, do caput deste artigo, poderdo ser
utilizados os valores das dotagbes consignadas na reserva de contingéncia.

Art. 94 — Ajustes na codificagdo orgamentaria decorrentes da necessidade de adequagéo
a classificagao vigente, desde que ndo impligue mudanca de valores e de finalidade da
programacao e contarao no percentual autorizado de suplementacgéo.

Art. 95 — Ajustes na codificagao das fontes de recursos decorrentes da necessidade de
adequacéo para atender o financiamento das despesas orgamentarias, nos termos da legislagdao
que estabelece as fontes de recursos e contardao no percentual autorizado de suplementacéo

Art. 96 - As solicitagbes ao Poder Legislativo, de autorizacdo para abertura de créditos
adicionais conterao as informagdes e os demonstrativos exigidos na mensagem que encaminhar
o Projeto de Lei Orcamentaria.

Art. 97 - As propostas de modificacdes do Projeto de Lei Orcamentaria, bem como os
projetos de créditos adicionais, serdo apresentadas com a forma e o nivel de detalhamento, os
demonstrativos e as informacgodes estabelecidas para o orgamento. |

Art. 98 - Durante o exercicio financeiro de 2024, os Projetos de Lei, enviados a Camara
Municipal de Vereadores, destinados a abertura de créditos especiais, incluirdo as modificagées
pertinentes no Plano Plurianual e sua revisao para compatibilizar a execugao dos programas de
governo envolvidos, com a execugao orgamentaria respectiva.

Art. 99 - SUPRIMIDO

Art. 100 - O remanejamento, transposigéo e transferéncia de recursos de um elemento de
despesa para outro elemento de despesa, dentro de uma mesma unidade orcamentaria, desde
que nao modifique o valor total das agbes constantes na lei orcamentaria, os créditos adicionais
serao feitos por decretos e contara no percentual autorizado para suplementacao.

Art. 101 - Havendo necessidade de suplementagdo de dotacées do Poder Legislativo, este
solicitara por meio de oficio ao Poder Executivo, que tera o prazo maximo de 10 (dez) dias tteis
para abrir o crédito por meio de Decreto e comunicar & CAmara de Vereadores.

Paragrafo Unico 1° - O Poder Legislativo indicara tanto a dotagdo que sera suplementada,
como aquela que sera anulada no Orgamento da Camara Municipal quando da solicitacéo de
abertura de crédito adicional ao Poder Executivo, nos termos do caput deste artigo.

Art. 102 - Os créditos extraordindrios sao destinados a despesas imprevisiveis e urgentes
em caso de calamidade publica, consoante disposicdes do § 3°, do art. 167 da Constituicao
Federal e serdo abertos por Decreto do Poder Executivo, que deles dara conhecimento ao Poder
Legislativo, nos termos do art. 44 da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964.
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Paragrafo tinico — Os créditos extraordinarios, respeitada a legislagao federal pertinente,
ndo dependem de recursos orgamentarios para sua abertura.

Art. 103 - Para realizagcdo das agdes e servigos publicos, inclusive aqueles decorrentes
dos artigos 194 a 214 da Constituigao Federal, podera haver compensagao entre os orgamentos
fiscal e da seguridade social, por meio de créditos adicionais com recursos de anulagao de
dotacoes, respeitados os limites constitucionais e contardo no percentual autorizado de
suplementagao

Segao Xl
Das Mudangas na Estrutura Administrativa

Art. 104 — O Poder Executivo Municipal, podera atualizar sua estrutura administrativa e
orcamentaria para atender de forma adequada as disposi¢oes legais, operacionais e a prestagao
dos servicos publicos a populagdo, bem como atender ao principio da segregacao de funcgoes
na administragéo publica, por meio de Lei especifica.

§ 1° - Havendo mudanga na estrutura administrativa que tenha sido autorizada pela
Camara de Vereadores, por meio de Lei, fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, total ou
parcialmente as dotacdes orgamentarias aprovadas na Lei Orgcamentaria de 2024 e nos credito
adicionais, em decorréncia da extingdo, da transformacgao, da transferéncia, da incorporagao ou
do desmembramento de 6rgdos e entidades e de alteracbes de suas competéncias ou
atribuicdes mantida a estrutura programatica, bem como suas fontes de recursos e modalidades
de aplicagao.

§ 2° - No remanejamento de que trata o caput podera haver reajuste na classificacao
funcional, respeitada as normas e legislagdo aplicada a matéria e suas atualizagdes e contarao
no percentual autorizado de suplementagao

Secao Xl
Do Apoio aos Conselhos e Transferéncias de Recursos aos Fundos

Art. 105 — Os Fundos Municipais terdao acdes custeadas pelo Municipio, desde que
encaminhem seus planos de trabalho e propostas orcamentarias parciais, indicando os
programas e as agdes que deverdo ser executadas, para que sejam incluidas nos projetos e
atividades do orgamento municipal, na forma prevista nesta Lei e na legislagao aplicavel.

Paragrafo unico - Os planos de trabalho e os orgamentos parciais de que trata o caput
deste artigo deverdo ser entregues até o dia 30 de agosto de 2023, para que a Secretaria
responsavel pelo Orgamento do Poder Executivo faga a inclusdo no Projeto de Lei de revisao da
parcela do Plano Plurianual e do Projeto de Lei da proposta Orgamentaria para 2024,
respectivamente.

Art. 106 - Os repasses aos fundos terdo destinagdo especifica para execugdo dos
programas, projetos e atividades constantes do orgamento, cabendo ao gestor do Fundo
implantar a contabilidade, ordenar a despesa e prestar contas aos orgaos de controle.

§ 1° - Os repasses de recursos aos fundos serao feitos de acordo com a programagao
financeira, por meio de transferéncia nos termos da legislagao aplicavel;

§ 2° - E vedada a vinculagdo de receita a fundo ou despesa, ressalvadas as disposicoes
do art. 167, inciso IV da Constituicdo Federal e disposigdes do art. 71 da Lei Federal n°. 4.320,

de 17 de margo de 1964. :
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Art. 107 - Os gestores de fundos prestardo contas ao Conselho de Controle Social
respectivo e aos o6rgdos de controle externo nos termos da legisiagao aplicavel ou de
regulamento.

§ 1° - Os gestores dos fundos apresentardao suas contas aos Conselhos Municipais, nos
termos em que dispuser a legislagao aplicada a cada fundo.

§ 2° - Os pareceres dos conselhos sobre as prestagbes de contas serdo fundamentados
e deverdo opinar objetivamente sobre as contas apresentadas, devendo ser emitidos, no prazo
maximo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento da prestacdo de contas e expedidas copias
auténticas ao Poder Executivo e ao gestor de fundo, para encaminhamento aos 6rgaos de
controle interno e externo.

§ 3° - A omisséo de prestagdo de contas por parte do gestor do fundo implica em tomada
de contas especial, na forma da Lei ou de regulamento.

Art. 108 - O 6rgdo Central de Controle Interno do Municipio acompanhara a execugao
orgamentaria dos fundos especiais existentes no Municipio, nos termos da legislagéo pertinente,
assim como o envio a Contabilidade Geral do Municipio dos dados e ‘informagées em meio
eletrdnico para disponibilizagdo a sociedade e aos 6rgéaos de controle.

Secao XIV
Da Geracdo e do Contingenciamento de Despesa

Art. 109 - Considera-se, para os efeitos desta Lei, obrigatéria e de carater continuada a
despesa, decorrente de Lei, que fixe para o Municipio a obrigagdo legal de sua execugao no
exercicio financeiro em vigor e nos dois subsequentes.

Art. 110 - O Demonstrativo da Estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro relativo
a geragéo de despesa nova, para atendimento dos artigos 15 e 16 da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, sera publicado da forma definida na
alinea "b” do inciso “I" do art. 97 da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

§ 1° - A contabilidade tera prazo de 10 (dez) dias uteis para produzir os demonstrativos de
impacto orgamentario e financeiro, depois de solicitado o estudo de projegao da despesa nova e
de indicagdo das fontes de recursos respectivas, devendo ser informados pelo 6rgao solicitante
os valores necessarios a realizagdo das agdes que serdo executadas por meio do programa
novo, para propiciar a montagem da estrutura de calculo do impacto.

§ 2° - Idéntico prazo, do § 1°, tera o setor de recursos humanos para disponibilizar folhas
de pagamento simuladas que instruirdo calculos de estudo de impacto orgamentario e financeiro
para efeito de analise de reflexos de acréscimos na despesa de pessoal na hipotese de
concessao de reajuste salarial.

§ 3° - Para efeito do disposto no § 3% do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, - Lei de Responsabilidade Fiscal, serdao consideradas despesas irrelevantes
aquelas que nao excedam os limites estabelecidos nos incisos | e ||, do art. 24 da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e atualizagoes posteriores.

§ 4° - havendo geragédo de despesa nos termos que dispde os artigos 15 e 16 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, caso continue

o estado de calamidade publica fica o Municipio condicionado ao que determinar a legislagéo
federal.
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Art. 111 - As entidades da administracao indireta, disponibilizardao dados, demonstrativos
e informacgdes contabeis a Contabilidade Geral da Prefeitura para efeito de consolidagaa, de
modo que possam ser entregues nos prazos legais, relatorios, anexos e demonstragoes
contabeis as instituicoes de controle externo e social.

Art. 112 — No caso das metas de resultado primario e nominal, estabelecidos no Anexo ||
desta Lei, ndao serem cumpridas por insuficiéncia na arrecadacéo de receitas, os Poderes
promoverao reducoes nas despesas, nos termos do art. 9°, da Lei Complementar n°. 101, de 04
de maio de 2000, fixadas por atos proprios as limitagboes ao empenhamento de despesas e a
movimentacgao financeira.

Art. 113 — No caso de insuficiéncia de recursos durante a execucao orgamentaria, serao
estabelecidos procedimentos para a limitagdo de empenho, devendo ser seguida a seguinte
ordem de prioridades:

| - Obras n&o iniciadas;

Il - Desapropriacoes;

Il - Instalagcbes, equipamentos e materiais permanentes;

IV - Contratacdo de pessoal;

V - Expansao da acao governamental.

VI - Fomento ao esporte e a cultura.

VIl - Servigos e materiais de consumo para manutengao da agao governamental.

Paragrafo Unico — A limitagado de empenho ou de despesa devera ser equivalente a
diferenga entre a receita prevista e a arrecadada para o bimestre.

Art. 114 - Nao sao objeto de limitagdo as despesas que constituam obrigagoes
constitucionais e legais do Municipio, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servico da
divida, sentencas judiciais, despesa com pessoal e encargos sociais, repasse do duodécimo,
saude e educacao.

Art. 115 - Havendo alienacao dos bens sera aberta conta especifica para recebimento e
movimentagao dos recursos, que serdo destinados apenas a realizacao de despesas de capital,
nos termos do art. 44 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO VI
DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA E DOS CUSTOS
Secao |
Do Detalhamento da Despesa e da Programacao Financeira

~Art. 116 — Os Poderes Executivo e Legislativo deverao elaborar e publicar por ato préprio,
até trinta dias apds a data de publicagdo da Lei Orgamentaria de 2024, cronograma anual de
desembolso mensal, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n°. 101, de 2000 — Lei de

Responsabilidade Fiscal, com vistas ao cumprimento da meta de resultado primario estabelecida
nesta Lei.

§ 1° - Os anexos da Lei Orgamentaria poderédo ser elaborados, aprovados e publicados
com o detalhamento da despesa até o nivel de elemento, situagdo em que fica dispensada a
publicagao do quadro de detalhamento da despesa.

§ 2° - Quadro de Detalhamento da Despesa discriminara a natureza até o elemento de
despesa, de acordo com a classificag@o nacionalmente unificada e de conformidade ca-rrl oS
grupos de despesa de cada dotacéo.
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§ 3° - O Decreto que aprovar a programacao financeira sera instruido com a indicagao da
metodologia utilizada para elaborag@o dos demonstrativos que integrarem a programagao.

§ 4° - O cronograma mensal de desempenho sera elaborado considerando a variagao na
entrada e saida de recursos, correspondente ao exercicio financeiro de 2024.

§ 5° - Durante a execugéo orgamentaria no exercicio financeiro de 2024, na construgao da
programacdo financeira levar-se-a em consideragao a receita efetivamente realizada, frente as
disposigdes estimadas no cronograma mensal de desembolso, para propiciar tomada de
decisbes sobre providéncias para contingenciamento de despesas e geragdo de superavit
primario.

Art. 117 - Os recursos legalmente vinculados a finalidades especificas serdo aplicados
apenas no atendimento do objeto da sua vinculagéo, ainda que em exercicio diverso daquele
que ocorrer o ingresso.

Art. 118 - Serao consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso
no pagamento de compromissos assumidos, motivado por insuficiéncia de recursos financeiros.

Secdo ll
Do Controle de Custos e Avaliacdao dos Resultados

Art. 119 — O Controle de Custos obedecera as normas estabelecidas nacionalmente pela
Secretaria do Tesouro Nacional e serdao implantadas paulatinamente, de acordo com a
capacidade da Administragdo Municipal em estruturar os servigos.

Paragrafo Unico — O controle de custos de que trata o caput sera orientado para
estabelecimento da relagéo entre a despesa plblica e o resultado obtido, de forma a priorizar a
analise da eficiéncia na alocagédo dos recursos, permitindo o acompanhamento da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 120 — A avaliagdo dos resultados dos programas sera feita preferencialmente atraves
de indicadores, devendo o Gestor de cada programa acompanhar os custos com a execugao do
programa e comparar as metas previstas com as realizadas.

CAPITULO VI
DA FISCALIZACAO E DA PRESTACAO DE CONTAS
Secao |
Da Fiscalizacao

Art. 121 - A fiscalizacdo do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo Municipal,
mediante controle externo, consoante disposi¢oes do art. 31 e §§ 1° e 3° da Constituigao Federal.

Art. 122 - O Controle externo da Camara Municipal sera exercido com o auxilio do Tribunal
de Contas do Estado de Pernambuco, nos termos da Constituicdo Federal, da Constituicao do
Estado de Pernambuco, da Lei Organica do Municipio e da legislagdo infraconstitucional

pertinente.
Secao ll
Das Prestagoes de Contas

Art. 123 - A prestagédo de contas do Poder Executivo, relativa ao exercicio de 2023, sera
apresentada, até o dia 31 de margo de 2023, ao Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco, composta da documentacdo e das demonstragdes contabeis. |
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| - A Prestacéo de Contas Anual de Governo Municipal, pelo Prefeito nos termos do art.
56 da Lei Complementar n°. 101, de 2000;

Il - A Prestagdo de Contas Anuais de Gestdo, pelos administradores e demais
responsaveis por recursos publicos municipais;

§ 1° - Seré&o disponibilizadas a Camara, ao Tribunal de Contas e colocadas na Internet a
disposicdo da sociedade a prestacdo de contas de cada exercicio financeiro, em versio
eletrénica.

§ 2° - A prestagdo de contas de que trata o caput deste artigo, entregue ao Poder
Legislativo, ficara a disposicdo de qualquer contribuinte na Camara de Vereadores, para
cumprimento do art. 31, § 3° da Constituicdo Federal e do art. 49 da Lei Complementar n°. 101,
de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO IX
DOS ORCAMENTOS DOS FUNDOS, CONSORCIOS E
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
Segédo Unica
Do Orgamento dos Fundos e Orgdos da Administracdo Indireta

Art. 124 - Os orcamentos dos 6rgdos da administracdo indireta, fundos e consércios
publicos municipais integrara a proposta orgamentdaria por meio de unidade gestora
supervisionada.

Paragrafo Gnico - A regra do caput aplica-se as autarquias, fundos, fu ndag¢des, consarcios
publicos e demais entidades da administragdo indireta. |

Art. 125 - Os gestores dos fundos encaminharédo os respectivos planos de aplicagao ou
propostas parciais do orgamento respectivo, consoante estimativa da receita, até 30 de agosto
de 2023 ao Poder Executivo, para inclusdo e consolidagao na proposta orgamentaria.

Paragrafo Unico - Os gestores de 6rgaos e entidades da administracao indireta terao o
mesmo prazo do caput para enviar as propostas orgamentarias parciais do orcamento respectivo
a Secretaria responsavel pelo Orcamento do Poder Executivo para fazer a inclusao no Projeto
de Lei da revisdo da parcela do Plurianual do Projeto de Lei da proposta Orcamentaria para 2024.

Art. 126 - Quando da elaboragdo dos planos de aplicagéo para programas e acoes em
favor do menor e do adolescente, devera ser incluida as despesas com os Conselheiros
Tutelares.

Art. 127 - Os fundos de natureza contabil e os fundos especiais que nao tiverem gestores
€ nao enviarem seus planos de aplicagdo, propostas parciais ou informagoes suficientes, até a
data estabelecida no art. 125, terdo seus or¢gamentos elaborados pela Secretaria de Financgas ou
orgao equivalente.

Art. 128 - Os planos de aplicacéao, serdo compativeis com o Plano Plurianual 2022 a 2025,
e a revisao da parcela para 2024, nos termos do art. 2°, § 2° inciso | da Lei Federal n® 4.320, de
17 de marco de 1964.

Art. 129 - Serao consignadas dotacGes orcamentarias especificas para o custeio de
despesas com pessoal e encargos vinculados aos recursos do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e Valorizagao dos Profissionais da Educacdo — FUNDER,
compreendendo: |
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| - Despesa para pagamento da remuneragao dos profissionais da educagao basica
Il - Demais despesas de pessoal na manutengao e de investimento da educacao basica.

Art. 130 - Os programas destinados a atender agoes finalisticas e aqueles financiados
com recursos provenientes de transferéncias voluntarias oriundas de convénios, deverao ser
administrados por gestor do fundo a qual esteja vinculado.

Art. 131 - O gestor de programas finalisticos e de convénios acompanhara a execugao
orgamentaria, fisica e financeira das agdes que serao realizadas pelo programa e alcance dos
objetivos do convénio.

Art. 132 — O gestor do programa devera monitorar continuamente a execugéao,
disponibilizar informagoes gerenciais e emitira relatério sobre a mensuragéo por indicadores do
desempenho do programa.

CAPITULO X
DAS VEDACOES LEGAIS
Secdo Unica
Das Vedacgodes

Art. 133 - E vedada a inclusé@o na Lei Orgamentaria, bem como em suas altera¢des, de
recursos para pagamento a qualquer titulo, pelo Municipio, inclusive pelas entidades que
integram os orgamentos, fiscal e da seguridade social, servidor da administracdo direta ou
indireta por servigos de consultoria ou assisténcia técnica custeados com recursos decorrentes
dos convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, firmados com érgéos ou
entidades de direito publico ou privado, pelo 6rgao ou entidade a que pertencer ou onde estiver
eventualmente lotado. |

Art. 134 - S30 vedados:

| - O inicio de programas ou projetos ndo incluidos na Lei Orgamentaria Anual;

Il - A realizacdo de despesas ou assunc¢ao de obrigagbes diretas que excedem créditos
orcamentarios;

Ill - A abertura de créditos suplementar ou especial sem autorizacao legislativa.

IV - A movimentag&o de recursos oriundos de convénios em conta bancaria que ndo seja
especifica;

V - A transferéncia de recursos de contas vinculadas a fundos, convénios para outra conta
que nao seja a do credor de obras, servigos ou fornecimento de bens legalmente contratados
com recursos dos convénios;

h VI - Demais dispositivos que va de encontro ao que determina o art. 167 da Constituicdo
ederal.

Art. 135 - Nao se inclui nas vedagbes a assuncao de obrigacdes decorrentes de
parcelamentos de dividas com érgdos previdenciarios, Receita Federal do Brasil, Precatérios ou
sentengas judiciais, bem como junto a concessiondrias de agua e energia elétrica, obedecida a
legislagao pertinente. |

CAPITULO XI

DAS DIVIDAS E DO ENDIVIDAMENTO
Secédo |l

Dos Precatérios
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Art. 136 — Os empréstimos e financiamentos, com recursos dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social, observaréo o disposto no art. 27 da Lei Complementar n®. 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 137 - O orgamento consignara dotagd@o especifica para o pagamento de despesas
decorrentes de sentencgas judiciarias e de precatdrios, conforme discriminagdo constante no §
1°, e §§ 2° e 3° do art. 100 da Constituigdo Federal, Emenda Constitucional n°. 94/2016 e artigos
87 e 97 do ADCT da Constituigdo Federal.

Art. 138 - Os precatdrios encaminhados pelo Poder Judiciario a Prefeitura Municipal, até
1? de julho de 2023, ser&o obrigatoriamente incluidos na proposta orcamentaria para o exercicio
de 2024.

Art. 139 - A contabilidade da Prefeitura registrara e identificard os beneficiarios dos
precatorios, seguindo a ordem cronolégica, devendo o Poder Executivo, periodicamente, oficiar
ao Tribunal de Justiga, para efeito de conferéncia dos registros e ordem de apresentagao.

Art. 140 - Para fins de acompanhamento, a Procuradoria Municipal examinara todos os
precatorios e informara aos setores envolvidos e orientara a respeito do atendimento de
determinacgdes judiciais e indicara a ordem cronolégica dos precatdrios existentes no Poder
Judiciario.

Secgdo ll
Da Celebragdo de Operagdes de Crédito

Art. 141 — Constara na Lei Orgamentaria autorizagdo para celebracédo de operacbes de
credito nos termos do inciso Il do art. 7° da Lei Federal n°. 4,320, de 17 de margo de 1964, do
caput do § 1° do art. 32 da Lei Complementar n°. 101, de 2000 e do § 8° do art. 165 da
Constituicao Federal.

§ 1° - A autorizagao, que contiver na Lei Orgamentaria para contratagédo de operacées de
crédito sera destinada ao atendimento de despesas de capital, observando-se, ainda, os limites
de endividamento e disposi¢bes estabelecidas na legisiacdo especifica e em Resolugcao do
Senado Federal.

§ 2° - O pleito sera formalizado junto ac Ministério da Fazenda e sera fundamentado em
pareceres de orgaos técnicos e juridicos, demonstrando a relacao custo-beneficio, o interesse
econdmico e social da operagao, bem como demais exigéncias contidas na legislacao especifica.

§ 3° - A Lei especifica que autorizar operacdo de crédito podera autorizar a reestimativa
da receita de operagbes de crédito na Lei Orgamentaria Anual, para viabilizar investimentos.

Sec¢ao i
Da Amortizagdo e do Servigo da Divida Consolidada

Art. 142 - O Poder Executivo devera manter registro individualizado da Divida Fundada
Consolidada, inclusive decorrente de assungao de debitos para com orgéos previdenciarios, no
setor de contabilidade, para efeito de acompanhamento. |

Art. 143 - Serao consignadas dotagdes destinadas ao pagamento de juros, amortizagoes
e encargos legais das dividas. |
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Art. 144 — Na proposta orgamentaria sera considerada a geragao de superavit primario
para o pagamento dos encargos e da amortizag&do de parcelas das dividas, inclusive com orgaos
previdenciarios.

CAPITULO X1I
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao
Dos Prazos, Tramitagdo, Sangdo e Publicacdo da Lei Orgamentaria

Art. 145 - A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2024 sera
encaminhada ao Poder Legislativo até o dia 05 de outubro de 2023, e devolvida para sangao ate
05 de dezembro de 2023, conforme disposi¢gdes do inciso Ill, do art. 124, da Constituigdo do
Estado de Pernambuco.

Art. 146 - Caso o Projeto de Lei Orgamentario, ndo seja sancionada até 31 de dezembro
de 2023, a programacao dele constante podera ser executada em 2024, até o limite de 1/12 (um
doze) avos do total da dotagao fixada, enquanto nédo se completar a votacéo e a sangao para o
atendimento: '

| - Despesas decorrentes de obrigagdes constitucionais e legais do Municipio:

Il - AgGes de prevengéo a desastres classificados na Sub fungdo Defesa Civil:

Il - Ag6es em andamento;

IV - Obras em andamento;

V - Manutencdo dos 6rgdos e unidades administrativas para propiciar o seu regular
funcionamento e a prestacdo dos servicos publicos;

VI - Execugéo dos programas finalisticos e outras despesas de carater inadiavel.

Art. 147 — A despesa autorizada para o Poder Legislativo no Orcamento de 2024, sera
executada condicionada ao valor da receita efetivamente arrecadada até o final do exercicio
financeiro de 2023, conforme estabelece o art. 29-A e seus incisos, da constituicdo Federal, com
redacao dada pela Emenda Constitucional n°. 58, de 2009.

Secgao Il
Da Transparéncia, Das Audiéncias Publicas

Art. 148 — A transparéncia da gestao municipal é assegurada na da Lei Complementar n®.
101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, na Lei Complementar n°. 131, de
2009, e Lei Federal n°. 12.527/2011 — Lei de Acesso & Informacédo — LAI.

| - Incentivo a participagdo popular e realizacdo de audiéncias publicas, durante os
processos de elaboragao dos orgamentos publicos;

Il - Liberagao ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade, de informacoes
sobre a execugdo orcamentdria e financeira, em meio eletrénico de acesso publico.

Art. 149 — A populagéo também podera ter acesso as prestacdes de contas por meio de
consulta direta, nos termos do art. 31, § 3° da Constituicdo Federal e art. 49 da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, na Camara de
Vereadores e na Secretaria de Finangas do Municipio ou 6rgdo equivalente da Prefeitura.

Art. 150 — Os Relatérios Resumido de Execugéo Orgamentéria (RREO) e de Gestao Fiscal
(RGF), bem como a Lei Orgamentaria Anual (LOA), a Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO), e
Plano Plurianual (PPA) e suas revisbes e a Prestacdo de Contas serdo disponibilizadas na
internet pelo Poder Executivo, para conhecimento publico. |
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Art. 151 - A comunidade pode participar da elaboragdo do orgamento do Municipio por
meio de audiéncias publicas e oferecer sugestoes:

| - As audiéncias publicas poderdo ser convocadas pelos Poderes Executivo e Legislativo
devendo ser divulgado os érgdos que conduzirdo as audiéncias, local, data e hora:

Il - Quando as audiéncias publicas forem convocadas no ambito do Poder Legislativo
ficar@o a cargo da Comissé@o Técnica da Camara que tem as atribuigbes, no ambito municipal
definida pelo § 1°, do art. 166 da Constituicdo Federal;

lll - poderao ser realizadas audiéncias publicas conjuntas dos Poderes Legislativo e
Executivo, na Camara de Vereadores, para tratar dos Projetos de Leis do Orgamento e da revisao
da parcela do Plano Plurianual para 2024,

Secdo Il
Das Disposicoes Finais e Transitérias

Art. 152 — A execugao da Lei Orgamentaria de 2024 e dos créditos adicionais obedecera
aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade
e da eficiéncia na administragdo publica Municipal.

Art. 153 — A administracdo pablica Municipal direta e indireta podera formalizar parcerias
publico-privado nos termos da Lei Federal n°. 11.079, de 30 de dezembro de 2004, com
Consorcios Publicos, nos termos da Lei Federal 11.107, de 06 de abril de 2005 e com
Organizagbes Sociais, nos termos da Lei Federal n°. 9.637, de 15 de maio de 1998.

Art. 153 — Ap6s a publicagédo da Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2024,
ainda no exercicio financeiro de 2023, o Poder Executivo podera:

| - Planejar as despesas para execugéo de programas, dos servigos publicos e execugéo
de obras, fazer a programacao das necessidades dos servigos e aquisigées, elaborar projetos
basicos e termos de referéncia, estabelecer programacdo financeira e cronograma de
desembolso;

Il - Autorizar o inicio de processos licitatérios para contratagdo do préximo exercicio
financeiro, indicando as dotagdes orcamentarias constantes no orgamento aprovado para 2024.

Art. 154 - Integram esta lei:
| — Anexo |: Anexo de Prioridades.

Il — Anexo ll: Anexo de Metas Fiscais.
Il —Anexo Ill; Anexo de Riscos Fiscais.

Art. 155 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, em 20.de novembro.de 2023

PE
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PODER LEGISLATIVO
LEI DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2023
ANEXO | - ACOES PRIORITARIAS

Orgdo: 01 — Poder Legislativo Municipal

Acgao Descrigdao da Acao
01 Manutencéo das Atividades Administrativas
02 Manutencdo das Atividades Legislativas
03 Manutencao de Remuneragdes e Subsidios dos Vereadores
04 Manutencgdo do Controle Interno
05 Manutencdo da transparéncia das agdes legislativa
06 Divulgacao oficial dos atos administrativos
07 Contribuicdo Previdenciaria e FGTS
08 Aquisicdo de moveis, equipamentos e veiculos
09 Aquisicao de softwares
10 Manutengao e protecdo de rede de softwares
11 Valorizacdo do servidor do Poder Legislativo
12 Treinar e capacitar servidores publicos do Poder Legislativo
13 | Otimizagao das atividades administrativas e legislativas
14 | Ampliagao, reforma e restauragéo do prédio da Camara
15 | Amortizagéo das dividas previdenciarias e judiciais
16 Manutencao Verba Indenizatéria

PODER EXECUTIVO

Orgdo: 02 — Prefeitura Municipal

Acao Administrag¢do, Finangas e Planejamento
Modernizagdo da Gestdo Administrativa do Poder Executivo, propiciando a
01 eficiéncia dos o6rgéos e entidades da administracéo publica direta e indireta
Manter o regular funcionamento das Secretarias, 6rgdos e unidades
02 administrativas, visando a melhoria dos servigos a disposicdo da sociedade.
Ampliar o sistema de informag&o integrado entre 6rgdos e unidades
administrativas disponibilizadas a sociedade dando mais transparéncia as
03 agoes de governo.
04 Aprimorar e modernizar o sistema de patrimonio. |
Aprimorar os servigos: administrativo, planejamento, contabilidade,
05 orcamento, finangas, tributagdo e patriménio.
06 | Ampliar as acdes do Controle Interno do Poder Executivo
07 Aprimorar a Gestao de Recursos Humanos
08 Capacitar, treinar e aperfeigoar os servidores do Poder Executivo
Formalizar parcerias publicas, privadas com outros entes federativos e com
09 entidades privadas para execugédo de programas, obras, servicos e projetos
Equipar e Reequipar com aquisicdo de veiculos, modveis, maquinas e
10 equipamentos diversos para Secretarias.
Amplia a divulgag&o institucional do Poder Executivo, incluindo campanhas
educativas, informativas, envolvendo as agdes do Governo em todas as suas
11 | areas de atuacéo e veiculos de comunicagéo. '

Praca Sdo José

PE. 55815-040. CNPJ: 11.097.342/0001-98

Sdo José Carpino -

=

o e—— |

T ——

E e e ——

e e i, T



GOVERNO DE

CARPINA

A FORCA DO TRABALHO

Desapropriar areas e adquirir imoveis para atender o funcionamento das
12 Secretarias e demais érgdos da administragdo publica direta e indireta.
Aquisicdo de computadores, softwares, hardwares e periféricos para
13 | Secretarias e Org&os do Poder Executivo.
Manter Secretarias e Orgdos administrativos adquirindo materiais de
14 consumo, insumos e de expediente.
Apoiar entidades sem fins lucrativos que prestem servicos diretos a
populagao, com vistas a ampliar e melhorar a abrangéncia dos servicos,
15 inclusive por meio de entidades ndo governamentais.
Apoiar os conselhos municipais em suas agoes de cidadania e controle
16 social.
Construir, ampliar e/ou reformar iméveis, para a regular execucdo de
17 programas, projetos e atividades do Poder Executivo.
Realizar cadastramento e recadastramento imobiliario, fiscalizar e orientar a
18 implantagdo de loteamentos e a expansédo e/ou abertura de ruas e avenidas.
19 Destinar recursos para pagamento de precatérios e sentencas judiciarias
20 Amortizar a Divida Contratada com a Previdenciaria e o Poder Judiciario
21 Contribuir para Formacédo do PASEP
Acédo Defesa Civil
01 Manutencao dos Servigos de Defesa Civil.
Executar programas de apoio as agdes relacionadas com seguranca publica
02 | e defesa civil no municipio. |
Promover campanhas educativas voltadas a area de Defesa Civil no
03 Municipio.
04 Realizar convénios com o Governo do Estado e Defesa Social.
Capacitagéo, treinamento e aperfeicoamento dos servidores das areas de
05 defesa civil.
Cooperacédo técnica e financeira com outras esferas de governo para
06 realizacdo de ag¢des em favor da seguranca publica e defesa civil no
Municipio.
07 Capacitar, treinar e aperfeicoar os servidores da area da defesa civil.
08 Aquisicao de veiculos tipo pick-up, para equipe de defesa civil
Equipar a defesa civil, com materiais necessarios para garantir a protecao
09 da populagdo em &reas de riscos, incluindo aquisicio de lonas e
equipamentos de EPI’s para seguranca dos funcionarios da equipe. |
Campanhas nas comunidades que ha sinais de riscos sobre os perigos em
10 periodos de chuvas
11 Mapeamento de setores de riscos para constantes monitoramento.
12 Adotar nas areas de riscos, sejam barreiras ou casas, o sinal de alerta
vermelho, em periodos de inverno ou chuvas e ventos torrenciais.
13 Aumentar o quantitativo de profissionais para a area de defesa civil.
14 Trabalha em parceria com os bombeiros civis.
15 | Realizar o inventario dos imoveis e/ou obras inacabadas e que oferece risco

a seguranca publica.
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Acéo Seguranca Puablica

01 Executar programas de apoio as relagdes relacionadas com a seguranga
publica municipal.

02 Realizar convénios com o tribunal de justica e com o governo de estados nas
areas de justica defesa social.

03 Qualificagdo da sinalizagao vertical e horizontal nas areas urbanas da cidade,
inclusive com rampa de acessibilidade.

04 Capacitagao, treinamento e aperfeicoamento dos servidores das areas de
seguranca.

05 Desenvolver atividades de fortalecimento a programas de patrulhas que
garantam a segurancga de pessoas e bairros em vulnerabilidade, incluindo a
patrulha escola. -

06 Garantir a efetivagcao de video monitoramento nas escolas, conforme lei
municipal n® 1.678/18 e nas pracas da cidade.

07 Reestruturar, promover a capacitagdo, reciclagem e o treinamento dos
Guardas Municipais, Agentes de Transito e os vigilantes, por meio de acgoes
da propria administragdo ou através de convénio.

08 Implantar o video monitoramento nas principais vias do municipio.

09 Promover agdes em conjunto com outras secretarias na busca de garantir a
paz social e a dignidade humana.

Acao Assisténcia Social e Direitos da Cidadania
Manutenc&o das Atividades da Secretaria e Fundo Municipal de Assisténcia

01 Social

02 Equipar e reequipar a Secretaria, Fundos e Orgéos da Assisténcia Social.

03 | Capacitar, treinar e aperfeicoar os servidores da Assisténcia Social |
Contratar profissionais para atender as necessidades dos servicos de acordo

04 com o Pacto Nacional de Aprimoramento da Gestao SUAS.

Realizar Convénios de cooperacgao técnica com Governos: Federal, Estadual

05 e Municipal
Garantir o regular funcionamento das atividades administrativas dos
programas do SUAS, no municipio, com recursos das trés esferas de

06 governo.

Manutengao de beneficios através de programas de assisténcia a populacao
carente que se encontra em situacao de pobreza e pobreza extrema, e assim

07 melhorar a situacao de vida promovendo diversos beneficios.

08 Assegurar a oferta de beneficios eventuais de acordo com a legislacédo
Planejar, coordenar e supervisionar as acdes de Seguranca Alimentar e

09 Nutricional, assegurando a erradicacao da desnutricdo.

10 Ampliar as acoes da Protecdo Social Basica.

11 Ampliar as acoes da Protegao Social Especial.

& gg?Stir a oferta de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —

13 Manutencado das atividades do CRAS e CREAS.

14 Reequipar os servicos da prote¢éo basica e especial

15 | Assistir a Crianca e ao Adolescente. — <

16 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
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Promover acgtes de qualificagédo profissional, inclusao produtiva e a

17 | integracéo no trabalho.

18 | Adequacdes dos servicos da Assisténcia Social para acessibilidade.
Reinserir no mercado de trabalho mao-de-obra com qualificagao profissional,
através de cursos, treinamentos e capacitacdao em parceria com o SENAC,

19 SESI, SESC.

Assegurar os direitos fundamentais da crianca e do adolescente, o
fortalecimento de sua autoestima, convivéncia familiar e comunitaria em

20 condigoes dignas de vida.

Apoiar e fortalecer o Conselho da Crianca e do Adolescente e Conselho

21 Tutelar.

Manutencao de acdes voltadas a prevencao do abuso de exploragao sexual

22 de criancas e adolescentes.

Realizar Campanhas de esclarecimento quanto aos direitos da pessoa com

23 deficiéncia.

Ampliar e apoiar politicas de atendimento ao idoso, lnnluswa com espacos

24 de convivéncia.

Atencao ao portador de necessidades especiais, com inclusao social e

25 participacao efetiva na sociedade, assegurando seus direitos constitucionais.

26 Manutencao das acoes da primeira infancia

27 Manutencéo das agOes do Programa Renda Cidada

28 Fortalecer os conselhos voltados para politica da mulher no Municipio.

29 Ampliar agoes de fortalecimento sdécio-politico das mulheres.

Promover acbes de combate a violéncia contra a populagdo negra, ao

30 racismo institucional e a intoleréncia religiosa.

31 Manutencéo das Atividades de Cidadania.

32 Autorizar a municipalidade a conceder um reajuste no auxilio allmentagﬁn

33 Criar politicas publicas habitacional para aumentar o auxilio aluguel no
municipio.

Acéao Secretaria da Mulher

01 Manutencéo das atividades da Secretaria da Mulher

02 Fortalecer os conselhos voltados para a Politica da Mulher no Municipio

03 Ampliar agdes de fortalecimento sécio-politico das mulheres

04 Realizar campanhas com orientagao/informacdo das Leis Municipais que
trata da violéncia contra as mulheres.

05 Promover cursos profissionalizantes para as mulheres.

06 Garantir acompanhamento psicolégico e juridico as mulheres vitimas de
violéncia domestica.

07 Implantagdo da casa de acolhimento as mulheres vitimas de violéncia
domeéstica e seus dependentes. :

08 | Fortalecimento das agdes da ronda/patrulha Maria da Penha.

09 Reﬁizat;ﬁn de feira de artesanato fortalecendo o empreendedorismo das
mulheres.
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Acdo Previdéncia Social

01 Reequipar a Gestdo Previdenciaria do Poder Executivo.

02 Manutencao da Gestao Previdenciaria.

03 Transparéncia das acdes e atividades da Gestao Previdenciaria.

04 Capacitar, treinar e aperfeicoar os servidores da Gestao Previdenciaria.

Acao Secretaria da Juventude

01 Manutencao das atividades da Secretaria Municipal de Juventude

02 Realizar palestras, féoruns, conferéncia e seminarios.

03 Fortalecer o Conselho Municipal da Juventude.

04 Promover agoes para protegao dos direitos.

05 Promover cursos visando a formacgao profissional.

06 Ampliar o programa de pre-vestibular municipal.

07 Coordenar e descentralizar agbes com a sociedade civil organizada, o
desenvolvimento de acgdes voltadas para a pratica e acesso ao lazer e
esporte.

08 Criar e promover programas que auxiliem os jovens ao seu primeiro emprego
e ao empreendedorismo.

Acao Saude

01 Manutencao da Gestao Administrativa da Secretaria e do Fundo Municipal
de Saude

02 Manutencdo das atividades da Atencao Basica.

03 Manutencao das Atividades da Média e Alta Complexidade

04 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

05 Manutencao da Vigilancia Sanitaria em Saude, Epidemiolégica e Ambiental:
Conjunto de acgbes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude

06 Manutencao da Atividades de Alimentacado e Nutricdo.

Ampliar o atendimento da atengao basica: realizando acdes de prevencgao,
promogao e de recuperacao da saude de forma a atender as necessidades

07 da populagéao.

Garantir o regular funcionamento das atividades administrativas do SUS no

Municipio com recursos das trés esferas de governo, através do Fundo

08 glu['::ijnipal de Saude, das agoes e metas previstas no Plano Municipal de
aude.

Reequipar e equipar a Secretaria e o Fundo Municipal de Saude e Unidades

09 de Saude.

10 Manutencé@o do Tratamento Fora do Domicilio
Ampliar a Atengdo a Saude, incluindo atendimento basico e especializado,
ampliagdo da oferta dos servigos, com priorizacao para os programas: Satde
da Mulher; Saude do Homem; Salde dos Portadores de Necessidades
Especiais; Saude Mental; Salude Bucal; Saude da Crianca e do Adolescente

11 e Saude do ldoso.

12 | Aquisigao de veiculos, ambuléncias e equipamentos. W
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Desenvolver acoes vinculadas ao programa de Gestao Participativa do SUS,
com vista a propiciar espacgos coletivos de formulagdo conjunta das politicas
publicas de saude, criando sustentabilidades para os programas e politicas
13 publicas propostas.
Desenvolver um conjunto de agoes e medidas capazes de eliminar e prevenir
riscos a saude, alem de efetivar agbes de atendimento de agravos
transmitidos pelos animais, promover a redugao de indices de infestagao
14 predial do AEDES AEGIPYTI entre outras transmissoes.
Ampliar as acOes de prevencdo e controle das doencas sexualmente
15 transmissiveis — DST.
Manutencdo do Programa Agente Comunitario de Saude — PACS, parte
16 integrante Saude da Familia.
Ampliar as acOes estratégicas de Saude da Familia — PSF, compreendida
como uma estratégia de reorientacdo do modelo assistencial, operacional
mediante a implantagao de equipe multiprofissional em unidade basica de
17 saude.
18 Manutencéo das acdes do Programa de Salde Bucal.
Executar agcbes do programa de Assisténcia Farmacéutica, incluindo o
abastecimento e o controle dos medicamentos em todas as etapas,
abrangendo conservacdo e controle de qualidade, seguranca e eficacia
terapéutica, assim como o acompanhamento e a avaliagdo da utilizacao
19 racional dos insumos.
20 | Construcao, ampliacao, reforma e recuperacéo de prédios publicos de salde
Promover a vinculagédo das pessoas com transtornos mentais € com
21 necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas
22 Manutengao dos Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU
23 Ampliar agoes de Programa Municipal d Imunizacdao — PMI, garantindo
refor¢os da vacinagao Antirrabica e o soro.
Realizar a busca ativa de pacientes suspeitos de TB e HANSEN, através de
24 visitas, material educativo e palestras para a populacéo.
Formalizar parcerias publicas, privadas com outros entes federativos e com
25 entidades privadas para execugéo de programas, obras, servigos e projetos.
26 Realizar foruns, palestras, simpoésios, seminarios e conferéncias
27 Remuneragdo dos servidores e encargos sociais;
28 Participacdo do Fundo Municipal de Satide em Consoércios Publicos
29 Estabelecer diretrizes de combate coronavirus
30 Implantacao do Centro de Especialidades Médicas da Crianca.
Cursos intensivos para capacitagdo na atuagdo dos agentes de Salde e
31 agentes de endemias
32 Aumentar o numero de atendimentos psiquiatricos e psicolégicos para
melhor atendimento aos municipes em razdo do crescimento da demanda
da populacéo.
33 Inclusao dos animais domeésticos no rol de identificacdo e acompanhamento
dos agentes comunitarios de satde.
34 Criagé@o do centro zoonose municipal, e garantir a manutencéao e ampliagao
dos agentes das vigilancias sanitarias e ambientais, conforme PORTARIA N°
1.138, DE 23 de maio de 2014.
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35 Desenvolver acoes para atendimentos prioritarios para os portadores das
sindromes respiratérias, assim como os portadores da Fibromialgia. Assim
como a emissao das carteirinhas aos portadores da Fibromialgia.

36 Desenvolver agdoes para atendimentos da triagem oftalmologica dos

| estudantes das séries iniciais do ensino publico municipal.

37 Reativacao do Laboratério municipal.

Acao Educacdo Ciéncia e Tecnologia
Equipar e reequipar a Secretaria Municipal de Educagdo; Escolas; Creches

01 e Bibliotecas e demais unidades da educacao.

Aquisicdo de maquinas, computadores, equipamentos e veiculos para

02 manutencgdo da educagao basica da rede publica municipal de ensino

03 Aquisicao de transporte escolar.

Manutencdo do Programa de Transporte Escolar para os alunos da rede

04 publica municipal de ensino
Manuten¢ao do Ensino Fundamental, Ensino Infantil, Educacao de jovens e

05 adultos e especial da rede publica Municipal

06 Manutencdo da Unidade Administrativa da Secretaria de Educacao

07 Manutencao da Unidade Administrativa do FUNDEB
Remuneracdo dos servidores da educac¢ao basica de ensino e encargos

08 sociais

09 Realizacdo de atividades e meios necessarios ao funcionamento do ensino.
Suprir as escolas com material didatico e pedagogico para alunos e

10 profissionais da educagao basica.

Garantir o Programa Suplementar de Alimentacao Escolar saudavel nas
unidades de ensino, ampliando as necessidades nutricionais dos alunos
durante sua permanéncia em sala de aula, contribuindo para o crescimento,
desenvolvimento, aprendizagem e o rendimento escolar dos estudantes,

11 bem como a formacgao de habitos alimentares saudaveis.

Promover formagéao continuada e capacitacao dos profissionais da educacao

12 e demais servidores
Construir, Ampliar e Reformar Escolas e Creches da rede Municipal de

13 ensino.

Adquirir e Desapropriar Iméveis e terrenos para construgdo de escolas

14 creches e unidades educacionais da rede publica de ensino do Municipio.

15 Capacitar e modernizar as demais areas da educacado da rede municipal.

16 Realizacdo de féruns, palestras, simpdsios, seminarios e conferéncias
Modernizar a Gestdao Administrativa e reestruturacdo dos programas de

17 ciéncia e tecnologia.

18 Desenvolver conhecimento Cientifico e Tecnoldgico.

19 Manutencao das Atividades Tecnoldgicas

20 Garantir a distribuicao dos Kits de matérias didaticos aos estudantes da rede
publica, desde as séries iniciais até os EJAS.

Garantir em parcerias com a secretaria de cultura, desporto e lazer, a

21 manutengdo dos calendarios das festividades civicas e manutencdo dos
instrumentos das fanfarras locais. Q%hh
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Promover nas creches e escolas em ambientes ludicos e para isso, garantir
22 nas escolas parquinhos e brinquedoteca.
Ampliar os campos profissionais, e contratar psicologas, assistentes sociais,
23 assim como, pedagogas para atividades entre a comunidade escolar, familiar
e social do estudante.
24 Realizara contratacdao de profissionais de libras, para as unidades
educacionais.
25 Garantir a manutengdo do transporte universitario, com seguranca e
ampliagdo das demandas incluindo a rota de Vitéria de Santo Antao
Agao Cultura, Desporto e Lazer
01 Manutencgao das Atividades, Culturais, Folcloricas e Artistica do Municipio.
02 Manutencgao das Atividades de Planejamento e Administrativas da Cultura
03 Realizagdo e Promover oficinas, curso, palestras e conferéncias
04 | Remuneragédo do pessoal ativo e encargos sociais;
05 Adquirir, veiculos e equipamentos indispensaveis as atividades culturais.
Promover acgdes voltadas a preservagédo do patriménio histérico, artistico e
06 cultural do Municipio.
Realizar obras de infraestrutura urbanistica, que visem o desenvolvimento
das caracteristicas naturais, culturais, promovendo o bem-estar dos
07 moradores e turistas.
Patrocinar, promover e realizar festas civicas, artisticas, folcléricas,
08 manifestacoes culturais e eventos no Municipio.
Executar projetos voltados para a valorizacdo da cultura de nossa regiéo,
através de incentivo ao desenvolvimento e exibicdo de videos, filmes,
documentarios e outras formas de divulgacao audiovisual em salas de aula,
09 cinemas e em outros ambientes.
10 Difundir a arte, cultura e tradigdes artisticas do municipio.
Apoiar entidades sem fins lucrativos, voltadas a difusdo cultural no municipio,
11 inclusive por meio de parcerias com instituicées ndo governamentais.
Apoio e incentivo aos artistas e grupos teatrais do municipio em suas
atividades culturais no Municipio, no Estado, fora do Estado, no Pais e fora
12 do Pais.
Construgcdo, Ampliacdo e Reformas de Bibliotecas e inclusive aquisicao de
13 acervos.
14 Manutencao de bibliotecas publicas municipais
15 Oferecer esporte e lazer a populacéao.
Ampliar a infraestrutura para a pratica de esportes, incluindo quadras,
16 campos de futebol e ginasio de esporte e instalagées poliesportivas.
Apoiar e incentivar a pratica de esporte em suas modalidades dos atletas
17 profissionais e amadores do Municipio.
Executar programas de apoio as atividades esportivas em todas as
18 modalidades.
19 Premiar atletas e times em suas modalidades, com troféus e medalhas.
20 Melhorar a mobilidade urbana para pratica de esporte e lazer.
Apoiar os atletas em suas modalidades, quando em competicoes fora do
21 Municipio e do Estado. |
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22

Doacdo de padroes de camisas, chuteiras e ténis, redes, bolas e demais
acessorios necessarios a pratica de esporte em suas modalidades.

23

Firmar convénios e conceder subvencoes com entidades esportivas.

24

Manutencao das Atividades Administrativa do Desporto e Lazer.

29

Reequipamento o Desporto e Lazer.

26

Executar e patrocinar a semana do evangélico no municipio.

27

Executar projetos de escolinhas de futebol nos bairros na cidade.

28

Restauragao, manutencado e promocao do museu da cidade

29

Implantar oficinais culturais, tetro, danca e musica.

30

Incentivar a pratica do esporte feminino dando apoio em todas as
modalidades.

31

Criacao e fomentagdo do Conselho Municipal, da Cultura, com carater
Deliberativo

32

Ampliar a participagao e valorizagao dos artistas, musicos e artesdo locais
em todos os eventos promovidos pela Secretaria de Cultura, Turismo e
Desporto

33

Compra de Onibus para serem utilizados de apoio na condugédo das
atividades culturais e esportivas do municipio

Acao

Urbanismo, Obras, Habitagcdao, Saneamento, Gestido Ambiental e
Transporte

01

Modernizar a Gestdo dos 6rgaos e unidades administrativas que executam
servigos e obras, urbanismo e de infraestrutura do Municipio.

02

Aquisicdo de veiculos, maquinas pesadas, patrulhas mecanizadas e
equipamento.

03

Servigos de paisagismo e revitalizagdo de ruas e avenidas

Executar projetos de infraestrutura Urbana com fontes de recursos proprios,
conveénios e parcerias publico/privada.

05

Ampliagdo e recuperacao do sistema viario do Municipio.

06

Desapropriagoes de imoveis e terrenos, objetivando a mobilidade urbana e
0 aparelhamento da gestao publica municipal.

07

Construgédo, reformas e ampliagao de prédios publicos para funcionamento
de Secretarias, 6rgdos e unidades administrativas diretas e indiretas.

08

Urbanizagcdo de avenidas, pracas, ciclovias, pista de cooper, passeios
publicos, parques, canteiros e jardins.

09

Asfaltar e pavimentar avenidas e ruas.

10

Reposig¢do de calgcamento e recapeamento e revestimento asfaltico de ruas
e avenidas.

11

Construgédo de passagem molhada e drenagem.

12

Recuperacao de Estradas Vicinais.

13

Construcao e reformas de quadras e campos de futebol.

14

Construcdo, Recuperagdo e Ampliagdo de Escadarias, Encostas, Canal e
Muro de Arrimos.

15

Reequipamento e manutencéo da limpeza publica.

16

Manutencao dos Servigos Publicos de obras e urbanismo.

7§

Ampliacao e manutencao do sistema de iluminagéo publica.

18

Praoco Sdao José 95

Construgdo, Ampliagdo e manutencao de cemitérios publicos.
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19

Acgdes vinculadas as politicas de urbanizacao e preservacao ambiental.

20

Manutencéo da limpeza publica.

21

Formalizar parcerias publicas, privadas com outros entes federativos e com
entidades privadas para execucdo de programas, obras, servicos e projetos.

22

Executar projetos habitacionais, incluindo construgao, reformas e melharias
de moradias para a populacao de baixa renda, inclusive aquisicdo de
terreno, implantacdo de infraestrutura para realizacdo de projetos
habitacionais.

23

Aquisicdo de area urbana para habitagcdo a ser loteada e destinada a familia
de baixa renda de interesse social.

24

Manutencdo das Atividades de Habitacao.

25

Executar obras estruturadoras na area de saneamento basico no Municipio,
incluindo tratamento de esgotos e de residuos, com preservagao ambiental
e aproveitamento energetico.

26

Execucao de projetos de Saneamento Ambiental em parceria com outros
Governos, parceria publico privado.

27

Construcdo de aterro sanitario.

28

Executar programa de melhoria do abastecimento d'agua tratada, urbana e
rural inclusive por meio de parcerias com outros niveis de Governo.

29

Realizar campanhas educativas para coleta do lixo seletiva.

30

Manutencao das Atividades de Saneamento.

31

Desenvolver agbes voltadas a preservacao ambiental, por meio da
adequacado da infraestrutura e da conscientizacdo da populagao para
praticas sustentaveis.

32

Realizar acbes educativas voltadas para o meio ambiente, sobre a
importancia da preservacao e conservagao ambiental.

33

Recuperar, revitalizar e preservar o meio ambiente, visando proporcionar
qualidade de vida a populagao

34

Executar programa de urbanizagao, incluindo o reflorestamento de areas
devastadas e degradadas do Municipio.

35

Promover eventos, conferéncias, campanhas e oficinas ambientais.

36

Manutencgao das Atividades Ambiental

37

Reequipamento das Atividades Ambiental.

38
39

Executar projetos que permita facilitar o fluxo de veiculo na cidade, através
de sistema eficiente de sinalizacdo urbana.

Promover campanhas educativas voltadas a area de transito e transportes.

40

Manutencdo das Atividades de Transporte.

41

—mmpare s

Promover politicas publicas para os animais no nosso municipio (castra
movel, clinica publica veterinaria, centro de zoonoses)

42

43

Aquisicao de veiculos para iluminagéao.

Construca@o do podrtico da cidade.

44

Adequagao ao g 1°ao art. 19 da Lei complementar n° 005/2014

45

Reforma e padronizacao das paradas de 6nibus da cidade

46

Tombamento e manutencdo do acervo ambiental da cidade e conforme
consta na lei municipal

47

Praga Sdo José, 95 - Sdo José,. Carpina - PE. 55815-040

Contratacdo e parceria com a cooperativa de catadores do carpina
(coopcarp) baseado na Lei 14.133/2021, art.75, item j
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48

Fortalecer o conselho municipal de meio ambiente

49

Elaboragao e implantagao do plano municipal de coleta seletiva

50

Implantar e executar projetos para construg¢do do parque ecolégico, em
parceria com outros niveis de governo ou parceria publico privada.

91

Preservar as areas verdes do municipio

52

Buscar parceria junto ao Sebrae e outros 6rgaos, para geracao de renda na
area rural

53

Fomentar a agricultura familiar

54

Promover acoes para o desenvolvimento da producgao rural

95

Perfuracdo de pocgos artesianos em todas as comunidades rurais do
municipio.

56

Elaborar e realizar um programa municipal continuo de pigcarragem nas
estradas rurais.

Acao

Agricultura, Indastria, Comércio e Servicos

01

Manutengao das Atividades Administrativas da Agricultura e agroindustrial.

02

Modernizar a Gestdo Administrativa e reestruturacdo dos programas de
extensao rural e abastecimento.

03

Executar obras, servicos e instalagbes relacionadas com agricultura,
abastecimento e infraestrutura rural.

04

Apoiar os programas de desenvolvimento rural, inclusive a agricultura
familiar.

05

Apoiar o Desenvolvimento Agrério e a Produgdo Agricola.

06

07

Aquisicao de maquinas, implementos e equipamentos agricolas.
Erradicacao da Febre Aftosa, Tuberculose e Brucelose no rebanho bovino
e€m nosSsSO municipio.

08

Recuperar, manter e ampliar poco artesiano e reservatorios de agua.

09

Promover a Regularizacdo Fundiaria Sustentavel Urbana e Rural

10

Capacitar, treinar e aperfeicoar o corpo funcional

11

Promover o desenvolvimento industrial sustentavel no Municipio,
proporcionando crescimento econdémico, emprego e renda.

12

Apoiar e incentivar a industria local através de campanhas e parcerias com
as entidades de classes.

13

Reequipar as Atividades Administrativas da Industria.

14

Desenvolver projetos, programas e obras, com vistas ao crescimento
organizado do comércio, priorizando sua vocacao.

15

Ampliar o incentivo ao turismo no Municipio.

16

Realizar capacitagdo, seminarios, treinamento em parceria com o
SENAI/SENAC/SESI.

17

Alavancar o desenvolvimento do Municipio pela indugdo & vocacao
empreendedora e especializagao da gestdo empresarial.

18

Froco Sdo José

Executar programas destinados a ampliar, modernizar, reestruturar e
organizar feiras livres e mercados, bem como desenvolver habilidades de
comercializagido e producéo.

95 -
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19 Manutengao das Atividades do Comércio, Servigco e Industria
20 Promover o banco de oportunidade municipal, denominado emprego para |
todos e institui o programa meu primeiro emprego |

alidades rurais do municipio

21 Incentivar a agricultura familkar nas Jo
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AMF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 — EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARPINA/PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2024

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso 111) T RS 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2022 % 2021 %

Patrim6nio/Capital 0,00% 0,00%|

Reservas 0.00% 0,00%

Resultado Acumulado (458.499.962,17 100,00%| (298.508.051,92) | 100,00%| (316.578.495,87)

AL | (458.499.962,1 100,00% | (298.508.051,92) | 100,00%| (316. |
REGIME PREVIDENCIARIO

| PATRIMONIO LIQUIDO 2022 % 2021 Y

Patrimdnio 0,00% 0,00%

Reservas 0,00% 0.00%

Lucros ou Prejuizos Acumulados (543.108.856,56) 100,00%| (394.802.669,04) | 100,00%

TOTAL {m.lm.ﬁﬂ_'_"w_g_wm. ,04) [ 100,00%

onte: hitps://etce.tee pe.gov.briepp/ConsultaPublica/listView seam
Nota: O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Carpina ndo possui segragaciio de massa.




AMF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO
DE ATIVOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARPINA/PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2024
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4%, §2°, inciso III) RS$ 1,00
. - S as Al sal !  (a) (b) B RN
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0,00 255.452,50 0,00
Alienac¢io de Bens Moveis 0,00 255.452,50 0,00
Alienacdo de Bens Imoveis
aE e A 2022 : 2021 - 2020
sl 2 I _,!d,.:-...,- LAFC LT A .'r_ i - . @ | {E} _m )
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 0,00 255.452.50 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 255.452.50 0,00
Investimentos 0,00 255.452.50 0,00
Inversdes Financeiras
Amortizagio da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0.00
Regime Geral de Previdéncia Social
chime Prépriu de Previdéncia dos Servidores AT
2016 . 2015 | Sl
(g) = ((Ta - 11d) +| (h) = ((Tb — Te)
0,00] 0,00]

1 - ANEXO DE METAS FISCALIS - § 1 do art. 4° da LRF. No qual serdo estabelecidas as metas anuais relativas a receitas,
despesas, resultado nominal e primario e montante da divida piblica, para o exercicio ao qual a LDO se referi e também para os dois

seguintes.

e,

et




AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E
ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARPINA/PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

e S S R e i i e e ——

2024

RECEIT AS CI:IRREHTES (V]]I} 14.950.544,04 15.903.200,85 2242554871
Receita de Contribuigdes dos Scgurados 5.005.126,95 5434 710,16 B.514.651.35
Ciwil 5.005.126.95 543471016 B.514.651.35
Ativo 4,787.392.91 5.223.159,17 6.580.727 46
[nativo 217.101.86 211.550.99 1.933.923 .89
Pensionisia 632,18 I - -
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigtes Patronais 0.614.441.11 10.462.774,55 13.467.711,90
Ciwvil D.614.441,11 10.462.774,55 13.467.711,90
Ativo 061444111 10.462.774 55 13.467.711.90
[nativo I
Pensiomsta
Militar
Ativo
Inativo
Pensiomsta
Em Regime de Parcelamento de Débitos - - -
Receita Patnimonial 40.817,54 (8.639.87) 148.313 .87
Receitas de Valores Mohilidnos 40.817 .54 (B.639.87) 148.313.87
Ouiras Receitas Patrimoniais - - -
Receita de Servigos
Oiras Receitas Comentes 290.158,44 14.356,01 294 871,59
Compensacio Previdencidria do RGPS para o RPPS - - -
Demais Reccitas Correnles 290.158.44 14.356,01 294 871,59
RECEITAS DE CAPITAL (IX) - -
Alienaciio de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacio de Enqm.‘.mnms
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDEN 1495054404 2242554871
“%ﬁ_llm 513.681,71
3I86.113.45 402. D!i']-,,ll 504.351,71
9,330,000
PREVIDENCIA (XIT) 26.630.614,45 29978 'F.{tﬂ?.ﬂﬂ 316.002.368,60
Beneficios - Civil 26.630.614.45 29.760.099 54 34.014.355,39
Aposentadorias 24.020.733,31 26.749 999 57 30.500.000,00
Pensdes 260988114 1.010.099.97 3.514.35539
Outros Beneficios Previdencidrios - - -
Beneficios - Militar - - L
Reformas
Pensdecs
Ouiros Beneficios Previdenciinios
Outras Despesas Previdencidrias - 27587 46 1.988.013.21
Compensagio Previdenciaria do RPPS para o RGPS - - -
= (X +

$ 'I'I
= -

Recursos para Cobertura de Insuficiéneias Financeiras 11.906.677,05 16.528.916,33 17.432.092.70
Caixa e Equivalentes de Caixa 504.807,02 2.740.449 47 4.758.599.79
lovestimenios ¢ Aplicagies - - -

COutro Bens e Dhreitos 83.259.49 g£7.111.49 11221835

|FI:IINTE: hittp:/'etce Loe pe gov b epp/ConsultsPublica list View seum

i I e koitis, W e o Wy el —
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GOVERNO DE

CARPINA

Ulex A FORCA DO TRABALHO




ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARPINA/PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2024
R$ 1,00
SRdealtan 30 sk ¥ :.::tli'léfjcf: creditos adicinais a partir da .
S b i eakaniiate it ~ |Abertura de creditos adicinais a partir da I =

contigencia |
SUBTOTAT 00| SUBTOTAL 50

Aumento do salario minimo que possa
gerar impacto nas despesas com pessoal.

do cancelamento de dotagdo de despesas
discriciondrias

3.240.000,00

SUBTOTAL SUBTOTAL 40.000.0(
%m TOTAL " 3.240.000.00
ota:

1 - Valores embasados em 1,00% da receita estimada para o exercicio financeiro de 2024.

2 - ANEXO DE RISCOS FISCAIS - § 3° do art. 4° da LRF.

Riscos Fiscais é a possibilidade de ocorréncia de eventos ou fatos econdémicos que venham a impactar ou onerar de
forma substancial e negativamente nas contas ptblicas, art. 4°, § 3°, da LRF.

Os Riscos Fiscais sdo classificados em dois grupos: Riscos Orgamentarios ¢ os Riscos da Divida.

Os Riscos Orgamentdrios referem-se a possibilidade de as receitas previstas ndo se realizam ou necessidades de
execugdo de despesas inicialmente nao fixada ou orgada e menor durante a execugdo do orgamento.

Os Riscos da divida referem-se a possiveis ocorréncias, externas a administragio, que caso sejam efetivas,
resultardo em aumento do servigo da divida pablica no ano de referéncia.

3 - Contingéncia Passiva ¢ uma possivel obrigagdo de eventos futuros que ndo estdo sob controle da entidade. O
valor ndo pode ser estimado com seguranga.



