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LEI MUNICIPAL N.° 1.706/2018

EMENTA: Altera a legislagao
tributaria que indica e da outras
providéncias.

.\

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CARPINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribui¢gdes legais.

Faco saber que a Camara Municipal dos Vereadores do Municipio
do Carpina aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei, a fim de que surta
seus efeitos legais.

Art. 1°. Fica revogada a Lei Municipal n° 1.467 de 24 de outubro de 2011.
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Art. 2°. Fica revogado a alinea “g” do artigo 26 da Lei complementar n°

001/20009.
Art. 3°. Fica revogado o artigo 185 e o §2° do artigo 187 da Lei Municipal
n° 1.449/10.
- Art. 4°. Ficam isentos de todos os tributos municipais os pobres do

Municipio de Carpina, em situacdo de fragilidade e incapacidade financeira,
declarado por comissao da Secretaria Municipal de Agao Social, obedecidos os
critérios abaixo:

| — Que o Municipe no curso da aferigao vigente ao periodo de langamento
e vencimento do tributo, esteja desempregado;

Il — Que o Municipe aufira no maximo um salario minimo mensal e que
tenha dois ou mais membros da familia sob as suas expensas

Art. 5°. Os pedidos de isengdo sO obterdo reconhecimento quando
requeridos dentro do exercicio em curso e para os tributos correntes, nao
cabendo para aplicagao em divida ativa. )
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Paragrafo unico. O reconhecimento de que trata este artigo devera ser por
despacho do Secretario de Financas ou a quem este delegue.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal do Carpina, em 27 de dezembro de 2018.
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