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Carpina, 27 de margo de 2020.

Oficio n® 011/2020 — Procurador Geral do Municipio do Carpina-PE.
Assunto: Encaminhamento de Lei Municipal n.® 1.752/2020.

Ao liustre Sr. Presidente da Camara Severino Ferreira de Souza.

~-

:

o Cumprimentando-o, cordialmente, vimos, através do presente,
encaminhar copia da Lei Municipal n.° 1.752/2020 sancionada em 20 de margo de
2020 pelo Excelentissimo senhor Prefeito Municipal.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicdo para
quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios, ao tempo que renovo meus
votos de estima e consideragéo.

bD D{J Alexandre Nunes
_ EGS. A% RE N ol
IR 35530
- OAB/PE n° 35.53@at. 300.8151 GABPE
N Procurador Geral de Carpina.

8903 fov20
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LEI N° 1.752/2020

EMENTA: DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
PARA OS SERVIDORES DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE
CARPINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARPINA, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuicoes legais.

Fago saber que a Cémara Municipal de Vereadores do Municipio
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Segao |
Do Ambito de Aplicagdo

~ Art. 1°. O Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneracao do Servidor da

~- Camara Municipal de Carpina é instituido nos termos desta Lei.
Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, considera-se:

I. Servidor do Quadro Geral de Pessoal Permanente da Camara
Municipal de Carpina, aquele que titulariza cargo efetivo, provido por concurso
publico, integrante das carreiras definidas nesta Lei;

Il. quadro Geral de Pessoal Permanente da Camara Municipal de
Carpina, agquele que contém o quantitativo de cargos efetivos criados,

transformados e organizados em grupos de carreira, nos termos desta Lei;

Praca Sao José, 95 - Sao José, Carpina - PE, CEP: 55.815-040 - CNPJ: 11.097.342/0001-98 "
Telefone: (81) 3621-3385




GOVERNO DE

"CARPINA

A FORCA DO TRABALHO

lll. plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo: sistema estratégico de
remuneracao, estruturado na forma de grupos de cargos efelivos, classes, niveis
e faixas de vencimento, que possibilitam o crescimento profissional do servidor,
de forma transparente, fundamentado na qualificacdo e no desempenho
profissional;

IV. grupos: organizagado dos cargos efetivos integrantes da Camara,

segundos a natureza das atribuigdes funcionais;
V. carreira: perspectiva de crescimento profissional, fundamentada na
. | experiéncia, na participagao funcional e na qualificag&o profissional agregada;

VI. grade: é o conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

VIl. matriz: € o conjunto de classes seqlienciais e faixas, segundo a
formacao, habilitagao, titulacdo e qualificagdo profissional;

VIll. desenvolvimento Funcional: representa as possibilidades de
crescimento na estrutura de carreira, por intermédio da progressado em classes
e faixas, segundo a ftitulagdo, formagdo continuada, aperfeicoamento e
desempenho profissional;

[X. classe: € o0 agrupamento de cargos genericamente semelhantes em

que se estrutura a carreira.

Segao Il

Das Diretrizes

Art. 2°. Este Plano de Cargos, de Carreira e de Remuneragdo tem como

fundamento as seguintes diretrizes:

|. valorizar o servidor do quadro geral de cargos efetivos da Camara
Municipal de Carpina, possibilitando-lhe o desenvolvimento de suas
competéncias pessoais e profissionais;

1. gerar crescimento profissional mediante progressao remuneratéria por
incentivos que recompensem a experiéncia, participagdo funcional e a

qualificagdo profissional;
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lll. desenvolver procedimentos de progressao pluralizados, transparentes
e participativos, visando a valorizar e reconhecer o desempenho individual, por

equipe, por secretaria e 6rgéo;

IV. incentivar a participagao em cursos e atividades de capacitagdo que
permitam a qualificagao do servidor do quadro geral de cargos efetivos da
Céamara Municipal de Carpiné, agregada ao exercicio das competéncias
funcionais e ao interesse estratégico institucional;

V. valorizar e estimular a participagdo do servidor do quadro geral de

— cargos efetivos da Camara Municipal de Carpina em agdes integrativas e sociais
junto ao orgéo a que pertence;

Vi. reconhecer’ e valorizar a produtividade, o dinamismo, a inovagédo, a
disposicdo, a mobilizagdo, o comprometimento, a lideranga e a capacidade de
trabalhar em equipe, como fatores de exceléncia na gestéao publica;

VII. viabilizar apoio técnico e financeiro, por parte do Poder Legislativo,
visando a melhorar a qualidade de vida no trabalho e erradicar e prevenir a
incidéncia de doengas profissionais.

VIil. assegurar oportunidades de crescimento pessoal, profissional e de
afirmagdo social ao servidor do quadro geral de cargos efetivos da Camara

Municipal de Carpina.

CAPITULO I
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE

Art, 3°. O Quadro Geral de Pessoal Permanente da Camara Municipal de
Carpina €& constituido de cargos de provimento efetivo, organizados nos

seguintes Grupos de Carreiras, de acordo com as respectivas areas de atuagao:

I. grupo de Carreiras Administrativas;

ll. grupo de Carreiras Técnicas;

lil. grupo de Carreiras de Atividades Operacionais e Complementares.
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Secgao |

Das Carreiras

Art. 4°. Ficam instituidas as Carreiras do Quadro Geral de Pessoal

Permanente da Camara Municipal de Carpina, integradas por cargos de

provimento efetivo, com as respectivas denominagdes, quantidades, areas,

configuragdes, padrées remuneratérios e demais referéncias, na forma definida

-~ e apresentada no Anexo |, que é parte integrante desta Lel.

§1°. As Classes, representadas pelos numerais romanos | a IV” e suas
faixas correspondentes representadas pelas letras “a” a “d” constituem o
elemento indicativo da posigdo do servidor, seqgundo a sua progressdo na

Carreira.

§2°. O nucleo funcional com as especificagdes, o nivel de investidura e as
principais atribuigdes das Carreiras previstas no caput do artigo compreendem a
aglutinagdo de diferentes disciplinas de natureza diversas dentro de uma
determinada area de concentragdo, conforme definido no Anexo I, que é parte

integrante desta Lei.

§3°. As tarefas orgénicas e operacionais integrantes dos processos de
trabalho que compdem as areas de concentragdo referidas no § 2° deste artigo

serdo definidos por cada érgécj do Poder Legislativo.

§4°, Todos os cargos situam-se inicialmente na Classe “I" Faixa “A” da

respectiva Carreira e a ela retornam quando vagos.

Segao ll

Do Ingresso

A
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Art. 5°. O ingresso nas Carreiras do Quadro Geral de Pessoal Permanente
da Camara Municipal de Carpina dar-se-a na Classe A, mediante concurso

publico de provas ou de provas e titulos, observada a legislag@o vigente.

Paragrafo unico. O Edital que regular cada concurso podera exigir além

das provas objetivas e dissertativas, prova pratica e avaliagdo psicoldgica.

Art. 8°. A Camara Municipal de Carpina, no momento da abertura do

- concurso publico, estabelecera, no edital, para cada Carreira, as areas de acordo

com as suas necessidades, vinculadas as atribuigbes gerais e especificas.

Paragrafo Unico. Em se tratando de concurso publico para provimento de
cargos da carreira de nivel superior, o edital indicara a habilitagéo profissional a

ser exigida, de acordo com as necessidades do servigo.

Art. 7°. Entende-se por lotacdo toda a forga de trabalho, qualitativa e
guantitativa, necessaria ao desenvolvimento das atividades normais e

especificas dos drgdos integrantes da Administragao.

Art. 8°. A lotagé@o dos cargos que compdem o Quadro criado pelo art. 3°
desta lei, nos diversos 6rgaos da Administragao, far-se-a por ato do Presidente

da Mesa Diretora da Camara Municipal de Carpina.
Art. 9°. A distribuigdo de novos cargos aos 6rgaos da Camara Municipal

sera feita de acordo com as necessidades de servico, mediante solicitagao

fundamentada do érgdo interessado.

Secao Il
Do Estagio Probatdrio
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Art. 10. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo integrante
das Carreiras definidas nesta Lei ficara sujeito ao estagio probatério, observadas
as regras gerais estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. Cada servidor se situa dentro da categoria funcional,

inicialmente na classe "A”.

Secdo IV
Do Desenvolvimento na Carreira
- Subsegao |
Da Progressao de Classe
Art. 11. A evolugao profissional dos servidores na respectiva carreira dar-
se-a por meio do instituto da progressao funcional.
Art. 12. A progressao funcional dos titulares dos cargos efetivos das
Carreiras definidas nesta Lei sera realizada no més de novembro de cada ano.
Art. 13. A progresséo funcional € a passagem do servidor da classe e/ou
faixa em que se encontra para a classe e/ou faixa imediatamente seguinte da
respectiva Carreira, mediante a progressdo em razdo da experiéncia, da
- participagao, da qualificac&o profissional e desempenho.

Art. 14. As classes constituem a linha de progressao da carreira do titulo
do Cargo, e séo designados pelos numerais romanos |, I e lll as quais estédo
associadas a critérios de tempo de servi¢o, desempenho e formagao
continuada/aperfeicoamento;

Paragrafo tnico. O Anexo Il que corresponde a cada Grupo de Carreiras
constitui uma Grade de Vencimentos, onde estdo especificadas:

|, Séries de Classes;

ll. Faixas Salariais

11l. Titutagao; ' 3
IV. Valor dos Vencimentos;

-~
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V. Paradmetros para célculo dos intervalos entre FAIXAS, CLASSES E
MATRIZES.

Art. 15. O desenvolvimento da Carreira podera ocorrer mediante os
procedimentos de:

|. Progressdo Vertical — passagem do servidor de uma FAIXA para a
imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, obedecendo aos critérios
especificados para a avaliagdo de desempenho (meritocracia) e participagdo em

- cursos de aperfeigpamento profissional, sendo estipulado o tempo de efetiva
permanéncia na FAIXA, pelo intersticio de 02 (dois) anos;

Il. Progressao Vertical — passagem do servidor de uma CLASSE para a
imediatamente superior, obedecendo ao critério de tempo de servigo,
observados no histérico funcional do servidor aspectos relacionados a
assiduidade e probidade no exercicio de suas fungdes;

1. Progressao Horizontal por Elevacao de Nivel Profissional — passagem
do servidor de uma MATRIZ para outra conforme o cumprimento da exigéncia
da titulagaoc independente da CLASSE onde se enconira.

Paragrafo Unico. Na aplicagdo dos percentuais previstos nesta Lei, as

fragOes obtidas seréo arredondadas para a unidade imediatamente superior.

Art. 16. Para fazer jus & progressédo o servidor devera ter cumprido o
tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontra, completados até o dia 31 de dezembro do exercicio imediatamente
anterior.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do caput deste artigo, o tempo de efetivo
exercicio relativo ao periodo de 1° de janeiro @ 31 de outubro do ano em que se
der a progressao funcional sera considerado como ocorrido na nova classe da

carreira.

Art. 17. N&o tera direito a progresséo o servidor que:
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I. tiver recebido pena de suspensao disciplinar no periodo aguisitivo de
cada progressao;
1. possuir falta injustificada superior a cinco dias no periodo aquisitivo de
cada progressao; e

I1]. sofrer prisdo no periodo aquisitivo de cada progresséao.

Art. 18. A progressdo de classe nao modifica o vencimento béasico do

servidor, bem como, sobre ela ndo incidira qualquer vantagem.

p—
Subsegao
Da Progresséao Vertical
Art. 19. A Progresséo Vertical dar-se-a:
[ Por desempenho;
lf. Por tempo de servigo;
Il. Por Participagdo em Cursos de Formagao Profissional.

Art. 20. A Progressao Vertical por Desempenho far-se-a mediante
avaliagao funcional, coordenada por comissao permanente, instituida por meio
de Portaria da Presidéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal, sendo

. atribuido ao servidor a passagem da FAIXA SALARIAL em que se encontra para
a FAIXA SALARIAL subsequente dentro da mesma ef/ou de outra CLASSE, de

acordo com o estabelecido no Sistema de Avaliagdo.

Paragrafo Gnico. A avaliagédo funcional a que trata o caput deste artigo
ocorrera mediante aplicagdo de instrumento de avaliagdo e posteriormente
homologada pela Comissdo Permanente de Avaliagéo, constante no Anexo
IVdesta Lei, que trata do Sistema de Avaliagdo de Desempenho e Progresséao

dos Servidores da Camara Municipal de Carpina.

Art. 21. A Progressao Vertical por Tempo de Servigo sera atribuida ao
servidor que permanecer por 5 (cinco) anos, em efetivo exercicio numa mesma
CLASSE, passando éi%suiva[ente da CLASSE imediatamente superior,
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condicionada a avaliagio funcional do servidor no que se refere a assiduidade,

a disciplina e a responsabilidade no exercicio de seu cargo e fungdes.

Subsecao |l
Da Progressdo Horizontal por Elevagéo de Nivel Profissional

Art. 22. A Progressado Horizontal por elevagdo de Nivel Profissional
ocorrera a qualquer tempo, apds o cumprimento do estagio probatério, para o
servidor que adquirir titulag@o superior a graduagdo em area relacionada ao
desempenho das atividades especificas de seu cargo ou qualificagao
profissional, neste Ultimo caso, respeitando o intersticio de 02 (dois) anos de

permanéncia na matriz anterior.

Art. 23. A Progressao por elevagao de Nivel Profissional dar-se-a
mediante apresentacdo pelo servidor de requerimento com documentagdo
comprobatoria autenticada a Secretaria de Recursos Humanos da Céamara
Municipal, que sera deferida, respeitados o que pressupbe a Lei de

Responsabilidade Fiscal e disponibilidade financeira do municipio.

Art. 24. A Progressao por elevagao de nivel académico/titulagdo dar-se-a

exclusivamente.

a) A progressao para a matriz de vencimentos do servidor que obtiver
concluido Curso de Especializagao “Latu Sensu” com a Carga Horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta horas), na area de sua atuagao;

b) A progressdo para a matriz de vencimentos para o servidor que obtiver
concluido Curso de Pds-Graduagéo em nivel de Mestrado, stricto sensu

em area relacionada a sua atuagao;
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c) A progressao para a matriz de vencimentos para o servidor gue obtiver
concluido Curso de Pds-Graduacdo em nivel de Doutorado, stricto sensu

em area relacionada a sua atuagao.

Art. 25. O valor da parcela paga a titulo de incentivo de qualificagéo
correspondera aos percentuais de:
I. 10% (dez por cento) para o servidor que obtiver Pds-Graduagdo em
nivel de Especializagdo “latu sensu”.
— Il. 15% (quinze por cento) para o servidor que obtiver Pés-Graduagdo em
Nive! de Mestrado, “stricto sensu”.
fHl. 20% (vinte por cento por cento) para o servidor que obtiver Pds-
Graduagao em Nivel de Doutorado, “stricto sensu”.
§1°. Os percentuais fixados neste artigo incidem sobre o vencimento da
faixa e classe em que se encontra o servidor.
§2°. O servidor somente tera direito ao incentivo de qualificagdo previsto
nesta lei, quando o curso de pds-graduagao que concluir tiver reconhecimento
oficial e for correlacionado com a area de atuag&o profissional de seu respectivo

cargo.

Art. 26. O intervalo entre as CLASSES é de 10% (dez por cento), tendo

como vaior de referéncia para base de calculo a faixa A de cada classe.

Art. 27. O intervalo entre as FAIXAS NA MESMA CLASSES de 5% (cinco

por cento), tendo como valor de referéncia para base de calculo quando da

mudanca de classe por desempenho a faixa equivalente.

Art. 28. O intervalo entre as MATRIZES é de 10% (dez por cento) para
Especializagdo, 15% (quinze por cento) para Mestrado e 20% (vinte por cento)

para Doutorado.

Segéao IV

Do Vencimento
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Art. 29. Os vencimentos atribuidos aos padrbes das carreiras do Quadro

Geral de Pessoal Permanente sédo os fixados no Anexo | que é parte integrante

desta Lei.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

~ Art. 30. O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas,
composto de cargos e fungdes gratificadas, de livre nomeagéo e exoneragao,
tem seu regramento definido em Lei especifica, observada, na sua defini¢do
qualitativa e quantitativa, a compatibilidade com a estrutura organizacional

formal da Camara Municipal de Carpina.

CAPRPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo e revogam-se

as disposi¢coes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 20 de margo de 2020.
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DO CARPINA

Quantidade | Denominagdo da Vencimento Base | Grupo
de Cargos | Carreira
01 OFICIAL

ADMINISTRATIVO | 2.400,00 Grupo | - Carreira
01 RELATOR DE Administrativa

ATAS 1.850,00
02 ANALISTA DE

CONTROLE Grupo |l — Carreira

INTERNO 1.950,00 Técnica
06 ASSESSOR

TECNICO

LEGISLATIVO 2.400,00
10 ASSESSOR

LEGISLATIVO 2.100,00
01 CONTADOR 3.500,00
05 OFICIAL

LEGISLATIVO 3.500,00 .
05 SERVENTE 1.800,00 Grupo Ill — Carreira de
02 VIGILANTE Atividades

Operacionais e
1.800,00 Complementares
T -
3
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ANEXO Il
DESCRIGAO ESPECIFICAGAO DOS CARGOS — PRINCIPAIS
ATRIBUIGOES

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES: - coordenar e executar, no ambito do Poder
Legislativo Municipal, as atividades de:
a) fiscalizag@o de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que
recebam, mantenham guarda ou fagam uso de valores e de bens do Poder
Legislativo Municipal;
b) verificacdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de
outros atos de que resulte o nascimento-ou a extingdo de direitos e obrigagdes
do Poder Legislativo, e a sua conformidade com as normas e principios
administrativos;
c) avaliagdo dos resultados da agdo governamental e da gestdo dos
administradores publicos municipais, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por 6rgaos e entidades de direito ptblico ou privado ou por pessoas
fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes;
d) analise das prestagdes de contas da despesa orgamentdria do Poder
Legislativo Municipal;
e) exame e certificagdo da regularidade das tomadas de contas;
f) apoio e orientagdo previa aos gestores de recursos publicos para a correta
execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo Municipal;
g) fornecimento de informacgdes a partir do monitoramento das receitas e
despesas publicas do Poder Legislativo Municipal;
h) acompanhamento das medidas de racionalizagdo dos gastos publicos;
i) promogdo do controle social, a partir ‘'da transparéncia da gestdo publica;
j) padronizagdo das atividades e procedimentos do Controle Interno;
l) reailizagdo de auditorias de natureza contdbil, financeira, orgamentéria,
operacional e patrimonial.
g REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Curso Superior em Direito, Ciéncias Contabeis, Administragdo pulblica

ou Administragdo Geral
RECRUTAMENTO: por concurso publico.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:Elaborar e digitar proposicdes com
supervisdo do " Oficial Legislativo; secretariar as Comissdes legislativas;
recepcionar os cidadaos que procuram os vereadores; Prestar informagoes
sobre a tramitagdo das proposi¢des, Autuar as matérias que dado entrada na

Secretaria Geral da Camara Municipal; auxiliar os vereadores nas reunides
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plenarias; elaborar, digitar e enviar oficios sob a supervisdo do Oficial
Legislativo; encaminbhar matérias para a publicagao; entregar aos vereadores a
ordem do dia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Ensino Médio Completo

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR LEGISLATIVO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Sao atribuigdes do Assistente Legislativo, o
exercicio de todas as atividades administrativas e logisticas de nivel médio
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da
Céamara Municipal de Carpina, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, em especial as que se
relacionem com as seguintes atividades de operacionalizar sistemas, receber e
dar atendimento aos municipes que se dirijam a Camara sempre os
encaminhando aos setores competentes; recepcionar convidados e autoridades
quando da realizagédo de solenidades; auxiliar na organizag@o de livro de
presenca de autoridades e convidados; executar tarefas padronizadas dos
setores que forem designados, conferidoc documentos, preparando

N~ correspondéncia e atualizagdo de registros; executar trabalhos de digitagao,

preencher formularios; exercer outras atividades inerentes ao cargo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Iinstrugéo: Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas sernanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Reunir informagdes para decisdes
importantes em matéria de Contabilidade; elaborar planos de contas e preparar

normas de trabalho de contabilidade; organizar balancetes e balangos
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patrimoniais, orgamentarios e financeiros; assinar balangos e balancetes; efetuar

pericias contabeis; participar de frabalhos de tomada de contas dos

responsaveis por bens ou valores do municipio; preparar e interpretar relatérios
informativos sobre a situagé@o orgamentaria e financeira da Prefeitura; orientar
sobre o ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais do
municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas
diretoras da contabilidade do municipio; planejar modelos e férmulas para uso
N nos servigos de contabilidade; estudar, sob o ponto de vista contabil, a situagao
da divida publica municipal; assessorar autoridade superior nos assuntos
atinentes a parte contabil; Orientar os servidores que auxiliam na execucao de
atribui¢des tipicas da classe; executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugao; Bacharel em Ciéncias Contabeis com habilitagZo legal para exercicio
da profissao.
RECRUTAMENTO: por concurso publico.
JORNADA DE TRABALHO:

Normal: 30 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar atividades administrativas de

natureza burocratica do setor de sua

atuagao; realizar servicos especificos de digitacdo e outras tarefas afins,
necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo, efetuar
registros e controles decorrentes das rotinas de administragdo, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar, quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposigées de motivos, projetos de
lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos, alteragdes de ftributos, avaliagdo de imodveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de

precos de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
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estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; operar com
terminais eletronicos e equipamentos de microfiimagem; exercer outras
atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Ensino médio completo.

RECRUTAMENTO: por concurso publico.
JORNADA DE TRABALHO:

L Normal: 30 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL LEGISLATIVO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar e assessorar o Poder
Legislativo Municipal nas éreés de recursos humanos, patrimdnio, materiais,
informagdes financeira, tecnoldgica, salde, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento e estrutura organizacional para
estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que
assegurem uma maior e mais eficaz produtividade; promover estudos de
racionalizagdo e acompanhar o desempenho organizacional; elaborar
diagndstico das condigdes ambientais internas e externas visando a sugestao e
definigdo de estratégias de agdo administrativa e operacional; realizar

treinamento na area de especializagao e desenvolver estudos de organizagio e

métodos dos servigos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Curso Superior em Direito, Ciéncias Contabeis, Administragéo publica
ou Administragdo Geral A

RECRUTAMENTO: por concurso publico.

JORNADA DE TRABALHO:

Normal: 30 horas semanais;

CATEGO@IA FUNCIONAL: REL/}TOR DE ATAS
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES: Redigir expedientes administrativos:

elaborar atas e manusear Livros de atas; realizar gravacgbes de reunides e
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" Ap MAORA QUOTD:

sessdes; extrair certidGes; proceder a classificagdo, separagao e distribuicdo de
expedientes; orientar a circulagdo interna de processos e outros expedientes;
auxiliar na procura e arquivamento de processos € expedientes em geral; auxiliar
no recebimento e armazenamento de material; auxiliar na elaboragdo de atos
oriundos das decisGes em plenario; auxiliar nas atividades relativas a eventos e
solenidades conforme solicitagdo ou designagao superior; executar outras

tarefas correlatas

N
h REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensinoc Médio - Completo
RECRUTAMENTO: por concurso publico.
JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 30 horas semanais.
CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar a limpeza geral e a conservagéo
das instala¢gdes e equipamentos dos prédios; executar eventuais mandados;
carregar e descarregar moéveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas
manuais simples que exijam esforgos fisicos, certos conhecimentos e
t . habilidades elementares:; execgtar outras atividades compativeis com as

atribui¢cbes do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Alfabetizado
RECRUTAMENTO: por concurso publico
JORNADA DE TRABALHO:

Normal: 30 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES: Executar tarifas de vigilancia, preservacgéo e
defesa, executar vigilancia diurna e noturna do patrimdnio pertencente ao Poder

Legislativo. controlar o acesso de pessoas aos prédios do Poder Legislativo de
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acordo com as instrugdes recebidas; informar ao pL’ib!ico sobre os horarios de
funcionamento; registrar ocorréncias e informar a chefia; solicitar imediata
colaboragdo dos servicos de urgéncia médica, policial, acidentes e incéndios;
zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras
atividades compativeis com as atribuigdes
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.

— RECRUTAMENTO: por concurso publico.

N JORNADA DE TRABALHO:

Normal: Especial: 30 horas semanais.
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GRADE DE VENCIMENTOS

t AFORCA DO TRABALHO

a) GRUPO DE CARREIRAS ADMINISTRATIVAS

CLASSE FAIXA MATRIZ DE VENCIMENTOS
D R$ 2.257,37 R$ 2.370,24 R$ 2.855,57 | R$ 3.426,69
| C R$ 2.149,88 R$ 2.257,37 R$ 2.719,59 | R$ 3.263,51
B R$ 2.047,50 R$ 2.149,88 R$ 2.590,09 | R$ 3.108,11
A R$ 1.950,00 R$ 2.145,00 R$ 2.466,75 | R$ 2.960,10
D
Il C
B
A
D R$ 2.778,30 R$ 2.917,22 R$ 3.514,55 | R$ 4.217,46
" C R$ 2.646,00 R$ 2.778,30 R$ 3.347,19 | R$ 4.016,63
B R$ 2.520,00 R$ 2.646,00 R$ 3.187,80 | R$ 3.825,36
A R$ 2.400,00 R$ 2.640,00 R$ 3.036,00 | R$ 3.643,20
D
v C
B
A
TITULACAO Inicial Especializacio | Mestrado Doutorado

A passagem de uma Faixa para a imediatamente superior da mesma Classe
ocorrera mediante: :
a) Progressdo por desempentio (meritocracia);
b) Participagdo em Cursos de Aperfeigoamento e Qualificagdo Profissional
correlacionado as fungbes/atribuicdes do Cargo;

O valor percentual (%) atribuido da passagem entre uma faixa e outra, sera de
5% (cinco) por cento, calculado sobre o valor da remuneragdo correspondente
ao grupo de carreira.

A passagem de uma Classe para a irmediatamente superior ocorrera a cada 05
(cinco) anos de exercicio funcional do servidor, mediante o cumprimento de
condicionalidades (assiduidade e procidade) no exercicio das fungdes. O valor
atribuido da passagem de uma Classe a outra, serd de 10% (dez) por cento,
calculado sobre o valor da remuneragao corresporndente ao grupo de carreira.

RPN B
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b) GRUPO DE CARREIRA TECNICA
CLASSE | FAIXA MATRIZ DE VENCIMENTOS
D R$ 2.257,37 R$ 2.370,24 | R$ 2.855,57 | R$ 3.426,69
I C R$ 2.149,88 R$ 2.257,37 R$ 2.719,59 | R$ 3.263,51
B R$ 2.047,50 R$ 2.149,88 | R$ 2.590,09 | RS 3.108,11
A R$ 1.950,00 R$ 2.145,00 | R$ 2.466,75 | R$ 2.960,10
D R$ 2.431,01 R$ 2.552,56 | R$ 3.075,23 | R$ 3.690,28
I C R$ 2.315,25 R$ 2.431,01 R$ 2.928,79 | R$ 3.514,55
B R$ 2.205,00 R$ 2.315,25 | R$ 2.789,33 | R$ 3.347,19
A R$ 2.100,00 R$ 2.310,00 R$ 2.656,50 | R$ 3.187,80
D R$ 2.778,30 R$ 2.917,22 | R$ 3.514,55 | R$ 4.217,46
1" C R$ 2.646,00 R$ 2.778,30 R$ 3.347,19 | R$ 4.016,63
B R$ 2.520,00 R$ 2.646,00 R$ 3.187,80 | R$ 3.825,36
A R$ 2.400,00 R$ 2.640,00 R$ 3.036,00 | RS 3.643,20
D R$ 4.051,69 R$ 4.254,27 | R$ 5.125,38 | R$ 6.150,46
C R$ 3.858,75 R$ 4.051,69 RS 4.881,32 | R$ 5.857,58
v B R$ 3.675,00 R$ 3.858,75 | R$ 4.648,88 | R$ 5.578,65
A R$ 3.500,00 R$ 3.850,00 | R$4.427,50 | RS 5.313,00
TITULACAO Inicial Especializagao | Mestrado Doutorado

A passagem de uma Faixa para a imediatamente superior da mesma Classe
ocorrera mediante:

a) Progressao por desempenho (meritocracia);

b) Participagdo em Cursos de Aperfeicoamenio e Qualificagédo

Profissional correlacionado as fungdes/atribuigcdes do Cargo.

O valor percentual (%) atribuido da passagem entre uma faixa e outra, serd
de 5% (cinco) por cento, calculado sobre o valor da remuneragéo correspondente
ao grupo de carreira.
A passagem de uma Classe para a |medlacamente superior ocorrera a cada 05
(cinco) anos de exercicio funcional do servidor, mediante o cumprimento de
condicionalidades (assiduidade e probidade) no exercicio das fungdes. O valor
atribuido da passagem de uma Classe a outra, serd de 10% (dez) por cento,
calcutado sobre o valor da remurieragdo correspondente ao grupo de carreira.
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A passagem de uma Matriz de Vencimentos para a imediatamente
subsequente, ocorrera por meio de comprovagao pelo servidor de titulagdo em
nivel de Pds-Graduagdo (Especializagdo -~ Mestrado - Doutorado)
correlacionado com o cargo/fungées exercidas. O valor atribuido quando da
passagem de uma Matriz de Vencimentos para a subsequente sera de:

a) 10% - dez por cento — Especializa¢io' (fatu sensu);
b) 15% - quinze por cento — Mestrado (stricto sensu);
¢) 20% - vinte por cento — Doutorado (stricto sensu).
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c) CARREIRA DE ATIVIDADES OPERACIONAIS E COMPLEMENTARES

CLASSE | FAIXA MATRIZ DE VENCIMENTOS
D R$ 2.083,73
C R$ 1.984,50
I B R$ 1.890,00
A R$ 1.800,00
TITULACAO Inicial Especializacao | Mestrado | Doutorado
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Estimativa de impacto Financeiro para o exercicio e nos dois subsequntes
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PROJECAO
Cargos Més Atual 2020 N 2021 A 2022
Comissao 138.140,00 1.795.820,00 1.785,820,00 1.795,820,00
Efetivos 64.515,75 £838.717,75 870.169,67 800.625,60
Vereadores 146,200,00 1,754,400,00 2,238.288,00 2.238.288,00
Controle Interno 3.100,00 40.300,00 40,300,00 40.300,00
Representagao 8.600,00 103,200,000 121.536,00 121.536,00
Tota! das Depssas com Passcal - TDP 360.55%,75 4,5832.437,75 5.066.113,67 5.096.569,60

Limite do Art. 29 da Constituigao Federal

Duodécima 580.610,00 65.967.680,00 7,616.371,01 8.325.455,15 |
S % = TDP/Duodécimo 62,10% 65,05% 66,52% 61,22%
~ Limite dos 70% em RS 330.964,80 108.914,11 574,456,841
Limite da LRF
RCL 11,559.897,95 138.718.775,44 151.994,162,25 166.540.003,58
% = TDP/RCL 3,12% 3.27% 3,33% 3,06%
Fonte:
IPCA prejetado 2022 para 2021 de 3,75%
IPCA prajetado 2021 para 2022 de 3,50%
Crescimento médio do Duodécimo de 9,31% (comparativo de 2018, 2019 2 2020)
Crescimento médio da RCL de 9,57% (comparativo 20186 com 2018)
tei Municipal n® 1.749/2013 {139 para vereadores)
tel Munitipal n? 1.750/2018 (Subsidios dos Vereadores} R
Carpina, 17 de favereiro de 2020
Bl Joo
Paulo Eduardo Pereira de Santana
Contador
N
A~
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